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TITULACION DE LOS CURSOS TECNICOS NIVEL TEREIARIO.
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DURACION DEL CURSO 32 semanas
DISTRIB. DE HS /SEMANALES 3

1. FUNDAMENTACION
El Curso Téenico Terc1ar1o en-Organizacion de Eventos responde a una nueva
realidad en la que impera la nece51dad de contar con profesionales capacitados,
dada la creciente importancia de esta actividad desde el punto de vista
econdmico y social.

“Ep la actualidad, el evento constituye una de las principales herramientas
estratégicas de comumcamén en las instituciones publicas y privadas, lo que ha
permitido un s1gn1ficat1vo crecimiento en la industria de eventos a nivel
nacional. Las empresas ¢ 1nst1tuczoncs plblicas demandan evenios singulares,
diferentes e innovadores que favorezcan una cofiufiicacién més eficaz y
eficiente de los productos y refuercen la imagen empresarial e institucional.
Dada la diversidad de acciones que implica la planificacién y ejecuc-ién de
eventos' Y la 1mportancia del impacto econémico en los destinos, resulta
1nd1spensable la existencia de una asignatura tedrico-practica en el curso, que
permita la apropiacion del conocimiento en 51tuac1ones reales que aseguren un
vinculo entre la realidad y lo aprendido.

En esté sent1do se buscard acompasar la formacion teérica con la practica
profesional (saber hacer), mediante la implementacién de la asignatura Taller
Especializado II, que serd la continuacién natural del Taller Especializado L, en

el ler afio. K

! “Syceso importante y programado, de {ndole social, académica, artistica o deportiva”. Diccionario de la Real

Academia Espaffola. XX Ediciom: http://buscop.rae.cs/drael/Sry [{Consulta?TIPO_BUS=3&LEMA=gvento
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“El taller es una metodologia de traEajo en la cual se integran la teorfa y la
practica. Se destaca pbr una preeminencia de la investigacion y el trabajo en
equipo”.?

“La asignatura Taller Especializado llevard a la practica los saberes aprendidos
a traveés de la gjecucion de un proyecto. El trabajo de taller permitird determinar
de forma eficaz fases, etapas, metas y prioridades para la consecucion de
objetivos, por medio del desarrollo de planes de accidn, incluyendo los recursos
necesarios y los sistemas de control.”

El taller permitird a los estudiantes desarrollar sus capacidades, habilidades y
destrezas, ya que el conocimiento y la formacién personal son aqili el resultado
de un trabajo colectivo, en un verdadero proceso de construccién grupal.

“El curso formard profesionales con conocimiento de las herramientas y
técnicas qué le posibilitaran la organizacidn, disefio, direccidén y ejecucion de
eventos, permitiéndole incorporarse y desempeiiarse en instituciones publicas o
privadas. Su preparacién académica incluye ademés el reconocimiento de las
responsabilidades y obligaciones que le corresponden desde el punto de vista
ético pfofesionai.”“

2. OBJETIVO GENERAL

La asignatura Tailer Especializado tiene como objetivo general que el estudiante
incorpore y progresivamente domine la metodologia de trabajo que le permita
planificar’ y ejecutar’ adecuadamente cualquier tipo de evento, poniendo en
préctica los conocimientos teéricos adquiridos en todas las asignaturas.

j gt_tpl:.’.’www.deﬁnicionabc.comfgeneral/talIer.php
sm

4 fdem 1

3 “Hacer plan o proyecto de una accién.” Diccionario de la Real Academia Espafiola. XX Edicién
6 “Desempefiar con arte ¥ tacilidad algo”. Dicoionario de la Renl Acadamia Espaftola, XX Edieion.
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- Bl programa de 2do afio es la natural contmuamon del de ler afio, en donde se

profundizan algunos aspectos que en el ler afio se vieron en una escala “micto”
y en donde se introduce la formacién en metodologia de proyectos para el
correcto abordaje del proyecto final, requisito indispensable para el egreso.
Ademds, se busca que los alumnos generen en el 4mbito escolar actividades de
practica que sirvan COmo expenencla ademas de las que puedan surgir
externamente.

Finalmente, se introduce un espacio para la realizacién de charlas tematicas que
enriquezcan el curso, profun‘dizarido o tocando temas que la coordinacion

docente entienda pertinente.

‘. Obtener el domlmo de técnicas y proced1m1entos que le permitan realizar

exitosamente un evento.

. Incorporar 1a metodologia del trabajo en eqilipo, generando un clima de

trabajo adecuado y responsable.

. ‘Liderar, orientar y delegar al grupoy colaboradores externos.

. Desarrollar la capacidad de adaptarse a las diferentes situaciones.

. Estar orientado a la calidad y la mejora continua.

° Desarrollar el pensamiento estratégico.

. Ser proactivo en su trabajo y en la resolucién de problemas.

. Desarrollar 1a curiosidad, siendo proactivo en la investigacion de usos,

costumbres, culturas y caractetisticas de los diferentes pubhcos.

» Trabajar con el cliente més que para el cliente. |
3.  CONTENIDO-
UNIDADES TEMATICAS
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1. Metodologfa de elaboracién de proyectos. Teoria.y metodologfa de
investigacién para la realizacion de proyectos.

. Concepto de proyecto.

Métodos de investigacion para la realizacién de proyectos.

. Técnicas de investigacidn.

Estructura tipo del proyecto.

2. Clasificacién y tipologia de grandes eventos.

Eventos culturales, deportivos o empresariales de grandes dimensiones.

Mega eventos: shows, conciertos, corre caminatas, etc.

3. Mercado y comercializacién de mega eventos.

Distintos tipos de financiacion (sponsors, patrocinio, etc.)
¢  Comunicacién y comercializacion.
. Requisitos necesarios para el desarrollo de mega eventos

Infraestructura y servicios (instalaciones, lugares publicos, aeropuerto,
puei-to, salas, etc.). | |

. Anélisis F.O.D.A.

4. Charlas temdticas

. La coordinacion docente propondré, de acuerdo a las posibilidades de la
escuela y de la comunidad en donde se dicte el curso, charlas temadticas
brindadas por expertos en distintas disciplinas que enriquezcan el desarrollo

curricular del curso y contribuyan a la formacién y desarrollo profesional futuro

del alumno.
5.  Précticas curriculares
¢ La coordinacién docente apoyara a los alumnos en la organizacion de

pequefios eventos en las escuelas (muestras, charlas, aniversarios, etc.) que
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servirdn como précticas curriculares, ademas de las que puedan surgir fuera del

ambito escolar.
4. SUGERENCIAS METODOLOGICAS
Al ingresar al 2do afio, los alumnos ya han incursionado en trabajos grupales

interdisciplinarios por lo que se hace necesario una introduccion que los

aproxime a los fundamentos tedricos del disefio de proyectos, a los efectos que

puedan transitar el 2do afto (y sobre todo la reahzacmn del proyecto) de manera
de realizar la eleccién y formulacion de los proyectos para el logro de las
competencias planteadas. |

La metodologia de aula—taller sigue siendo entonces una alternativa pertinente a
la hora de pensar la asignatura como {in espacio de reflexién y de construccion
colectiva de con001m1ent0 mtegrado y holistico.

“Recibe el nombre de taller la modahdad de ensefianza y estudio caracterizada |
por el activismo, la investigacién operativa, el trabajo socializado y en grupos;
que en su aspecto externo ¢ distingue por el empleo, estudio, sistematizacion y
mampulaotbn de materiales acordes con el tema 'y trabajo pautados™

De esta manera, el taller es una opcién metodoldgica que implica una
concepcion pedagogica segin la cual la intuici6n, ]a experimentacion, 1a accion
y la p:ffoduccién de conocimiento deben ser parte fundamental del proceso
ensefianza - aprendizaje.

La metodologia del taller comporta entonces un replanteo en la dindmica de
aula tradicional, lo que hace que el alumno cambie de 1'61, convirtiéndose en
sujeto activo de su propio aprendizaje y el docente se convierte en el facﬂitador

de un proceso en el cual los estudiantes abordan y van descubriendo

7 Cualquier cosa...igual un taller! N. L. Pintos Antinez. 2007
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conjuntamente el objeto de conocimiento.

El docente pasa a ser un sujeto més en el proceso. Su tarea serd, sobre todo, la

de acompafiar, coordinar y desencadenar procesos. cognitivos, utilizando para

ello el didlogo, el debate y la practica profesional, Mis que dar respuestas
deberd plantear preguntas, a fin de que la-respuesta surja de los propios
alumnos. - | | ‘

En el contexto especifico de 1a realizacién del proyecto final, el docente mds °
que nunca adquiere un rol fundamental de Brienfador Ni articulador del proceso
de .eIaboraci()n del mismo. A pesar de ser el docente de Taller Especializado el

que monitorea la realizacién del proyecto, todas las asignaturas deberan

contribuir en la construccidn del conocimiento v del seguimiento de los pasos

del provecto, incluso las de 1er afio.

Para la concrecién de esta metodologia, se prevé la adjudicacién de una hora

semanal docente para todas las asignaturas para realizar en forma conjuﬁta la
coordinacién académica. En dicho. espacio los docentes disefiaran y planificaran
las actividades que tendran como objetivo final potenciar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, integrando los conocimientos y saberes disciplinares
especificos de cada asignatura teniendo como centro las actividades

desarrolladas por el taller.

Ademas, en el 2do afio se cuenta con 2 horas de articulacién con algunas de las
asignaturas.

La carga horaria de la asignatura es de 8 horas semanales de las cuales 5 son de
dictado de clase, 1 de coordinacién docente con todas las asignaturas y 2 para la
coordinacién-articulacién conjunta con las asignaturas; Ceremonial, Protocolo y
Etiqueta, Gestion de Recursos Humanos, Marketing de Servicios, Gest_ién de

Eventos y Presupuesto y control de Eventos.
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En virtud de los objetivos del curso, resulta imprescindible la coordinacion entie
todos los docentes, haciendo uso de los espacios previstos para esto asi como
generando instancias de trabajo colectivo junto a los aluronos.
5.  EBVALUACION
La evaluacion debera estar vinculada con 1a opcion metodologica adoptada ya
que eensefiar, aprender y evaluar son tres procesos inseparables que deben ser
coherentes en su forma de desarrollo.
A tales efectos, evaluar se enuende como: “la valoracién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje mediante el didlogo entre los participantes del hecho
educativo para determinar si los aprendlzajes han sido mgmﬁcatwos y tienen
sentido y valor funcional. Ademas llevaala reﬂexmn sobre el desarrollo de las
competenmas y los logros alcanzados.™
La propuesta pedagogica apunta a evaluar procesos de aprendizaje a lo largo de
todo el curso, que comienzan siendo individuales, para luego en el transcurso
del afio tornarse colectivos. |
Este énfasis en la funcién formativa de la evaluacion Lrnphca que, en el proceso
de aprendizaje, el Jdocente debe hacer una verificacion permanente del avance
en los logros del alumno. Esta verificacion permitira reforzar los aspectos que 5€
cons1deren necesarios para el desarrollo de las competencias, tanto en el proceso
de aprendlzaje como e} proceso metodologico.
Con este nuevo enfoque se hace énfasis en que los alumnos desarrollen la

habilidad para resolver problemas en diferentes circunstancias y contextos, de la

® Herramientas de evaluacion en el aula. Documento elaborado por el Ministerio de Educacién de Guatemala.
2005 |
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vida diaria o en condiciones preestablecidas’ por el docente con cierta
intencionalidad.’

Se sugiere tener en _c{lenta entre los aspectos a considerar en la evaluacion: el
compromiso personal, la cooperacion, el esfuerzo, el sentido de responsab.jlidad,
asi como la calidad del trabajo realizado con respecto al resultado esperado.

Los alumnos deberan rotar entre los distintos sub grupos de trabajo, cumpliendo
varias tareas e integrandose a las diversas realidades de cada sub grupo. .

La evaluacién se llevard a cabo mediante las técnicas que el docente considere

adecuadas, se recomiendan;
. Debates

. Estudio de casos

. Mapas conceptuales
. Proyectos

. Solucién de problemas

Para aplicar las técnicas de evaluacion se deben tomar en cuenta los siguientes

criterios:

. Deben ser objetivas, confiables y precisas.

*  La seleccién de las tareas de evaluacién deben reflejar claramente lo
ensefiando.

o Los alumnos deben conocer y comprender los criterios de evaluacién.

. Los alumnos deben conocer claramente los requerimientos y las formas

aceptables de desempefio. '
Se deberd evaluar la obtencién de los logros definidos, el avance en la

adquisicién de los conocimientos requeridos y el desarrollo de capacidades y
habilidades.

9 fdem 10
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Por tiltimo, la evaluacién persigue el afianzamiento de.valores, de actitudes y
aptitudes. |
Las normas generales de evaluacién de este curso se encuentran contenidas en
el Reglamento de Evaluacion y Titulacién de los Cursos Técnicos Nivel
Terciario del Consejo de Educacién Técnico Profesional - U.T.U.
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