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ADMNISTRACION NACIONAL DE EDUCACION “UBLICA
CINSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

_ EXP. 8233/13 ” !

Res. 268/14

ACTA N° 166, de fecha 19 de febrero de 2014.

VISTO: La solicitud pres;ntada por el Area de Disefio y Desarrollo Curricular
del Programa de Planeamiento Educativo, de aprobacién del Proyecto “Artigas

Emprende”, Curso Téenico Terciario - Tecnédlogo de Productos en Gemas

Implementacién;

Orieniacion” Geitias™~ Diseilo”y ‘Rediizacion, * Esquenia "Cutiicildr, Fin s

CONSIDERANDO: que la Direccién del Programa de Planeamiento Educativo

solicita su aprobacién por parte de este Consejo, de acuerdo a lo detallado de fs,

2 a7l de obrados;
ATENTOQ: a lo expuesto;

- EL _CONSEJO DE EDUCA_CI()N TECNICO-PROFESIONAL POR

UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:
1) Aprobar el Proyecto “Artigas Emprende” que s¢ detalla a continuacion:
ANTECEDENTES

El Estado uruguayo y la Comision de la Unién Europea, suscriben un

Ceconvenio (1992) con el objetivo de desarrollar la produccién y
comercializacidn de gemas de la regién de Artigas a través de una Cooperativa
de Lapidadores Artesanales. Asimismo este Convenio aporta equipamiento y

capacitacién a unos 30 técnicos en Proyectos de Disefio a la Joyetia para su

aplicacion en gemas nacionales.




A principios del 2000 Plemdenma de la Republica elaboro Pn proyecto en

B

An :tistas Uruguayas en Artlgas que agrupd a doce nineros con el objetivo de

[ TR

expottar y comercializar en conjunto estos productos. Asimismo se organiza el
Conglomerado de Piedras en el afio 2001, con el cometido de aumentar la
capacidad productiva y de comercializacion de las Empresas. Este
conglomerado realizd una experiencia conjunta, en 2008, con el Conglomerado
de Disefio generando un proyecto llamado “Amalia” que conjugd el saber

artesanal del trabajo en piedra con las técnicas especiﬂcas del disefio.

Posteriormente, _se_llevé a cabo el_Proyecto. de Cooperacion denommado N

Programa de Fortalecimiento de las Artes, Artesanias y Oficios (PAOF) de la
Comunidad Econdmica Europea (CEE, 2008 y 2010). Este proyecto incluia en
sus cometidos el Curso de Joyeria con una Unidad didactica -especifica del
trabajo en Gemas. La duracién del curso era de dos afios, destinado a jovenes
entre 17 y 29 afios, proveﬁientes especialmente de sectores desvinculados al
Sistema Formal de Educacion.

En cuanto a la Oferta Eeducativa actual del CETP existe en el drea especifica el
Curso Bésico de Piedras Semipreciosas (plan 98, nivel 1),y vinculadas al arte,
el Bachillerato Figari en Artes y Artesanias (nivel 2). En cuanto al nivel
terciario, no existen Cursos en el Area de Gemas o vinculados al disefio de
productos o las artes y artesanias.

El CETP realizé entre ¢l 2011 y €1 2012 una 1nvest1gac1on en el Area de Gemas
cuyo objetivo fue: aportar elementos para el disefio de la Tecnicatura' en Gemas

que- responda por un lado, a un cambio de visidn sobre el caracter estratégico

' Titlo de egresa: léenico-",..posee 1as cualidades y capacidades cientificas, techologicas y précticas ncoesarias para desempedar ‘

_actividades especificas (scgun ormntaclén} cn las siguientes orientaciones: produccion, mantenimiento, adminisiracion, desarrolio de
proyectas, seguridad, control de calidad, asistencia téenica. Cumple en las distinlas 4reas, tarcas de coordinacién, conirol, ejecticion,
administeacién, cooperacitn, prevision, plamﬁcacién conservacion, organizagién ¥ supemsmn » Qferta edueauva CETF UTU.
hitp:fwww.utu.edw uy/
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del disefio y por otro, aln desarrol' de materiaI;s Y procesos.
Para esta investigacién se corformé un equipo de trabajo integrado por el
CETP y UdelaR -FARQ:-:EUCD. Este equipo fue responsable de proponer
actividades, convocar actores externos e internos, sistematizar la informacion, e
informar los resultados. |
Se realizaron mesas y reuniones de trabajo con diferentes actores entre los

cuales mencionamos a la Cémara de Industria, DINAPYME y DINAMIGE

(MIEM) e integrantes del sector productivo del 4rea (empresarios y artesanos).

Lo -

ey fasites do- Tufortnacién Tueroi-1a5Visitas ™ talieres de Mrtesarios, a fas ™~ ™

minas de extraccién de piedras, las entrevistas a artesanos y referentes
ministeriales y una revisién y anilisis de diversos documentos sobre la
produccidén y el desarrollo de productos en gemas.i |
CONTEXTO PRODUCTIVO

Artigas es el Departamento donde se concentran reservas significativas en
recursos minerales entre g;ll;)s las piedras semipreciosas’, Hay alrededor de 50

canteras ubicadas en general en la zona de Catalén, explotadas mediante

~ excavaciones con maquinaria o en excavaciones en forma de tineles o galerias

utilizando explosivos.” El proceso productivo esta enfocado al corte y
lapidacién de geodas, y trabajan en su gran mayoria con tres tipos de piedras:
agatas, amatistas y citrinos.

Las rgemas en Uruguay son tratadas como commodities, comercializadas en su

gran mayoria al extérior con un bajo valor agregado; en tanto la industria de la

? La produccién promedio de dgatas es superior a 130 toneladas en un aflo, en tante se produce alrededor de 75 toneladas de amatistas. Hay
una produceitn anual promedio de 1305 toneladas entre 1977-2006, el 95% de la produccion corresponde a dgatus. DINAMIGE, 2007

* Presidencia de 1a Republica Oriental del Uraguay. Oficinu de Planeamiento y Presupuesto, Marzo de 2007, Programa de Competitividad de
Conglomerado y Cadenas Productivas. '
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lapidacion y el dlseno de productos es 1educldo concentrada mayoritariamente -

Yo

en la ciudad ¢ : Artlgas.
El mercado ce las artesanias en gemas enfoca su produccién a los productos
rcalizados en base a égatas y amatistas (ceniceros, colgantes, llaveros,
pisapapeles, entre otros), que no centran su desarrollo en el disefio y el control
de calidad de los mismos. Por otra parte, los productos en su gran mayoria son
realizados en pequefios talleres (dos o tres empleados) o por trabajadores-

artesanos individuales con una fuerte limitante de equipamiento en el desarrollo

La comercializacién de productos en gemas es muy espemallzada al mercado

turistico tanto en términos de ubicacién (Peatonal Sarandi, shoppings en
Montevideo, Punta del Este y Colonia) como en la oferta de los mismos.
Asimismo desde [a educacién no existen Propuestas Educativas de Cursos en el
drea de desarrollo de productos en gemas.

Por Gltimo en las diversas reuniones con distintos actores se identifict que hay
una preocupacion en las cuestiones ambientales, econémicas y de desarrollo
social en relaciéon a una mejor utilizacion de los recursos en la extraccion
minera y el desarrollo de productos de calidad en gemas.
FUNDAMENTACION

El Consejo de Educacién Técnico-Profesional (Universidad del Trabajo del
Uruguay), de acuerdo con las potestades conferidés por la Léy General de
Educacién N° 18437, es responsable desde el Estado, de la Formacion
Profesional (Basica y Superior), la Educacién Media Bésica y Media Superior

Técnica, Tecnoldgica y Profesional, y la Educacion Técnica Terciatia. Este

Consejo viene desarrollando una serie de Politicas Educativas que apuntan a la

concrecién de los lmeamlentos estratégicos propuestos en el marco del Proyecto
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del Pl'gegupuesto'2010-2014, que fueron iniciadas er el quinquenio anterior y
pro.undizadas en este periodo. Es asi que se estable: .16 como una de las lineas
Dy estratégicas la umversahzacmn del acceso a la eélucacmn formal en sus

dlferentes niveles formativos.

diferenciadas e innovadoras, con propuestas que atiendan todas las
dimensiones: la participacién democritica como ser social y su insercidn

real en la produccic’)n, 1as artes y los servicios, y el conocimiento como elemento

rid.,

—ovsSSencialeparsd TRUErarye @n‘uc 57360 ‘l’suumiva‘mt‘,uie al “‘tundo del traba_]o 'En
~ este sentido le compete orientar, promocionar, viabilizar, fortalecer y ejecutar
; acciones para dar respuesta a demandas sociales y productivas donde ° se
h encuentran los d1ferentes Centros Educativos.

Por tanto, es de suma importancia pensar en el trabajo coordlnado e

interdisciplinar con variados actores: sociales, productivos y educativos, para

el disefio de Cursos y la generacién de propuestas e tipo socioeducativas y
laborales, En este caso, en el Area de Gemas, deben tener como obijetivo
potenciar el desarrollo de producto y la investigacion cientifico - tecnologica asi
como la relacién a la integracidn social y laboral de los jévenes.

El CETP a través de la Escuela de Artes y Artesanias “Dr. Pedro F igari”, cuenta
con dos Centros Escolares, uno ubicado en *Montevideo y el otro en Artigas.
Ambos Centros cuentan con equipamiento especializado para el Afea de
Gemas, de excelente nivel, tanto en maquinaria como en herramientas y
materiales. Los mencionados centros tienen laboratorios de control de calidad

de materias primas y productos terminados con tecnologia de punta y espacios

{ Este local es denominado Centro Edueativo Dr, Pedro Figari — Anexo Sarand] — Sarandi 472

Desde esta perspectiva la institucién, se aboca a desarrollar politicas educativas
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de Biblioteca (con un acervo bibliografico especifico del area).
A partir del andlisis del conr :xt!d' “productivo, socio cconémico y la
mﬁaestructura de la Escuela de Ares 'y Artesanias “Dr Pedro Figari” es que se
elabora la propuesta de nivel terciario en desarrollo de productos en gemas pata

Artigas y Montevideo, en base a tres cjes integrados: el componente cientifico-

tecnoldgico, el compenente proyectual y los conceptos y herramientas de_

emprendedurismo.

Para desarrollar y consolidar esta Propuesta Educativa, consideramos es

necesarlo generar una estrategla mtermstltucmnal somoeducatlva que conmdme'

a) relacionar la pmpuesta de formac1on terciaria en gemas con la orgamzacmn '

de espacios para el desatrollo de pasantias formativas;
b) promover y apoyar a emprendimientos creados por los estudiantes;
c) generar Acuerdos con el sector productivo para desarrollar Practicas
Curriculares y/o Pasantfas laborales.
Para lograr esta estrategia interinstitucional socioeducativa es necesario en
primer lugar identificar en qué etapa del proceso pueden participar e integrarse
diversos actores en diferentes espacios y momentos, sabiendo que algunos de
éstos se solapan entre si o incluso se repiten.
Se busca consolidar y apoyar la presencia,‘ el aprendizaje y el egreso de los
jévenes de esta oferta terciaria a partir de varios espacios independientes entre si
pero complementarios que refuerzan los resultados de estos aspectos.
Las caracteristicas de esta estrategia interinstitucional van encaminadas a cubrir
las siguientes finalidades:

Ofrecer apoyo y acompafiamiento econdmico mediante Becas a los y las

jévenes en el proceso de obtencién de su formacién cuando las situaciones

individuales asi lo requieran.
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2. Favorecer los espa(:10’ de Pasantias Cumculales en Talleres y Empres s del -

sector como elementos ir dlspensables para lograr la formacion. E

3. Favorecer la inserci;ﬁt’)'l;é laboral de los jovenes como un derecho fundamental: *

para lograr la integracién social mediante una articulacion pablico-privada.

4. Potenciar la capacidad de los y las jévenes en forma ‘colectiva asociativa o
individual en la creacion y apoyo a microemprendlmlentos a través de la
incubacion u otros instrumentos que se consideren pertinentes.

A este respecto, con el objetivo de cubrir estas finalidades sefialadas, se
efectividad; para ello aportamos un mapa de actores relevantes a incluir en

distintas etapas en esta red interinstitucional.

Erinitan aségtivarsu

MAPA DE ACTORES

ORGANISMO PROGRAMA POBLACION FINALIDAD
OBIJETIVO

MIDES Cooperativas Hombres y mujeres, | El programa atiende |

-sociales. mayores y menores, | emprendimientos

discapacitados, cooperativos con
minorias étnicas vy | niveles de
toda persona en | vulnerabilidad.
situacion de
exclusion y/o ¢ Se brinda formacion
vulnerabilidad en  cooperativismo
social. para acceder a la

Personas sin empleo
o que su medio de
subsistencia sea el
trabajo irregular,

financiacion,

Posible vinculo con
UTU:

Programa aplicable a
egresados con
niveles de
vulnerabilidad.

Bl - - nivel - de|

T T LEErY
122l e A7




S Y

i i

vulnerabilidad

determina la
posibilidad de
articulacion con los.
programas
disponibles,

MIDES

L R L T A R e T

Personas  mayores
de 18 aflos, ¢n
situacidn de pobreza.

Que produzcan o©
brinden algin bien o
servicio de forma

El programa apunta
a emprendimientos
productivos que
estén funcionando.

Posible vinculo con
UuTu.

Este  programa |
[ ‘podia” sa splicable |

para favorecer la
insercién laboral de
cgresados de la
oferta educativa.

MTSS - DINAE -
CEPE (Centros
Publicos de Empleo)

3
Programa de
Fortalecimiento de
Emprendimientos.
Fondos de
desarrollo del

interior. OPP.

Personas que tengan
proyectos que
involucren alguna de
las multiples
dimensiones del
desarrollo territorial
y la
descentralizacion.

Pueden estar
enfocados en temas

-de  infraestructura,

Estos fondos se
aplican

principalmente  -en
infraestructura para

municipios 0
intendencias. .
Posible vinculo con

UTU. _
Aparece como una
oportunidad para

produccion, plantear un centro

cohesion social y/o | artesanal o centro de

fortalecimiento disefio, para

institucional. fortalecer el

desarrollo del sector

en articulacidon con

los gobiernos
departamentales.

MTSS - DINAE - | Créditos para micro | Personas con | Creados para
CEPE (Centros | empresarios. emprendimientos microempresas,

Pfiblicos de Empleo) que se encuentren en | emprendimientos en
. desarrollo al | funcionamiento,

e
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mor :nio de solicitar
el ciedito,

El financiamiento es
parte final de un

_ proceso de
= formacién.
Posible vinculo con
UTU.
Dicho )
financiamiento podra
apoyar
emprendimientos
patticulares de los
egresados o a las
e : | incubaciones . aue |
RS A sutjan  promovidas
. por la Institucion
Educativa.
MTSS - DINAE - { Capacitacion. Trabajadores. Apoya a = los
CEPE (Centros trabajadores
Piblicos de Empleo) Seleccion de
personal y
evaluacion de
desempefio.
Plantficaciéon y
“gestion  empresarial,
herramientas de
marketing,
Motivacién personal,
Comunicacion y

trabajo en equipo,
Atencién al cliente,
Cinco “s”
Herramientas  para
mejorar la actividad,

Posible vinculo con
UTU: '

Apoyo a egresados
de la institucion que
comiencen un

emprendimiento.

Yk Ll s
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Estudiantes.

Posible vinculo con

"GOBIERNO Programa de
DEPARTAMENTAL | alojar sehto - uTu: =
. estud zntil, becas Becas y alojamies i0s
para ilimentacion y para estudianies
becas pata g
transpotte a través o
de la articulacién
con ¢l MTOP-.
Programa de becas
Chamanga.
Programa de becas
Bienestar
MIEM - DINAPYME | Programas de | C-EMPRENDEDOR
apoyo a la pequefia | Personas con fuerte | es un programa de
y mediana | perfil emprendedor | apoyo - a
- empresa; que hayan | emprendedores - que
. C- Emprendedor | identificado una | tiene como objétivo
- Programa | oportunidad de | promover la creacion
subsidio de tasas: | negocio, aly el desarrollo de
emprendimientos nuevas empresas
recientes que buscan | trabajando en

consolidarse o a
micro y pequefias
emptesas que desean
iniciar una nueva
linea de negocio.

Programa  subsidio
de tasas: El
programa es
aplicable a todas las
MiPymes cuya
actividad sea la
produccion industrial
o provean servicios
estratégicos para la
industria.

conjunto  con los
emprendedores, para
que puedan
transformar sus ideas
en emprendimientos.
Programa  subsidio
de tasas:

Se subsidia parte del
costo de los créditos
que las MiPymes
obtengan en el
sistema  financiero
para renovacién o
incorporacion de
activos fijos que
impliquen cambio o
mejora tecnoldgica.

Posible” Qinculo con

C-EMPRENDEDOR |
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comiencen “th
emprendimiento.
MIEM - DINAMIGE Instituciones Posible vinculo con
departamentales y | UTU
educativas. Contribuir con el
vinculo de UTU con
el sector extractivo,
delinear posibles
estrategias conjuntas
. |MIEM - UTU para| ... ..
UDELAR RED de | Estudiantes y | Posible vinculo con
emprendedurismo. | emprendedores. UTU
Formacidén docente,
' apoyo a egresados
UDELAR FARQ - EUCD. Estudiantes y i Posible vinculo con
docentes. UTU
Apoyo en la
implementacién  y
evaluacion  de _la
propuesta educativa,
movilidad
estudiantil,
movilidad docente.
CETP-UTU Programa Jévenes | Estudiantes de UTU, | Premio a proyectos
- emprendedores de estudiantes
Posible vinculo con
la propuesta
Apoyo a
emprendedores
(estudiantes y
egresados).
INACOOP Programas Trabajadores, Apoyo a creacién de
FOMCOOP emprendimientos
{Fondo de cooperativos.
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"+ | Promocién y

Educacién) y
FRECOOP (Fondo
Rotatorio Especial}

INEFOP

Programas de
capacitacion,

formacién y apoyo
para los egresados.

Trabajedores.

Actuar en el émbi'tg‘
del empleo y la
formaciéon
profesional del
sector privado.
Postular una visién
sistémica del
fendémeno del
empleo y del trabajo,
relevando

intereses de los
sectores empleador y
trabajador, asi como
de los sectores de la
poblacién con mayor
vulnerabilidad frente
a la desocupacion.

| INSTITUTO
FEDERAL
EDUCACION
FARROUPILHAS

DE

Estudiantes y
docentes.

Movilidad
estudiantil,
movilidad docente.

Este proyecto queda comprendido por el Plan de Estudio del Tecndlogo en
Productos en Gemas, el Plan de implementacién (que incluye el vinculo con los

diferentes actores involucrados y definidos en el mapa de actores) y el Plan de

seguirhiento del proyecto.

2) Aprobar el Curso Técnico Terciario - Tecndlogo en Productos en Gemas

Orientacion Gemas - Disefio Y Realiza y su correspondiente Esquema

Curricular, que se detallan:

CCHpECTATINeTIUE " 108 [T e e e S e
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1. ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

DEFINICIONES

T
Tipo de Curso Curso Técnico Terciario .
Orientacién Productos en Gemas

Perfil de Ingreso’”

»

Egresados de la Educacion Media Superior en sus diférf;ntcs
modalidades.

Duracion

Tecnicatura (Titulo intermedio):
4 semestres de 16 semanas.
25 hs. semanales promedio (60 minutos)

TOTAL: 1408 hs, (60 minutos)....

e S Tt e e

ot e FE

“Tecndlogo:

6 semestres de 16 semanas.
23 hs. semanales promedio (60 minutos).
TOTAL: 1992 hs, (60 minutos).

Perfil de Egreso

Las competencias adquiridas durante la formacion de Técnico en
Productos en Gemas (Titulo intermedio) permitirén al egresado:

- Desarrollar y realizar productos en gemas con alto grado de
definicidn técnica y con énfasis en la innovacién.

- Generar conocimientos especificos técnicos vinculados al
trabajo en gemas y al desarrollo de producto en gemas.

- Aplicar metodologias proyectuales vinculadas al desarrollo de
praducto.

- Identificar los componentes técnicos y creativos y su mteraccmn
en el desarrollo de piezas realizadas en gemas,

- Elaborar y comunicar de forma técnica, grafica y escrita un
proyecto de desarrollo de productos en gemas.,

- Sistematizar la experiencia del proceso de desarrollo de
productos en gemas,

- Manejar conceptos generales sobre la administracién de una
unidad productiva en gemas, mtegrando los aspectos técnicos y
précticos del trabajo dentro de la misma.

- Participar en emprendimientos y/o insertarse en la industria del
area,

Las competencias adquiridas permitirdn al Tecnblogo en
Productos en Gemas;

- Aplicar los conocimientos cientificos especiﬁc.os del 4rea para el
desarrollo de tecnologias,

- Generar conocimientos tecnoldgicos y técnicos vinculados al

it T e e b SR e R g e
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- Mane_]ar conceptos generales sobre Ta” “administracion e una

trabajo en gemas y al desaxrmlo de producto en gemas. -

|+ Crear y gestionar un emprendimiento en el drea de’ desarrollo
| del producto en gemas o insertarse en una industria de. :'rea.

- Partlc;lpar en el dtseno/plamﬁcacmn de procesos de p- oducmon y
supervision de los mismos. = -y

- Investigar materiales y tecnologlas que contribuyan a generar
soluciones innovadoras proyectuales y/o productivas.

- Seleccionar y aplicar metodologias proyectuales vmculadas al
desarrollo de producto.

- Identificar los componentes técnicos, creativos y socio- culturales
y su interaceion en el desarrollo de piezas realizadas en gemas.

. Elaborar y comunicar de forma técnica, grafica y escrita
proyectos de producto en gemas,

- Sisternatizar la experiencia del proceso de desarrollo de producto

. unidad productiva en gemas, 1ntegrando los aspectos técnicos y
practicos del trabajo dentro del mismo.

Crédito Educativo Técnico en Productos en Gemas/Tecnélogo en Productos en
' Gemas :
Certificacion Titulo

2. ANTECEDENTES

El Estado uruguayo y la Comisién de la Uniéri Europea, suscriben un Convenio
(1992) con el objetivo de desarrollar la produccion y comercializacion de gemas
de 1a region de Artigas a través de una Cooperativa de Lapidadores Artesanales.
Asimismo este Convenio aporta equipamiento y capacitacién a unos 30 técnicos
en proyectos de disefio a la joyeria para su aplicacion en gemas nacionales.

A principios del 2000 Presidencia de la Republica elaboré un proyecto en
Amatistas Uruguayas en Artigas que agrupd a doce mineros con el objetivo de
exportar y comercializar en conjunto estos productos. Asimismo se organiza el
Conglomerado de Piedras en el afio 2001, con el cometido de aumentar la

capacidad productlva y de comercializacion de las Empresas. Este

' conglomerado realizé una experiencia conjunta, en 2008, con el Conglomerado
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de Disefn, generando un proyecto llamado “Amalia” cue .conjugd el saber
artesana del trabajo en piedra con las técnicas especificas del disefio. '

Posteriormente, sa llevé a cabo el proyecto de cooperacién denomiéado
Programa de Fortalecimiento de las Artes, Artesanias y Oficios (PAOF) de la
Comunidad Econdmica Europea (CEE, 2008 y 2010). Este proyecto incluia en
sus cometidos el Curso de Joyeria con una Unidad didéctica especifica del
trabajo en Gemas. La duracion del curso era de dos afios, destinado a jovenes

entre 17 y 29 afios, provenientes especialmente de sectores desvinculados al

e e o AN s ST e s TR S b S e o TR L LT 5 e e T e T T e G A e S S
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En cuanto a la Oferta Educativa actual del CETP existe en el area especifica el
Curso Bésico de Piedras Semipreciosas (plan 98, nivel 1), y vinculadas al arte,
el Bachillerato Figari en Artes y Artesanias (nivel 2). En cuanto al nivel
terciario, no existen cursos en el area de gemas o vinculados al disefio de
productos o las artes y artesanias. | |
El CETP realizo entre el 2011y el 2012 una investigacion en el Area de Gemas,
cuyo objetivo fu'é_: apottar elementos para el disefio de la tecnicatura® en gemas
que responda por un lado, a un cambio de visién sobre ¢l cardcter estratégico
del disefio y por otro, al desarrollo de materiales y procesos.

Para esta investigacion se conformé un equipo de trabajo integrado por el
CETP y UdelaR -FARQ-EUCD. Este equipo fue responsable de proponer
actividades, convocar actores externos e internos, sistematizar la informacion, e

informar los resultados.

$ Tiwlo de egreso: téchico-..posee lus cualidndes y capucidades cientfficas, tecnologicas y précticas. necesarias para desempefiar
actividades especificas (scgun orientacion) en las siguientes orientaciones: produccion, mantenimiento, adminisicacion, desarrolle de

wroyectos, scauridad, control,de. calidad, asistencia. téenica. Cumple. en as distintes dreas; turcas- de - coordinaeidn;—eontral, - gjecucidm = T

administracién, cooperaciom, provisin, planificacion, conservacion, organizacién y supervision.” Olesta educativa CETP UTU,
htp; fwwv.utuedu. gy
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Se realizaron mssas y reuniones de irabajo con diferentes actores enirg. los

cuales mencionamos a la Camara de industria, DINAPYME y DINAMIGE

(MIEM) ¢ mtegran{tes del sector produstivo del area (empresarios y artesan?s)
Otras fuentes de informacion fueron 1as visitas a talleres de artesanos, a las
minas de extraccion de piedras, las entrevistas a artesanos y referentes
ministeriales y una revision y andlisis de diversos documentos sobre la
produccion y el desarrollo de productos en gemas.

CONTEXTO PRODUCTIVO

__‘,_;._._Artlgas es el Departamentq donde se_ _concentran reservas b1gn1ﬁcatwas en

e s SV chyve

recursos minerales entre ellos las pledras sem1pre01osas Hay alrededor de SO
canteras ubicadas en general en la zona de Catalan, explotadas mediante
excavaciones con maquinaria o en excavaciones en forma de tineles o galerias

utilizando explosivos.” El proceso productivo estd enfocado al corte y

lapidacién de geodas, y trabajan en su gran mayoria con tres tipos de piedras: |

agatas, amatistas y citrinos.

~Las gemas en Uruguay son tratadas como commodities, comercializadas en su
gran mayoria al exterior con un bajo valor agregado; en tanto la industria de la
lapidacion y el disefio de productos es reducido, concentrada mayoritariamente
en la ciudad de Artigas.

El mercado de las artesanias en gemas enfoca su produccion a los productos
realizados en base a 4gatas y amatistas (ceniceros, colgantes, llaveros,

pisapapeles, entre otros), que no centran su desarrollo en el disefio y el control

¢ La praduccién promedio de 4gatas cs superior a }30 toneladas en un aflo, en tanto s¢ produce alrededor de 75 toneladas de amatistas. Hay

una produccitn anual promedio de 1305 toneladas entre 1977-2006, ¢! 95% de Ja produccién corresponde a dgatas. DINAMIGE. 2007

? Presidencia de 1a Repitblica Qriental dcl Uruguay. Oficina de Planeamiento y Presupuesm Marzo de 2007. Programa de Competmwdad de
**Conglomeirado y Cadenas Productivas. - : e e
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de caliaéd de los mismos. P-« ptra parte, los productos en su gfan mayoria § .n: .
realizados en pequefios tal'eres (dos o tres empleados) o pot trabajador s-
artesanos individuales con una fuerte limitaﬁiﬁude equipamiento en el" desarrollo
del proceso productivo.

La comercializacién de productos en gemas es muy especializada al mercado
turfstico tanto en términos de ubicacién (Peatonal Sarandi, shopiaings en
Montevideo, Punta del Este y Colonia) como en la oferta de los mismos.

Asimismo desde la educacion, no existen Propuestas Educativas de Cursos en el

s S AR e T e L ST

le-desarrotio de produdios e gemas”

Por Gltimd en las diversas reuniones con distintos actores se identificé que hay
una preocupacion en las cuestiones ambientales, econdmicas y de desarrollo
social en relacién a una mejor utilizacién de los recursos en la extraccion
minera y el desarrollo de productos de calidad en gemas.

3. FUNDAMENTACION

El Consejo de Educacion Técnico-Profesional (Universidad del Trabajo del
Uruguay), de acuerdo con las potestades conferidas por la Ley General de
Educacién N° 18437, es responsable desde el Estado, de la Formacién

Profesional (Bésica y Superior), la Educacion Media Basica y Media Superior

Técnica, Tecnoldgica y Profesional, y la Educacién Técnica Terciaria. Este

Consejo viene desarrollando una serie de Politicas Educativas que apuntan a la
concrecion de Jos lineamientos estratégicos propuestos en el marco del Proyecto
del Presupuesto 2010-2014, que fueron iniciadas en el quinquenio anterior y
profundizadas en este periodo. Es asi que se establecié como una de las lineas

estratégicas la universalizacion del acceso a la educacién formal en sus

_ diferentes niveles formativos.

e R e S SR A e b i
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Desde esta perspectiva la institucién, se abeca a desarrollar politicas educativas

. , e Lo [
diferencia .33 e innovadoras, con propuestas que ¢ lendan todas las

dimensior.es; la participacion democrdtica ¢omo ser social y su insercion

-'"[?

real en la produccion, las artes y los servicios, y el conocimiento como elemento

esencial para integrarse critica y constructivamente al mundo del trabajo En
este sentido le compete orientar, promocionar, viabilizar, fortalecer y gjecutar
acciones para dar respuesta a demandas sociales y productivas donde se

encuentran los diferentes Centros Educativos,

Pesd Vi w o

.n,:_:_’Por tanto es de suma_ 1mportan01a pensar en el traba]o coordmado e

1nterd1501p1mar con variados actores: soc1ales, productlvos y educatwos para

¢l disefio de cursos y la generacién de propuestas de tipo socioeducativas y
laborales. E_n este caso, en el Area de Geinas, deben tener conio objetivo
potenciar'el desarrollo de producto y la investigacion cientifico - tecnologica asi
como la relacion a la integracién social y laboral de los jovenes.

El CETP a través de la Escuela de Artes y Artesanias “Dr. Pedro Figari”, cuenta
con dos Centros Escolares, uno ubicado eri *Montevideo y el otro en Artigas.
Ambos centros cuentan con equipamiento especializédo para ¢l Area de
Gemas, de excelente nivel, tanto en magquinaria como en herramientas y
materiales. Los mencionados centros tienen laboratorios de control de-calidad
de materias primas y productos terminados con tecnologia de punta y espacios
de Biblioteca (con un acervo bibliografico especifico del area).

A partir del andlisis del contexto productivo,- socioc econdmico y la
infraestructura de la Escuela de Artes y Artesanias “Dr. Pedro Figari” es que se

elabora la propuesta de nivel terciario en desarrollo de productos en gemas para

Artigas y Montevideo, en base a tres ejes integrados: el componente cientifico-
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tegnq_légicdi ‘el componente prO);ectual y los :onceptos y hel'ran;ientas de
smprendedurismo. |

Para desarroliar y consolidar esta Propuesta Educativa, conmderaﬂnos es
necesario generar una estrategia interinstitucional socioeducativa que considere:

a) relacionar la propuesta de formaci6n terciaria en gemas con la organizacion
de espacios para €l desarrollo de Pasantiaé Formativas; |
b) promover y apoyar a emprendimientos creados por los estudiantes;

c) generar acuerdos con el sector productivo para desarrollar Practicas

T prrapesia LS mp R WRAETTI RSN TE

Para lograr esta estrategia interinstitucional socioeducativa es necesario en
primer lugar identificar en qué etapa del proceso pueden participar e integrarse
diversos actores en diferentes espacioé y momentos, sabiendo que algunos de
¢stos se solapan entre si o incluso se repiten.

Se busca consolidar y apoyar la presencia, el aprendizaje y el egreso de los
jovenes de esta oferta terciaria a partir de varios espacios independientes entre si
pero compleﬁentarios que refuerzan los resultados de estos aspectos.r

Las caracteristicas de esta estrategia interinstitucional van encaminadas a cubrir
las siguientes finalidades:

1. Ofrecer apoyo y acompafiamiento econémico mediante becas a los y fas
jovenes en el proceso de obtencién de su formacién cuando las situaciones
individuales asi lo requieran,

2. Favorecer los espacios de pasantias curriculares en talleres y empresas del
sector como elementos indispensables para lograr la formacion.

3. Favorecer la insercién laboral de los jovenes como un derecho fundamental

¥ I2ste local es denominado Centro Bducativo Dr. Pedro Figari ~ Anexo Sarandl - Sarand| 472
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para lograr la nntegracmn social mediante una articulacion publico-privada.

4, Potenmar la capacidad de I« y las jévenes en forma colectiva asociativa o
individual en l?, creacién y upoyo a microemprendimientos a traves_, de la
incubacién u ofros instrumentos que se consideren pertinentes. x

A este respecto, con el objetivo de cubrlr estas finalidades sefialadas, se
considera se deben comprometer recursos y acciones que permitan asegurar su
efectividad; para ello aportamos un mapa de actores relevantes a incluir en

distintas etapas en esta red interinstitucional. (Ver proyecto “Artigas

LB mnrende”)

4. OBJETIVOS DEL PLAN |

Fortalecer desde la formacién técnica la incorporacion de conceptos de disefio,
de investigacion de materiales y de procesos tecnolégicos, en el desarrollo de
productos en gemas. Se busca un profesional que logre integrar aspectos
técnicos, capacidades de comunicacion y de comercializacion de productos,
apuntando a la posibilidad de dwermﬂcar la producc1on con alto valor agregado
5. PERFIL DE INGRESO | |
Egresados de la Educacién Media Superior en sus diferentes modalidades.

6. CONTINUIDAD Y MOVILIDAD EDUCATIVA

El plan de estudio se estructura dentro de lo establecido en ¢l Articulo N° 23 de
la Ley General de Educacion N° 18.437. Para alcanzar estos cometidos se
adopté el sistema de créditos educativos. La adopcion del sistema de créditos
permite a la propuesta generar pueﬁtes con la Universidad de la Republica en
aspectos de continuidad y movilidad educativa. En la actualidad la Universidad

de la Republica a través de la Escuela Universitaria Centro de Diseiio de

| Facultad de Arqultectura, ha acompanado el proceso de disefio, para la

gencracion de los mecamsmos "En relacién con la movilidad horizontal y 7
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vertical entre las iratituciones, la Universidad de la Republica + lantea el

compromiso de trata- la tematica en los drganos de cogobierno, a fin e generar

los puentes que aseguren la movilidad. '3
7. MARCO CURRICULAR
Disefio Curricular
Primer afio
Semestre | - 44 créditos Semestre 2 - 47 créditos
15 semanas + una semana de seminario 15 semanas + una semanade |
s T g e i o e e AR LSS R R (1 v 1111214 (4 SRR A
* Asignatura Hs Asignatura Hs
Taller de. Disefio I 9 | Taller de Disefio I 7
Comunicacién Visual I* 2* ) Comunicacién Visual I1T* 2%
Magquetas y modelos 2 | Taller de Gemas [ ** 7
Representacion I 6 | Representacion II 3
Historia de la Cultura y el Disefio I 2 i—IIistoria de la Cultura y el Disefio | 2
Expresidn oral y escrita 2 | Naturaleza de los materiales [ 2
(Caracteristicas generales)
Optativa 1 2
Total 21 | Total 23

* Horas intcgradas

Seminarios (una semana - 22 hs. cada uno)

Taller de llustracion de Producto (Semestre 1)

Taller de fotografia de Producto (Semestre 2)

** Taller de Gemas contard con un espacio de prictica estudiantil; horas docentes: 4

arup £ et B T




Segundo affo

I

Semestre 3 - 45 créditos

15 semanas + una semana de seminarios

S . nestre 4 - 42 créditos

15 semanas + una semana de

B seminarios
Asignatura Hs [ Asignatura Hs
Taller de Gemas 11 ** 9 | Taller de Gemas Il ** 9
Taller de Disefio I1I* 3+1* | Taller de Disefio IV* 3+1¥
Naturaleza de los materiales II 2 ‘Naturaleza de los materiales I11 2
(Estructura y propiedades) -(Transformacién)_
Gesti(n; de Emprendimientos [ 2 | Gestion de Emprendi}nientos 1
(Proyecto) 2+1%
Ingles 1 2 |Inglésl 2
Optativa 2 2 | Optativa3 2
22 | Total 22

Total

* Horas integradas

*% Taller de Germas contara con un espacio de préct

Seminarios (una semana - 22 hs. cada uno)

| Ergonomia (Semestre 3)

Morfologia (Semestre 4)

g R o R L B e

ca estudiantil; horas docentes: 4
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Tercer afio

Semestre 5 - 45 créditos

Semestre 6 - 40 créditos

(Propiedades Tecnologicas)

15 semansli:sl'-"fl— una semana de seminarios 15 semanas + una semdn‘; de
seminarios
Asignatura »- | Hs Asignatura
Taller de Gemas IV** | 7 Taller de Gemas V**
Naturaleza de los materiales [V* 1+1* | Naturaleza de los materiales V*

(Propiedades Tecnologicas)

P

Tall@r de ﬂDis'gﬁ?-:\‘/‘#:a o g

-’..-»r Pk b RN I

¥
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Gestion de Emprendimientos 1T ':; 2 | Gestién de Emprendimientos IV
‘ (Proyecto)

Metodologia de la Investigacién )2

Inglés 111 2 | InglésIV

Optativa 5 2 Optativa 6

Total 19 | Total

B

* Horas integradas ™

** Taller de Gemas contatd con un ¢spacio de practica cstudiantil; horas docentes; 4

Seminarios (tina semana - 22 hs. cada uno)

Geologia y Gemologfa (Semestre 5)

Calidad y Certificacion de Gemas (Semestre 6)

Asignaturas optativas

Optativas

Tendencias

_ _.S.o_ci.ologie_l d_g: la moda
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| Inglés técnico I

Inglés técnico 11

Historia de la:guitura y el disefio IT1

Semidtica

Antropologia cultural

Tecnologia Productiva Digital

Plan de Negocios

Desarrollo de marca

8. PERFIL DE EGRESO

Este plan contempla dos perfiles de egresc. Uno intermedio al finalizar los
primeros 4 Semestres de Técnico en Productos en Gemas y otro final al
completar los 6 Semestres de Tecnélogo en Productos en Gemas.

Las competencias adquiridas durante la formacién de Técnico en Productos en
Gemas per?nitirein al egresado:

- Desarrollar y realizar productos en gemas con alto grado de definicion técnica
y con énfasis en la innovéci()n.

- Generar conocimientos especificos técnicos vinculados al trabajo en gemas y
al desarrollo de producto en gemas. | |

- Aplicar metodologias proyectuales vinculadas al desarrollo de producto.

- Identificar los componentes técnicos y creativos y su interaccion en el
desarrbllo de piezas realizadas en gemas.

- Elaborar y comunicar de forma técnica, grafica y escrita un proyecto de

desarrollo de productos en gemas.

. Sistematizar la experiencia def proceso de desarrollo de productos én gemas.
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- Manejar ccnceptos generales sobre la administracion de una unidad productiva

-en gemas, 1 1tegrando los aspectos tecmcos y précticos del t abajo dentro de la

misma. , ‘.

- Participar en emprendimientos y/o insertarse en la industria del 4rea.

Las competencias adquiridas durante la formacion de Tecnologo en Productos
en Gemas permitiran al egresado:

- Desarrollar y realizar productos en gemas con alto grado de definicién técnica

y con énfasis en la innovacién.

tecriologias.

- Generar conocimientos tecnologicos y técnicos vinculados al trabajo en gemas
y al desarrollo de producto en gemas. | |

- Crear y gestionar un emprendimiento en el drea del desarrollo del producto en
gemas o insertarse en una industria del 4rea. |

- Participar en el disefio/planificacion de procesos de produccién y supervisién
de los mismos,

- Investigar materiales y tecnologias que contribuyan a generar soluciones
innovadoras proyectuales y/o productivas.

- Seleccionar y aplicar metodologias proyectuales vinculadas al desarrollo de
producto.

- Identificar los componentes técnicos, creativos y socio-culturales y su
interaccion en el desarrollo de piezas realizadas en gemas.

- Elaborar y comunicar de forma técnica, gréfica y escrita proyectos de producto

en gemas.

- Sistematizar la experiencia del proceso de desarrolle de producto en gemas: -~ =

plicar los Coroaiiiiys Geificos Bspecificos deldreh para el désatrotic ae ™™™

B PR R



L

B P

e R T e e B e b e e

- Manejar conceptos generales sobre faadministracion de una umdad productiva
en gemas, mtegrando los aspectos técnico y practicos del trabajo dentro del
mismo.

9. TITULO

Titulo intermedio: Técnico en Productos en Gemas

By
i

Titulo final: Tecnélogo en Productos en Gemas.
10. DESCRIPCION DE ASIGNATURAS
10.1. Asignaturas

Taller de Gemas I, II III IV Y. V

Reune los saberes concernientes a la reahzacwn de productos en gemas,

PEPI T . L - s b e R ST S T A
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abarcando el conocimiento de las materias primas, los procesos de
transformacién y los procesos procluctivos asi como las posibilidades técnicas y
constructivas. Introduce a un correcto manejo de la maquinaria, herramientas y
buenos hébitos de trabajo.

Retne los saberes concernientes a la tecnologia para la lapidacion y el trabajo
en gemas. Introduce al estudio de las lineas de produccion de objetos en gemas,
el herramental, instrumental, maquinarias tradicionales y nuevas tecnologfas.
Este Taller coordinard y generara contenidos de la siguiente manera:

_ En el Tercer Semestre, Taller de Gemas Il con Taller de Disefio III

- Bn el Cuarto Semestre, Taller de Gemas III con Taller de Disefio IV y Gestion
de emprendimientos II. Estas tres asignaturas conformaran la Unidad de
proyecto que llevars adelante el proyecto de fin de carrera (titulo intermedio).
Contard para dicho fin con el Espacio Docente Integrado (espacio de
coordinacién académica) y las horas integradas en clase.

-En el qumto semestre Taller de Gemas IV con Naturaleza de los materiales IV

y Taller de Disefio V.

e
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- En éii[;rSexfo Semestre, Taller =, Taller de Gemas V con Na;ﬁraleza de los
Materiales V, Taller de Disefio V y Gestién de Emprendimientos IV. -

Estas c‘mtro asignaturas conformarén la Unidad de proyect&jf‘é’:-uque llevara
adelante Ael proyecto de fin de carrera. Contard para dicho fin con el Espacio
Docente Integrado (espacio de ceordinacién académica) y las horas integradas
en clase.

(Ver “Metodologia™)

Taller de Gemas contard con un Espacio de Préacticas Estudiantiles, abierto, no

“ob Hgatorio; "Coirtit docetite (e dpoye; pard yife 165 Esthdibntes puedat extender ™ ™

y reforzar las practicas vinculadas al trabajo de las gemas asi como también
desarrollar tareas domiciliarias.

Taller de Disefio I, IL IIL IV, V v VI

Introduce las herramientas de creatividad, composicién y el desarrollo
morfolégico. Aplica, integra y combina técnicas de representacidn, analisis de
usuario .y contexto, forma—funcién, tecnologia, factibilidad (p.roduc'tiva y
nociones de mercado vinculadas al desarrollo de productos en gemas.

Este Taller coordinard y generard contenidos con:

- En el Primer Semestre Taller de Disefio I con Comunicacién Visual 1

-'En el Segundo Semestre Taller de Disefio II con Comunicacién Visual I

- En el Tercer Semestre Taller de Disefio IlI con Taller de Gemas I1

- En el Cuarto Semestre Taller de Disefio IV con Taller de Gemas I11.

- En el Quinto Semestre Taller de Disefio V con Taller de Gemas IV y
Naturaleza de los materiales IV.

- En el Sexto Semestre Taller de Disefio VI con Taller de Gemas V, Naturaleza

... de los Materiales V v Gestién de Emprendimientos IV, -

ai .



(Ver “I4 wtodologla”) ;

Comunicacién R isual [yl

Introduce 2 los lenguajes visuales aplicados al disefio de producio en gemas y a

. la comunicacién de los mismos. Incluye técnicas para el anélisis, Iormulauon y

construccion de mensajes visuales.

Esta asignatura estd 100% integra)da»a Taller de Disefio I (primer semestre) y II
(segundo semestre) por lo cual sus contenidos serdn coordinédos y
desarrollados con el mismo.

--Modelos y Maquetas

Introduce a herramientas y medlos para representar Volumetrlcamente conceptos
y propuestas que acompafian las definiciones de los proyectos en cuanto a lo
formal, funcional, vincular, etc.

Representacion I (expresion grafica)

Proporciona recursos manuales y digitales (vectorial y pixelar) de

representacién y experimentacion. Incluye diferentes técnicas para lograr la

representacién bidimensional de productos y su relacion con. el contexto

(usuario, entorno) que permita verificar, validar y transmitir ideas y conceptos.
Representacién I1, TI1 y IV (expresién técnica).
Proporciona los recursos de representacion técnica y las herramientas digitales

paramétricas para ¢l enriquecimiento de la labor proyectual, instrumentos de

“modelado y creacién de volumen. (2 D'y 3 D) y renderizado digital.

Naturaleza de los materiales 1 (Caracteristicas generales) y II (Estructura y
propiedades).
El desarrollo de productos en gemas requiere de conocimientos que permitan

comprender la relacion existente entre la estructura, el procesamiento y las

propiedades de los materiales; asimismo se debe conocer las normas,
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esperificaciones técnicas y mecanismos de los errores. .. .

Esta asignatura estudia la diversidad de materiales y "as propiedades generales
y esf)eciﬁcas que poseen y el uso qu?f%él entorno adjudica a di(gﬁas propiedades.
Introduce a conocimientos sobre origen, estructura, propiedades fisico-quimicas
de los minerales, particularmente de las gemas, "

Naturéleza de los materiales III (Transformacién).

Espacio que introduce criterios para la realizacién de pruebas de calidad,

ensayos de materiales y ensayos de productos en gemas. .

= Ashntismne biliuda Conociitienios sobre 14 maipligcioh “del - gquipamiénts” de

laboratorio e introduccién a la realizacion de ensayos como: pigmentacion,
tratamientos de beneficiamiento mineralégico, identificacién de gemas,
estricturas cristalograficas, observacién e interpretaciéri' de inclusioneé,
diferenciacion de gemas sintéticas y naturales,

Naturaleza de los materiales IV (Propiedades tecnologicas).

Introduce conceptos sobre las propiedades tecnoldgicas de las gemas y sus
posibles transformaciones tales como tratamientos superficiales, tefiidos y
vinculaciones con otras gemas y materiales.

Este Taller coordinara y generara contenidos con:

- Taller de Gemas IV y Taller de Disefio V. (Ver “Metodologia™).

Naturaleza de los materiales V (Propiedades tecnoldgicas).

Busca generar aplicaciones y experimentaciones sobre los conceptos vistos en
Naturaleza de los materiales IV.

Coordinara y generara contenidos con:

- Taller de Gemas V, Taller de Disefio VI y Gestién de Emprendimieﬁtos V.

(Ver“Metodologfa®). . i i
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‘Historia de la Cultura v el Disefio ¥4:11

Presenta los hechos artisticos y cul .rales mas significativos de la historia de la
cultura y del arte, acercando una visién panordmica de las manifestaciones
artisticas, culturales y de las teorias é‘SEéticas".

Prorrpueve el conommwnto anahsls e interrelacion de los prmmpales cambios
culturales, artisticos, socioecondmicos, politicos y filoséficos.

Presenta la evolucién del disefio industrial vinculandolo a hechos tecnolégicos,

culturales y sociales asi como a los procesos més significativos de la historia del

en los suzlos XVIIL XIX v prmc1plos del XX, valorando su s1gn1ﬁcaclon en ei o
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proceso histdrico y sus repercusmnes en el presente aportando una vision

global y coherente del periodo analizado.

Estimula la formacién de una visién individual, con el fin de desarrollar el
sentido critico y estético.

Expresion oral v escrifa

En esta asignatura los estudiantes deberan reflexionar sobre los niveles de
competencia lingfiistica que poseé’n. Trabajar con textos orales y escritos y
analizar el propdsito de enunciacién. Valorar las propiedades de coherencia,
cohesidn y adecuacion de los textos y reconocer fas funciones del lenguaje.
Estudiar la normativa en cuanto a los aspectos morfosintactico y ortografico.
Gestién de emprendimientos descripcién general del 4rea.

La inclusién de esta 4rea procura que el Tecnologo de Productos en Gemas
pueda desarrollar aplicaciones organizacionales técnicas y tecnoldgicas, con una
perspectiva integradora del conocimiento y de la gestion. |

Pone acento en el concepto de lo que significa emprender para trascender el

amblto de trabaJo y de la insercion en procesos productivos ya existentes,

Procura que el Tecnologo en Gemas sea capaz de gestionar su propia empresa,
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emprendedor, proactivos, con capacidad critica y de analisis que aporien y
propqrii;gén alternativas para la gestién responsable del desarrcilo de productos

en gemas,

Asegura las condiciones para gue cada egresado pueda desarrollar un proyecto
sustentable centrado en un emprendimiento productivo o de servicios.

Gestidén de emprendimientos 1

- Brinda una formacion de nivel basico en Marketing, especialmente orientada

consumidores, haciendo hincapié en los aportes del cliente, e introduccién de
| nuevos productos, eleccion de mercados meta, segmentacion, posicionamiento y
mix de marketing, ’

Asimismo busca desarrollar en los alumnos la habilidad de vincular éonceptos

tedricos de la realidad socioecondémica a proyectos de disefio y fomentar el

interrelacién con otras disciplinas.

Gestidn de emprendimientos I1

Presenta los antecedentes y los aspectos principales de la administracion.

Busca que los estudiantes comprendan el tipo y desarrollo de las organizaciones
en las que se organiza el trabajo como actividad productiva, la toma de
decisiones y los sistemas de informacion.

Especificamente busca educar a los estudiantes en las 4reas de conocimiento
relacionadas a la gestion y administracién de un taller, considerando aspectos

como: recursos financieros, humanos, control de stock, control de maquinaria.

promoviendo e impulsendo el desarrollo local sostenible, con es ixitu.
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trabajo en equipo de forma de prepararlos para el futuro de.la profesion en.

~Introduce a aspectos sobre el ser emprendedor como identificacién y. aplisis de-
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capacidades, perfil personal de emprendedores, herramientas para la evaluacion

y selei ¢i6n de ideas y plan de accion para proyectos inni vadores.
Coord mara y generard contenides con:

-*‘1

- Taller de Gemas III y Taller de Disefio IV. (Ver “Metodologla”)

Gestlon de emprendimientos III

Otorga herramientas que permu;vn al estudiante acceder a un conocimiento

'global en cuanto a la creacién y gestién de un emprendimiento laboral propio,

contemplando instancias de: desarrollo de la idea, desarrollo del proyecto,

b e G T e
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Introduce a los estudlantes g eIementos de la gesnon empresanal en cuanto a

areas funcionales y su interrelacion, tales como: produccion, control de calidad,

 personal, comercializacién, finanzas.

Particularmente profundiza sobre los aspectos précticos de la comercializacion
como: canales de venta (tradicionales, e - commerce, ferias internacionales,
etc. ), herramientas sobre como negociar, métodos de cobro y de pago (a nivel
namonal ¢ internacional) y exportacion (tipos de traslado de mércaderia, costos,
1mpuestos, tramites aduaneros, admisiones temporarias y venta y traslado de
mercaderia en ferias internacionales).

Asimismo, introduce a los tecnélogos a conocimienios sobre el ecosistema
emprendedor nacional, regional e internacional.

Gestién de emprendimientos IV

Introduce en los principios contables, aborda los diferentes componentes de los
costos industriales e introduce a los conceptos de finanzas de empresas,

incluyendo la planificacidn, gestion y control, los criterios de andlisis de

ll’lVEl"SlOI’leS .

Desarrolla una visién mtegradora de los proyectos interrelacionando las
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. dimensiones de factibilidad, iééntiﬁcacién. ad,ministracién, seguimiento y
supervision de los participantes en el proyect, recursos humanos (distribucién
de funciones y responsabilid_f}gt}éés), recursos materié.les y . financieros,
capacidades productivas, definicién de actividades y administracion de tiempos.

Introduce el manejo de aspectos juridicos, legales y normativos vinculados a la

actividad creativa, productiva, comercial y empresarial del Tecndlogo de

Producto en Gemas, brindando conocimientos sobre:

- Derechos y obligaciones del trabajador, en relacién de dependencia, como.

i A diprerideder fd v TOUal; CoTiU CoOpEratvIstE s GO0 SOCTG el h que e
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* esté formando;
- Legislécién vinculada al 4mbito comercial;
-‘Legislaci_én vinculada al émbito impositivo;
- Nociones generales sobre propiedad intelectual;
- Compromisos adquiridos con los .clierites y usuarios;
- Conceptos de ética. | |
Coordinara y generara contenidos con:
- Taller de Gemas V, Naturaleza de los Materiales V y Taller de Disefio V1.
(Ver “Metodologia™). | |
Inglés 1, 1T, HIL, IV

El Curso tiene como objetivo introducir a los técnicos y tecnologos a

conocimientos basicos del idioma inglés para que sean capaces de comprender
textos e informacion en general, asi como también comunicarse a través de e-
mails, redes sociales y encuentros comerciales con posibles clientes y

proveedores.
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Metodologla de la Investlgacmh i

Esta asignatura introduc conceptos y herramientas con el objetivo de
proporcionar la capacidac. de an“StlgaCIOH en el contexto profesional. Sus
contenidos contribuyen a comprender la metodologia cientifica y un conjunto de
aspectos practicos vinculados a la misma como la orgamzacmn de un trabajo, la
busqueda de informacién y la seleccion de la bibliografia. -

10.2. Seminarios

Fotografia de Producto |

Provee Jos elementos necesarios para desempefiarse en la disciplina fotografica

vinculada a la fotografia de productos.

i

| Introduce al estudio de los principios basicos de la fotografia, el trabajo con la

‘camara digital y la toma de producto, focalizdndose en los productos

desarrollados en gemas.
La propuesta metodoldgica se centra en el trabajo tedrico-practico.

Taller de Ilustracion de Producto

Este seminario busca que los estudiantes desarrollen estilos de representacion y
su aplicacion a la representacién de productos en gemas.

Combina distintas técnicas de representacion bidimensional de productos -como
el dibujo a mano alzada, herramientas de disefio asistido vectoriales, pixelares y
tri-dimensionales- introduciendo a la representacion fotorealista.

El objetivo es lograr ilustraciones que transmitan conceptos caracteristicos
sobre determinado producto en gemas, permitiendo de este modo verificar y

validar ideas ante potenciales consumidores o clientes.

" Ergonomia :

Este seminario mtroduce a los estudiantes conoclmlentos y métodos para.

- desarrollar cstudlos y ‘evaluaciones ergonomzcas que permltan mcorporar al
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de vida y el bien star del ser humano;

- {déntificar y aplicar los factores ergondmicos a las propii@gias de disefio de
productos, ambientes y sistemas;

- analizar y descmblr las relacmnes entre el usuario, actividades, situaciones de
USO y escenarios en que se desarrollan las actividades.

Morfologia

Seminario que estimula los procesos de observacion, anélisis y comprensién de

R o i TOTTAY S ESCETAY Ve TGTRoY dIVESO8; tdn s haturaies ¢omo artificiaies.”

Promueve el conocimiento y manejo de los aspectos conformativos y
configurativos de la forma (color, textura, brillo).
Incentiva la investigacién y el desarrollo de herramientas para generar formas.
Fomenta la comprension de la importancia de los fenémenos de percepcidn en
relacion a la morfologia del mundo material.
Incentiva el trabajo en equipo y el intercambio con otras disciplinas.
Conocimientos previos recomendados:
Sistemas bésicos de expresion grafica. Nociones de composicion en 2Dy 3D.
Minima comprensién del espacio.
Comprensi6n lectora y analitica de textos de mediana complejidad.
Conocimiento bésico de historia de la cultura
Manejo de herramientas de delineado, corte, pegado.

| Desempefio minimo de software vectorial y pixelar.

Geologia y Gemologia

Seminario que introduce a los conceptos generales de la geologia,

~ particularmente. a2 la rama de la mineralogia, vinculende.-las propiedades. .| -

disefio de produc’ 2 ilos. dlStlntOS elementos que concurren a Optlml ar la calidad
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.'.‘:f,vm cnlagion a Las gemas;

qmmlcas y fisicas de los mmerales ala determmacmn de mifnerales y su proceso ~

de formacién, Asmnsmo, introduce los princ.: 11os bésicos de la Gemolog:a
acg;‘:gando conocimientos de composicién de la especie migg:aloglc_a y rasgos
caracteristicos de las gemas, vinculandolos a las acciones de identificacién y
evaluacion de las mismas.
Incluye contenidos sobre:

- Principios generales de la geologia;

- Aportes en el descubrimiento y explotacién de yacimientos minerales;

el D e e s e il Y gl T

- Reconocimiento y deﬁmcmn de rocas, particularmente gemas;
- Estructura geologica,

- Estratigrafia;

- Grandes identificaciones y caractetizaciones geoldgicas mundiales;

- Fl territorio nacional geoldgico: evolucién histérica y prospectiva, materiales
geolicos actuales disponibles; |

- Diferenciaciones geoldgicas con la region.

- Identificacién, andlisis y evaluacién de piedras preéiosas;

- Cristalografia, éptica, matematicas, cristaloquimica, quimica analitica, sintesis
e imitacién de gémas. |

Se complementard con la asignatura Taller de Gemas en cuanto a lo
concerniente a la lapidacion.

Calidad y Certificacién de Gemas

Introduce conceptos necesarios para la identificacion e interpretacion de un

certificado en gemas, tales como:

- Indicacién si la gema es natural o sintética;

- Tipo de gema;
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- Calidad de la gema en base al color e impurezas; :

- Datos sobre forma, peso, talla, dim:nsiones, color, transparencia, principales

caracteristicas opticas; e

- Fotografia detallada de 1a gema en cuestion;

- - Procedencia geografica; »

- Conceptos de tasacién para establecer valor de mercado a los distintos

productos en gemas, considerando normativas regionales e internacionales,

relacidn tasador con el auditor, bases de valoracion, valores de propiedades

ajenas -al mercado, legislacién y prictica de valores especificos, ley de

enjuiciamiento aplicable;

* - Normas de calidad vinculadas a procesos y productos. -

10.3. Optativas

Inglés Técnico 1, IT

Esta asignatura tiene como objetivo acercar conocimientos especificos del
idioma inglés en el area de las gemas considerando que los tecnologos en su
futura actividad‘,laboral podran consultar y apoyarse en publicaciones
disponibles en idioma Inglés tanto en Internet como en papel, asi como asistir a
ferias comerciales internacionales y/o recibir clientes extranjeros con quienes
interactuar en inglés.

Se contemplan los siguientes aspectos:

I- Reconocimiento de terminologia especifica vinculada al area de las gemas;

II- Inglés vinculado al 4rea especifica cientifica de las gemas y tecnoldgica de la -

magquinaria e instrumental vinculado, apuntando a la comprension de ;

IHI-...Conocimientos .de .inglés _comercial, ..contemplando. . aspectos.--
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Conocimientos pre . 1os requer1d05'
Los alumnos que cursen estas_‘%ptativas deberan contar. con Inglés e Inglés II
aprobados. .

.. Plan de Negocios

Ex

Desarrollo de Plan de Negocios, importancia del mismo y sus componentes: .

- El emprendimiento: por qué, un nombre, localizacion, justificacion,
planificacion actividades y cronogralha'

s Fstudm de mercado._descr1p016n del producto o 1serv101o, prgceso de_‘ T
produccién, cualidades del producto o servicio, problemas tecnoldgicos © I
necesidades que resuelve, aspectos innovadores, la competencia;

- Aspectos téenicos y financieros: estudio técnico, materias primas, insumos

requeridos, capacidad e produccién para el producto o servicio, estudio de

impacto ambiental y mecanismo mitigacion si fueran necesarios, criterios de

sustentabilidad técnica;

- Estudio financiero: plan de inversiones, precio y volumen de produccion,

proyeccion de ingresos netos, criterios de sustentabilidad financiera;

- FODA: anélisis propio y de los principales competidores.

Ecosistema del emprendimiento.

Conocimientos prévios recomendados:
Es conveniente que los estudiantes hayan cursado Gestién de Emprendimientos
I, 11, I y IV (esta Gltima en paralelo con Plan-de Negocios).

Antropologia cultural

Esta asignatura fomenta en los estudiantes la capacidad critica y reﬂexiva sobre
los contemdos basicos de la antropologla y confribuye a identificar la.

: dlvers1dad cultural de la somedad
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Tdentificz las multiples dimensiones de los hechos cultur les.y. la relacion con

los aspectos econdmicos, politicos, sociales, medioambier tales y simbdlicos de

jdisociedad. e
Analiza los factores y procesos que intervienen en la construccion de la
identidad sociocultural en distintos contextos.

Aporta conocimiento critico de los aspectos que definen la especificidad de la

realidad sociocultural local, regional y nacional.

Desarrollo de marca

PR S e

-~ BstEasignativa itroduee ot geReuciin®de identdad & Ui emprendimients; = =%

una coleccion o un producto.

Presenta y vincula aquellos comiponentes definitorios del desarrollo de una

marca como el verbal, icénico, cromatico y psicoldgico, visualizando sus

diferentes combinaciones de acuerdo a las diferentes aplicaciones que puedan

tener.

Permite definir el posicionamiento de una marca a través de la atmosfera

(grafica y redes, comunicacién) que se defina para el uso de la misma.

Tendencias

Analiza en forma critica teméticas contemporaneas y realiza la interpretacién
dindmica de las acciones culturales, innovaciones tecnolégicas y modificaciones
de comportamiento, y su aplicacion en el desarrollo de nuevos conceptos.

El estudiante manejara los conceptos y recursos bésicos para el estudio de
tendencias y sﬁ aplicacién al campo del desarrollo de productos en gemas. se
busca que el estudiante integre la observacion y el andlisis de las tendencias en

el campo de creacién de productos. Reconozca las marcas e iconos en relacion

oo 8l cardcter de.Jamoda,. la imagen, la cultura.y lag tendencias Creativas, — s s mrmsbor



" tSociologia de la moda - -

La a51gnatura p]antea la complejidad de los procesos sociales colectivos e

nd1v1duales y las diversas formas de manifestarse y expresarse a través de la
=

moda introduce al estudiante al andlisis del sistema moda, bajo una vision

sociolégica, relaciondndolo con los cambios socio-econdmicos y culturales en

los cuales se encuentran insertos.

Dimensiona la importancia que adquiere el estudio del mercado para un

desarrollador de productos vinculados a la moda. Fomenta el andlisis de la

_influencia. que ejercen los dlversoa. actores somales sobre los individuos en los o

R I R

momentos de decision..

Introduce la vision de la vestimenta como un mensaje simbolico, en sus

aspectos psicologicos, sociales y antropoidgicos.
Conocimientos previos recomendados:

Poseet conocimientos de historia de la cultura y del disefio I'y II, conocimientos

de metodologia de investigacién, y de elaboracién de trabajos tedricos, a partir

" del relacionamiento de la teoria y la realidad concreta en la cual se deberd

aplicar.

Semibtica

Introduce al estudiante en el abordaje de la dimensién significacional de los
productos de disefio. |

Proporciona los conocimientos fundamentales del analisis semidtico y una
ejercitacién en el empleo de los mismos con relacion al sistema de signos del

entorno cotidiano de las sociedades contemporaneas.

| _ Hlstorla de la Cultura y el Disefio [l

- Profundlza en los hechos hlStOI‘ICQS culturales y de disefio de la region (Brasﬂ

Fras s

Argentmé, Paraguay, Chlle y Uraguay) v los vincula @ la situacién actual del

¢ e ar = e ——
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disefio, particularmente la de “Jruguay.

Representacion V ( CXDI'GSIOII .601’1103)

Profundiza en herramientas’ 1de renderizado chgltal de gemas, particularmente
software especifico para productos desarrollados en gemas.

Tecnologia Productiva Digital

Incorpora conceptos de tecnologias digitales asi como posibilidades de
fabricacién y prototipado digital, y los vincula al disefio y desarrollo de objetos

realizados en gemas.

o o
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Para el desarrollo de esta oferta el plan se estructura en tres componentes:
componente de fundamentos, componente técnico tecnolégico, y componente
integfado. | |

En relacion al componente Fundamentos tendra una presencia de trabajo mas
del orden tedrico conceptual que permita a los estudiantes acercarse a una
concepcion cientifica tecnbl_égica de la actividad.

En relacién al componente técnico tecnoldgico, se centrara en contenidos
relacionados a las formas de hacer, integrando las técnicas y las tecnologias
actuales para el desarrollo de los productos.

En relacién al componente integrado se centrara en la articulacion de los
conocimientos de las distintas 4reas. Esta integracion busca fortalecer una
vision del disefio como'campo complejo con intervencién interdisciplinaria.

La metodologia general del Plan debera atender actividades practicas, reflexivas
e integradoras de. los conocimientos. Estas actividades deberdn prever

situaciones practicas de resolucion de problemas de disefio y desarrollo de

¥ Parte de los contenidos de este punto son tomados del Plan 2007 del FPB Audiovisual.
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productos, integrando técvicas y tecnologias- actuales. Sc¢ promoverd el
b . ,
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fortalecim nto de visiones que ejerciten la creatividad en la interpretacion y

busqueda Je nuevas SOIUCiQI_.’%?S.

En tal sentido, la propUestéi “ﬁletodolégica se encuadra desde el punto de vista
pedagogico-didactico dentro de la perspectiva'l psico-socio-cultural  del
aprendizaje. Se entiende la propuesta metodolég’ica como el conjunto de
decisiones sobre los procedimientos a emprender y sobre los recursos a utilizar

en las fases de un plan de accién que, organizados y secuenciados

.....coherentemente con los objetivos pretendidos en cada uno de los momentos del

R TR R W ST A N R S U G SRSt

proceso, permiten dar una respuesta a la finalidad dltima de la tarea educativa:
mejorar la calidad de los aprendizajes. '

Desde esta perspectiva, la metodologia propuesta tiene tres ejes vertebradores:
a) aprender haciendo;

b) la mediacién a través de la tarea (mmediacién con el docente, con los pares,
con las herramientas);

¢) la planificacion e implémentacién de tareas entendidas como contextos de
aprendizaje que posibiliten el desarrollo de competencias en términos de
conocimientos, capacidades, habilidades, actitudes y valores.""[1].

Sc sugiere, desde esta 'perspectiva, una metodologia esencialmente interactiva:
“aprender haciendo”, que contemple el trabajo en equipo para favorecer el
aprendizaje colaborativo y la generacion de espacios de discusién que permitan

el intercambio de opinién y comentarios entre pares y con el profesor.

Esto supoﬁe también poner en accion el didlogo entre lo producido, la

1 Esto suponc entender las fareas como contextos de desarrollo de: habilidades cognitivas, adquisicién sistemética de conocimientos tanto

y de compromiso con la comunidad.
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~omunidad y los propios. sujetos. Estos espacic: permiten la construccién y

desarrollo de estrategias metacognitivas,  abilidades comunicativas e

#. interpersonales que pueden, a su vez, ser valiosas herfamientas para resignificar

e

las vivencias de los participantes y revalorar su trayectoria personal.
Este énfasis en el “aprender haciendo” y, a partir de la experiencia, ld
generacion de situacionéé y oportunidades de reflexion que promuevan procesos |
de resignificacién, es esencial a las asignaturas Taller de Gemas, Taller de

Disefio y demas espacios curriculares con los que se relacionan.

“Para @1f§meﬂuy o plard ficaCion Ge 18 secuernicias de dpréndizaje’y de tareds
que contemplen estos aspectos pedagdgicos especificos, se sugieren las
siguientes lineas de trabajo:

1. El aprendizaje porl'proyectos: Es un abordaje metodologico que favorece el
aprendizaje experiencial y reflexivo, promueve la investigacion con la finalidad
de resolver problemas a partir de soluciones abiertas. Promueve en los
estudiantes un mayor compromiso y responsabilidad con su propio aprendizaje
y permite o habilita el desarrollo de competencias o capacidades complejas.
Favorece la aplicacién de las habilidades y conocimientos adquiridos durante el
proceso de formacion. Enfrenta a los estudiantes a situaciones en las que
deberan rescatar, comprender, y aplicar lo que aﬁrenden en la resolucién de
problemas y la realizacion de tareas. Para desarrollar un proyecto es necesario :
integrar el aprendizaje realizado en varias dreas y disciplinas superando una
vision fragmentada del aprendizaje.

Es en este sentido que se propone la aplicacion de horas integradas, asignaturas

que trabajan -total o parcialmente- como un tedo integrado en la concepcidn,

... desarrollo y resolucion de tematicas planteadas.  Supens a su- vez -la-

i el e by ik



coordmacmn y articulacion entre las materias involucradas las cuales deberdn

realizat premlsas en comtin sob = los ejercicios que se desarrollaran
.- Esto amplifica y capitaliza el tr ibajo realizado por el estudlante con un abordaje
integral del proceso educativo. '

Se suman, por supuesto a este aprendizaje, el dominio técnico de saberes

especificos del campo de las gemas (conocimientos de lapidacion, procesos

productivos, etc.) que se ve apoyado por el Espacio de Pricticas Estudiantiles,

espacio abierto, no .obligatorio, con un docente de apoyo, para que los

_,estudlantes puedan extender v reforzar las practlcas vmculadas al trabaJo de las : §

R N

gemas asi como tamblen desarrollar tareas domlclharias Este espacio tlene
como objetivo reforzar 1a formacién técnica curricular y desarrollar autonomia

en el estudiante.

Para egresar de la Tecnicatura o del Tecnologo es necesario realizar un Proyecto

Final de Carrera. Las asignaturas responsables de la propuesta y tutoreo de este
proyecto serdn las que integren la Unidad de Proyecto, un espacio de trabajo
comin entre varias asignaturas que cuenta para 'Iograr su cometido dos
herramientas fundamentales: el Espacio Docente Integrado (horas de
coordinacién docente donde se definen las premisas de trabajo y se planifica la
resoluciéon de aula conjuntamente) y las horas integradas en aula de cada
asignatura, (Ver malla curricular) |

El estudiante de Tecndlogo en Gemas desarrollara por lo tanto 2 Proyecto final
de Carrera, uno en el Ultimo semestre de la Tecnicatura y otro en el ultimo
semestre de Tecndlogo:

En el caso de la Tecnicatura el Proyecto Final de Carrera se realizard en el

. Taller—de—Gemas—_I1I, Taller de

semestre 4 las aszlgnatu

SR TR R R

Dlsefio IV y Gestlon de ernprendlmlentos 1I. En este caso, el Proyecto Final

Zf
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. Carrera estard compr:ndido por el desarrollo de las Practicas Curiculares,

explicadas en el pror imo punto, y hard énfasis en la resolucion de p:bductos,
atendiendo a los aspectos wenicos y conceptuales. | |

Para el estudiante de Tecndlogo el Proyecto Final de Carrera se realizard en el
semestre 6, las asignaturas implicadas son: Taller de Gemas V, Naturaleza de
los Materiales V, Taller de Disefio VI y Gestion de Emprendimientos IV. En
este caso, el Proyecto Final estard enfocado al desarrollo de la investigacion de

materiales, procesos, disefios, etc.

et et Uk SOl icion 16 Ui prodicte e gentas 9T ooty T Fehlizacion e

.investigaciones vinculadas, es un acto en si mismo integrador de diversas
disciplinas y competencias que se lleva a cabo a través de un equipo de trabajo
y en un determinado tiempo. Ser parte de una ideﬁ'que termina en una propuesta
que cumple una determinada funcion (funcional, estética, expresiva, cultural,
artistica, etc.). Ademds tiene implicancias de perdurabilidad en tanto es un
producto que puéde ser resignificado en cada instancia de recepcion y de
comunicacion con otros actores que interactian con el producto.

2. El aprendizaje basado en resolucién de problemas; Es un abordaje
cminentemente activo cuyo propdsito estd también relacionado con la
ensefianza para la comprensién y el desarrollo de habilidades complejas
(competencias). El método del ABP se fundamenta en la idea de que se mejora
la calidad del proceso de aprendizaje cuando el estudiante se enfrenta a
problemas o situaciones que tienen su anclaje en las situaciones complejas que
ofrece el mundo “real” o cotidiano. No se oftrece toda la informacién para

resolverlo y el estudiante debe involucrarse en la identificacion, la busqueda, el

d

- enguentro. v Ja.aplicacidn de los.recursos i

o
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enfoque se promueve €i {rabajo colaborativo: esto es porque es una propuesta en-

[ SO

la ‘jue es necesario exponer, argumentar puntos . ‘e vista, plantear pos1b1es

soiuciones, lograr acuerdes..

i .
Se plantea entonces el espacio de Practicas Curriculares, las cuales, como se
dijo, se desarrollarén dentro del Proyecto Final de Carrera. Las Practicas

Curriculares son una instancia de aproximacién a la realidad productiva y

tienen como objetivo un contacto con el sector para que los estudiantes lleguen

a} proyecto con una pieza realizada.

.Suponen entonces que los estudiantes reconozcan a través de esta aproximacion

posibilidades productivas y posibles necesidades de intervencion para poder

o

desarrollar una propuesta.

Las Préacticas Curriculares tendran tres posibles’tipo's de desarrollo, opcionales
para cada estudiante:

a) en proyectos propios (talleres personales ya constituidos), dentro del horario
de las asignaturas Taller de Diseffo, Taller de Gemas y Gestion de
emprendimientos 1I; l

b) en el espacio Taller de cada Escuela, dentro del horario de las asignaturas
Taller de Disefio, Taller de Gemas y Gestion de emprendimientos II;

¢) en empresas constituidas, en este caso se realizardn bajo el formato de
Pasantias regidas bajo la Ley de Pasantias y no necesariamente estaran acotadas
a los horarios curriculares, sino que seran de comun acuerdo entre el pasante y
la empresa en cuestion. .

En todos los casos la definicién e implementacion de las Practicas Curriculares

estaré a cargo de el/la Coordinador/ra de Carrera, los docentes de la Unidad

' Proyecto y bajo la coordinacién general del Departamento de Diseflo.

3. El aplendlzaje colaboratWO' Es un enfoque met0d010g100 interactivo en el -
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s Que los alumnos son los responsables de s aprendfiaje y el de sus eomﬁaﬁeros
| en una estrategia de corresporisabilidad para alcanzar un propésito o meta
V comin al grupo. Se prioriza la cooperacion ¥y ;{ﬁermite el desarrollo de
competencias comunicacionales, habilita la interaccién (mediacién) entre pares,
y favorece el desarrollo de herramientas para la resolucion de conflictos. La
evaluacién del procéso en el equipo (grupal) y en forma personal y la
evaluacién de los resultados alcanzados en cada etapa promueve el desarrollo de

habilidades metacognitivas.

R T Gt e T eCadlofo™ de - PIGUWIoY ki - Gemas, $€ v&alizaran “duranie su
desarrollo distintas propuestas de objetos y soluciones que involucran procesos
de investigacion, andlisis, composicién y reflexion, los cuales, como procesos

de aprendizaje, implican continuas retroalimentaciones y evaluaciones, las

cuales se enriquecen a través del trabajo en equipo y la modalidad de clases y

consultas ab_iertas.

E 4. Pedagogia del contrato: La pedagogia del confrato es una pedagogia

diferenciada que permite desarrollar propuestas ajustadas a las necesidades y
estilos cognitivos de los estudiantes. El contrato es una herramienta para el
i desarrollo de procesos de ensefianza y de aprendizaje. El estudiante es el
protagonista y es el responsable de su proceso de aprendizaje; por tanto todas

las acciones deberan estar orientadas a la promocidén de la inclusion y de la

autonomia. La propuesta metodologica deberd estar ajustada a nivel grupal y

personal vy ta adhesién a un contrato promueve (para el grupo o para el

estudiante) el compromiso y la responsabilidad. Para ello: planteo del problema,

conciencia y motivacion, plan de trabajo y seguimiento. Para facilitar esta tarea:

s s e o Al1S€A0.previo..de.. fichas,..protocolos. . de..contrato, . definisién. -de.- formas- e immr-toess




-..-dogente y para el estudiante)

segunmento Permite establecer metas plau51bw5 factibles, negociadas y

Y [

generar compromisos & - corto plazo. Favorece la visualizacion de la: metas

alcanzadas. | e

La pedagogia del contrato es un instrumento contré ;1 fracaso escolar en tanto
favorece: a) el desarrollo de la autonomia y el compromiso; b) el desbloqueo y
el sostenimiento de 1= motivacion; ¢) la atencién a los distintos estilos, tlempo
atendiendo a través del contrato a sus propios procesos de aprendizaje; d) la

comunicacién entre los distintos actores 1nvolucrados e) el seguimiento (para el

RN
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En los procesos-de aprendlzaje para la reallzaclon de Productos en Gemas,
puede utilizarse como herramienta de anclaje de la propuesta en el grupo de
trabajo, para que se establezcan con claridad los objetivos de las premlsas de

trabajo, la planificacién, la funcién del producto, las implicancias personales, el

uso de los medios técnicos, €l protocolo de uso de los recursos tecnologicos y

todos aquellos aspectos involucrados.

v

En la implementacidn de esta propuesta educativa y como herramienta
pedagdgica se considerara la posibilidad de incorporar clases virtuales, estos se
realizaran en forma combinada con clases presenciales o seran 100% virtuales.
El Coordinador de Carrera debetd articular y coordinar con los docentes
involucrados como serd la planificacion de las clases y comunicar a los alumnos
sobre la misma desde el comienzo de los cursos.

A su vez, estas actividades se coordinaran con el Campus Virtual de Procesos
Industriales.

12, EVALUACION "

La evaluacion se regira de acuerdo al REPAG de los Cursos Técnicos Nivel

Larim e e g e

"' Parte de los coritenidos de esto punto son tomados del Plan 2007 del FPB Audiovisual det CETP - UTU
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Terciario (A LN 110), requiriéndose 1a aprobacién del Curs  y.la. aprobacion

de un proyes to final que deberd ser elaborado durante el tercer y cuarto semestre
{Art. N° 100 del REP 4G Cursos de Nivel Terciario). W

Se propone una evaluacion de cardcter integral con un fuerte énfasis en el
seguimiento del proceso. Para ello se sugiere utilizar una bateria de distintos
dispositivos que permitan asegurar la mediacién docente en forma adecuada y la
reorientacién de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Litwin plantea que la evaluacién es un "campo de controversias y paradojas o

~

L1000,

mejorar la evaluacion implica'mejor'ar la eriseflanza. Por tanto, es fundamental
pensar la evaluacion en forma sistémica. Esto refiere a su vez a las finalidades
de la educacidn, los objetivos, el enfoque i‘esp'écto de los procesos de ensefianza
y de aprendizaje, la planificacion de actividades y la préctica pedagdgica. Diaz
Barfiga (198 1.) propone, en este sentido, colocar el curriculum, a la didédcticay a
la evaluacion dentro de un continuo, donde pensar cambios en una de sus partes
significa re-pensar todas las instancias en su globalidad desde un enfoque
sistémico.,

De acuerdo con Newman, Griffin y Cole (1991) la construccién del sentido de
la tarea es cooperativa y para ello sugerimos “centrarnos en la interacéién
educativa como el lugar propio de la actividad que constituye el cambio
cognitivo” (p.22). Estos autores, siguiendo el enfoque de Vygotsky, consideran
de méxima importancia la mediacién docente en esta construccién de sentido.
Por lo tanto, este enfoque requiere de una accién intencional y cooperativa en la

interaccion docente-alumno y ésta se consolida a través de oportunidades de

SR . e . L IR, e
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habilidades/competengi{as: en todo momento hay que tener en cuenta el papel
orientador de la evaluacion respecto al proceso de aprendizaje, ya que la
evaluacion es un acto de comunicacién y debe ser entendida como un verdadero
espacio de mediacion.

- La evaluacién como acreditacion y/o certificacion de esos conocimientos y

habilidades: la evaluacién implica siempre tomar decisiones respecto a la

niveles de logro allcanzados por los estudiantes. Para ello se debe garantizar que
estas decisiones estén “bien informadas”, al respectobCamilloni (1998) sefiala
‘que es necesario que los programas Yy d:ispositivos cumplan con ciertas
condiciones referidas a la; a) Pertinencia; b) Validez; ¢) Confiabilidad
(fiabilidad); d) Practicidad."

Las actividades, las tareas de evaluacién planteadas deben contemplar la
necesidad de implica; activamente a los alumnos y deben ofrecer oportunidadés
de explicitar dudas y a través de la produccion evidenciar el proceso y por tanto,
més oportunidades de mediacion a través de la tarea.

La evaluacion debe tener “sentido” y debe ser vivida como “justa” legitima para
que realmente opere como una instancia de aprendizaje.

En linea con la propuesta de evaluacion para el Tecnélogo en Productos en

Gemas se recomienda la realizacién de acuerdos respecto a:

12 La validez; significa puntuar lo que se pretende medir y que aquello que se pretende medir debe ser relevante y represenlativo de los
conocimientosabilidedes que se propone alcanzar durante ¥ al final de un proceso, de los objetivos de aprendizaje planieados en el
programa y contrato, ¥ que aquello que se pretende medir haya tenido oportnidades de desarrollo durante los cursos y ¢l taller. La .
confiabilidad supone estabilidad de la medida o calificacién y para ello es conveniente el trabajo colaborative y generar acuerdes més
" ghlidos d8 tos doceiies a raVes b ia LpifiEacion de os Criterivs y duscripiores de ja ctegoitas walarativae v ou puniuasibn Gadbeions wo e e
* matrices analiticas). E

Algunas premisas respecto a la evaluacion: |

Y e

- La evaluacién entendida como instanc.: de aprendizaje y- desarrollo de

&3

orientacién. (evaluacion formativa) y _a la acreditacion de las competencias y.
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a) Conocimientos y habilidades re’avantes;.

b) Criterios para definir los mvelf 3 de logro, descr1ptores y explicitacion;

c) Valoracién de 1a tarea y asignacién de juicio;

d) Forma de comunicacion de resultados.

Respecto a los instrumentos para valorar desempefios se sugiere, considerando
la variedad de asignaturas que integran a la oferta, es conveniente ampliér el
repertorio de dispositivos posibles. Dicho repertorio puede, por supuesto, partir

de instrumentos que tienen por base el Ienguaje verbal (pruebas escritas, orales

LT

el aivasa Conteitus Y PO CEGLITRIGY, Taibién ensay s o liiurities de wabajo;”

descripcion dé proyectos; anélisis de casos; resolucién de problemas; bitdcoras .

de trabajo; debates; valoracion de guiones; redaccion de guiones) para llegar a
desarrollar evaluacmnes en el propio proceso de desarrollo de productos a
través de investigaciones, andlisis de problemas, generacioén de propuestas, toma
de decisiones, resoluciones formales y técnicas, materializacién de las mismas,
ete,

Teniendo en cuenta estos instrumentos, la modalidad del trabajo de taller a
través de un “aprender haciendo” significa también la permanente referencia al
trabajo por producto. A lo largo del proceso se podran ver avances en los
niveles de logro que habré que registrar adecuadamente tanto para la evaluacién
COmo para‘ la autoevaluacion proporcionando para ello la informacion maés
adecuada y pertinente. Una alternativa puede ser el seguimiento de trabajo por
proyectos, los cuales podran involucrar para su seguimiento distintos tipos de
registro como esquemas de andlisis, bocetos, informes, fotografia de las

instancias de los procesos (por ejemplo de maquetas de avance), modelos de

ol d

ok sy =%y WERF S2IN0SGNS

SrleldiiAdlatvg kvuv

estudio, modelos finales, maguetas, etc.,. de modo que los estudiantes nucdan
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visualizar su-proceso y evolucién de forma cada vez mas autdnoma.

- Evaluacion ¢ éil_i’}oyecﬁto de Fin deg Carrera (Practicas | ,-m‘;fizéﬁlares)
Tecnicatura

El Proyecto de Fin de Carrera estd enmarcado dér&ro de la Unidad de Proyecto
del cuarto semestre. Sera evaluado por el Coordinador de Carrera y los
docentes de las asignaturas integrantes de la Unidad de proyecto. La aprobamon
serd a través de la prgsentaci(’m de un proyecto de producto y el desarrollo de las

acciones para concretar el mismo en el marco de la Préctica Curricular (en

.. cualguiera de las modalidades mencmnadas)

- Evaluacion del Proyecto Final de Carrera (Investlgacmn) Tecnolog,o

El Proyecto de Fin de Carrera estd enmarcado dentro de la Unidad de Proyecto -

del sexto y Gltimo semestre. Serd evaluado por el Coordinador de Catrera y los

docentes de las asignaturas integrantes de la Unidad de proyecto. La aprobacion -

seré a través de la presentacién de un proyecto que apela a Ja investigacion en
procesos de desarrollo de productos en Gemas.

13, IMPLEMENTACION

Por la complejidad inherente a este Plan de estudio, que‘se encuentra inmerso en
el Proyecto “Artigas emprende”, se establecieron criterios y parametros de
implementacién para la propuesta. Ver Plan de Implementacion adjunto.

14. REVISION DEL PLAN

El plén tendrd un seguimiento continuo, en el cual se estableceran las
necesidades de realizar ajustes en la propuesta presentada, Ver Plan de
Seguimiento adjunto. |
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Disponible en

http://www, denisenajmanovich.com.ar/htmls/030l_textos.php [citado 24 &é_

febrero 201 1])
hitp://www.miem.gub.uy/portal/hgxpp00175,10,388,0,S,0,SRC;219;0;18428;N;
SRC;MNU;E;64;3;119;1;MNU;,

- Evolucién fisica de 1a Produccién Industrial y empleo

hitp://www.mietn. gub.uy/portal/hgxpp00125,10,371,0,8,0,SRC;219:0; 18428;N;
SRCMNU:E;64;1;117;1;MNU;, |

- Informes de la actividad industrial
http://www.miem.gub.uy/portal/hgxpp00175,10,404,0,8,0,SRC;219;0;18428;N;
SRC;MNU;E;64;1;117;2;MNU;,

- Informe de comercio por producto
hitp://www.miem.gub.uy/portal/hgxpp00175,10,394,0,5,0,SRC;219;0;18428;N;
SRC;MNU;E:64;2;118;4;MNU;,

- Artesanias en el Uruguay

bitp://www.miem gub.uy/portal/hgxpp00175,4,432,0,8,0,SRC;273,0,2968;N;8
RC;CON;6;1;D;7358; ;CON;MNU;E;2;6:MNU;,
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http://www.miem.gub. uy/portal/hgxpp00175,2,348,0,5,0,SRC;273;0;2968;N;S
RC;CON;6;1;D;7358;1;CON;MNU;E;2;3;MNU;, 4

Otros datos sobre pequefias empresas
http://www.miem.gub.uy/portal/hgxpp00«1“?5,4,344,0,S,0,SRC;273;0;2968;N;S
RC;CON;6;1;D;7358;1;CON;MNU; E; 3;4;MNU;,

Enlaces relevantes

hitp:/fwww .miem. gub uy/portal/hgxpp00175,4,18,0,5,0,SRC;273;0;2968;N;SR
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Mapas sobre catastro minero
hitp://www.miem.gub.uy/portal/hgxpp0017?5,8,140,0,5,0,SRC;273;0;2968;N:S
RC;MNU;E;21;5;41;1;MNU;, |

Informes sobre minerales
http://www.miem.gub.uy/portal/hgxpp00175,8,137,0,5,0,SRC;273;0:2968:N:S
RC;MNUE;21;13;MNU;, | b
Enlaces mineria y geologia .
http://www.miem. gub.uy/portal/hgkppOOl?5,8,123,0,S,O,SRC;273;0;2968;N;S
RC;MNUE;21;8;MNU;,

www.pisuremates.com.uy Consultada entre dic. 2011 y junio 2012

www.diarioeleste.com. Arfigas; departamento de minerales y piedras
ornamentales parte 1 Lic. Martin Appratto Mathisson. Consultada entre dic.
2011 y junio 2012

www.elpais.com.uy/ProDig/Uruguayes. Consultada entre dic. 2011 y junio

2012

. Www.mercoopsur.com.ar/noticias/importantein

- Consultada. - entre---die. -+ -
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3) Aprobar-el Plan de Implementaflon del Tecnologo de Productos ¢n. Gemas y ' i

L FEPEVIT

el Plan de Seguimi Ao, “que se detallan:

Plan de implementi.cion del Tecnologo de Productos en Gemas

T . it

1. Introduccion

A continuacién se presenta el Plan de Implementacion para la carrera de
Tecndlogo en Productos en Gemas.

Se describen los aspectos fundamentales identificados y se proponen criterios de
implementacién para los mismos; éstos son:

_;.‘_.';;__,_:‘a) Vmculacwn con actores del medlo,

VitereaRi S 3 e Rt P e frar A b de # e A WSl

b) Difusion de la propuesta;

B

J,
B
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:
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¢) Implementacion académica;

d) Formacion docente;

e) Coordinacion académica;

f) Implementacion de las clases virtuales;

g) Implementacion de las pasantias y précticas curriculares;

h) Implemeﬁtacién de los seminarios;

i) Implementacién de la incubacion;

j) Comunicacién,

k) Equipamiento necesario (Artigas y Montevideo) |
2. Fundameéntacién y Gestion Institucional |
El propdsito de la realizacién del plan de implementacion del Tecndlogo en | {
Productos en Gemas es establecer lineamientos comunes entre los actores de la

Institucién y otros involucrados, con el fin de:

[P —

a) generar las bases para establecer canales de comunicacién abiertos y

dinamicos entre los docentes Coordmadores de carrera, autoridades y el

- Departamento de DISBI’IO,

e g e
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b) acord-r.los criterios de difusion, implementacién v. seguimiento del

desarrolle de las nuevas ofertas educativas;

c) promover y generar la apropiacién de’las propuestas educativas por parte del

cuerpo docente y la Institucién en general.

Se considera imprescindible la creaci6n de politicas de estimule para que los

gestores de cada centro en los que se implemente el presente plan, realicen un

acompariamiento a los docentes y alumnos, brindando las condiciones para el

desarrollo de actividades, las cuales muchas veces no pueden ni deben limitarse

e R 08 TeMP Y €S IEIOS GETAYROFAS T gtage. T T e R e R A
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Por tanto, los directores o equipos directivos de las Escuelas involucradas

deberian contar con la oportunidad de conocer el Plan, no sélo en lo meramente

administrativo sino también y especialmente, en cuanto a sus fundamentos y a

las respuestas institucionales que debe dar el centro para atender a los

requerimientos especificos de éstas ofertas terciarias (de espacios, de tiempos,

- de recursos), y a sus potencialidades en la insercion comunitaria.

3. Definicion de criterios de implementacion

3.1. Vinculacion con actores del medio

Se trata del intercambio fluido con otros actores que permita el enriquecimiento

y visualizaciones de mejoras de las propuestas educativas.

Involucra al sector productivo -talleres, fabricas-, otras instituciones educativas

Ministerios, Intendencias y Programas

Gubernamentales, con el fin de buscar sinergias, apoyos y oportunidades.

3.2. Difusion de la propuesta

El objetivo de la difusién de las nuevas carrcras es acercar la informacion al

~pliblico sobre lag ofertas educativag de. Tecnélogo.en Productos en Gem

RARF AW 15 A




el fin de lograr la aceptacién de las misrias.

S WS, '

Esta informacion se dirigird al publico .1 general, particularmente a estudiantes

de UTU y liceos, autoridades departamengales, padres y demds interesados.

La misma deberd transmitir claramente ‘éonceptos como: en qué consisten las
nuevas _propuestas educativas, a quiénes cstan dirigidas, cuéies son sus
objetivos; modalidades de enseflanza, duracion y perfiles de los egrcsados

Para ello se desarrollarén las siguientes actividades:

- presentaciones formales y charlas sobre la oferta;

i T 2

~agtividades de sensibilizacian como talleres v workshops que acerquen deun ... ..

modo practico e innovador una idea de las carreras de Técnico y Tecnologo en
Gemas | ‘

- presentacwnes de las propuestas en radio y medios de comumcamon locales;

- informacién a través del sitio'Web de UTU.

Las instancias de charlas, presentaciones y talleres se podran llevar a cabo tanto
en los espacios de la Institucién asi como también en liceos locales y espacios
departamentales,

3. Implementacion académica

Para una correcta comprension y aprehenéién de las carreras involucradas, se
realizarén en cada centro educativo encuentros y talleres con los docentes de
cada Centro, con el fin de comunicar e intercambiar abierta y dinimicamente
sobre los contenidos y caracteristicas de cada curso.

4, Coordinacion académica

La coordinacién académica de la carrera estara a cargo del Coordinador de

carrera y serd apoyada y supervisada por el Departamento de Disefio. El

Coordmador de carrera tendra a su cargo la deﬂmclon de y coordmamon de

contenidos generales de la propuesta a lo largo de la carrera (a 1neados a la




Conszfe e Edacacion
Fremica-rofesionl
ety eatnd el Taabago 1 Vrigoaz)

;

propuesta de Plan y a los pro ramas); la definicion y evaluacion, junto con Ic; i .

docentes de la Unidad de Prc yecto de la temética para los proyectos finales ce
carrera, 1'1 upervmon de las practlcas curriculares en cuanto a su 'z :,ontemdo e
implementacion; la definicidn, junto al equipo docente, de las propuestas de
investigacion; la propuesta de eventos académicos pertinentes a la oferta
edﬁcativa; la definicidon y coordinacién de los contenidos semi-presenciales

propuestos por cada asignatura; la propuesta e implementacion de encuentros y

cursos de capacitacion docente; la planificacion y organizacion de actividades

4

5. Formacion docente
Dado que para el diéeﬁo curricular de ambas carreras se propone la integralidad
de los contenidos por area del éondcimiento y, en consecuencia, hay un
porcentaje importante -de horas de materias integradas, se entiende seran
fundamentales la realizacién de cursos de formacidn y actualizacién docente
que permitan actualizar contenidos y visualizar caminos . académicos
coordinados entre los distintos grupos de asignaturas,

6. Implementacion de las clases virtuales

La modalidad de clases virtuales se dard en aquellos cursos que involucren

traslados largos de docentes; se realizaran en forma combinada con clases

presenciales o seran 100% virtuales,

Para el correcto desarrollo de las mismas, la Escuela debera disponer en el aula

o espacio destinado del equipamiento necesario -computadora, cafion, programa
que permita la realizacién de videoconferencias-,

El Coordinador de Carrera debera articular y coordinar con los docentes

. 4 L4 b *r
-~ involucrades.cémo serd la.planificacion de.las clasesy. comunicara losalumnos -

e GlRIION d6 Tesultados acadSiiIcss cortic SRpOsIcIoNEs ¥ milestras, e




sobre la rmsma desde el comienizo de los CUTs0s.

A su vez, ,stas act1v1dades se coordmaran con el Campus ¢ 1rtual de Procesos
Industriales.

7. Implerriéntacic’)ﬁ de las practicas curriculares y pasantias

Las Practicas Curriculares se ubicardn en el cuarto semesire y tendrén tres
posibles tipos de desarrollo, opcionéles para cada estudiante:

a) en proyectos propios, dentro del horario de las asignaturas Taller de Disefio,

Taller de Gemas y Gestién de emprendimientos;

- h).en el espacio Taller de cada Escuela, dentro del horario de las asignaturas . . . _ .

Taller de Disefio, Taller de Gemas y Gestion de emprendimientos;

c) en empresas constituidas, en este caso se realizardn bajo el formato de
Pasantias regidas bajo la Ley de Pasantias y no necesariamente estardn acotadas
a los horarios de Taller de Gemas y Taller de Disefio y Gestion de
emprendimientos, sino que serdn de comun acuerdo entre el pasante y la
empresa en cuestién. El estudiante que opte por la realizacién de Pasantias,
debera asistir a las horas de tutoreo en las clases de las asignaturas involucradas.
En todos los casos, las Practicas y Pasantias estardin mediadas por la
presentacién de un proyecto de desarrollo de producto y su aprobacion serd a
través de la presentacion de este proyecto y el desarrollo de las acciones para

concretarlo.

- La aprobacion de las Practicas Curriculares serd a través de la presentacion de

un Proyecto Final de Carrera que involucre el desarrollo de un producto y las
acciones para concretar el mismo. Los proyectos seran evaluados por el

coordinador/ra del Tecn6logo y los docentes de la Unidad de Proyecto.

En todos los casos la deﬂmclon e 1mplementac1on de las Practncas Curriculares

| estaran a cargo de el/la Coordmador/ra de carrera, fos docentes de la Umdad-

[ ——
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15"03{53_@‘[0 'y bajo la coordinacién general del Departamento Disefio; esto
i wolucra los siguientes aspectos: ,

.« _ a) para las Préacticas Currlculares conaacto con los talleres; segu1m1ento de la
propuesta que presentard el estudiante a desarrollar con ¢l taller, la cual se regira
por protocolo establecido por la Coordinacion;

b) para las Pasantias: contacto con las empresas, firma del contr ato de Pasantza |
seguimiento del estudiante durante el desarrollo de la misma.

8. Implementacmn de los seminarios

ST e ROy seiinArios” S0k iistaiicias Ge formacion académica que se désdrrolidran at
final de cada Semestre, complementarén y reforzaran los cursos dictados
previamente. Tendrdn una carga horaria de 6 horas diarias y podran combinarse
con actividades virtuales segiin lo plantee cada docente.

9. Implementacion de la incubacién

La incubacién la realizardn aquellos egresados que opten por continuar
laboralmente formando su propio emprendimiento, ya sea de modo individual,
- _ cooperativo o societario.

Para que esto funcione exitosamente, se deberd contar con acuerdos -

colaborativos con actores departamentales y nacionales con el fin que los
futuros incubados cuenten con un ecosistema integrado y apoyado por: CETP,
el gobierno departamental, la Red EMPRENUR de UDELAR, Microfin,
MIDES, MIEM a través de DINAPYME y DINAMIGE, OPP, entre otros"

En tal sentido, cada Centro, una vez que los egresados se incuben, deberd !
contar con tutores de incubacion y brindar apoyos técnicos. La etapa de :

incubacién la gestionard el Coordinador de Carrera articulando con

¥ Ver “Mapa de actores” de Proyecto “Artigas Emprende”




.z, actividades de
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Departamento Diseiflo,
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10. Comunicacion
Para la realizacion de la difus.én e implementacion del Plan.se ‘establecieron
una serie de actividades: )

- presentaciones formales y charlas a docentes y autoridades en UTU Artigas y
Mon'tevideo;

- presentaciones formales y charlas a jerarcas departamentales;

- presentaciones formales y charlas a liceos y UTU locales;

w L

sensibilizacién en UTU, liceos locales y departamento
cerbanos (Sa].to, Rivera): | | - S
- encuentros y talleres con docentes de los Centros sobre la implementacion de
las 6arreras; |

- difusién en radio y ofros medios locales,

11. Equipamiento necesario

A continuacién se describen los equipamientos existentes de los talleres de
Artigas y Montevideo, Asimismo se realizan propuestas de mejoras para un
éptimo dictado de cursos.™

11.a. Existencias de equipos en taller de Gemas Escuela Dr. Figari- Artigas
4 Cortadoras en buen estado

1 Perforadora Ultrasonica en buen estado

1 Guillotina en buen estado

1 Winter Guillotina Automética (hay que reparar los cafios de plastico)

4 Recortadoras en buen estado

1 Pre formadora con piedra de carburo de silicio (esmeri!) en buen estado

1 Pre formadora con muelas diamantadas (gastadas)

% £ Montevideo se consultd al Profesor Daymén Veldzquez y en Artigas al Profesor Jorge Napoledn de Souza,
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h | 2 lljadoras en buen eq*aqlo -_ o o - | i
_ 2 lijadoras de banda 1una chica y una grande) en buen estado
2 taladlgb (se necesitan brocas dlamantadas para lograr dlsenos mélovadores)
6 maquinas de facetar en buen estado
I motor de preformar objetos o.figuras chicos para fresas diamantadas (tiene el
motor quemado)
1 rola rola en buen estado

I vibrador de piedras (con reparacmnes pendientes pero funciona)

boceocints e o2 S necesitarias pars vte mayor Cplnmeachinede fos Tuuios cuigos ™
-~ al menos 5 maquinas de facetar con las siguientes caracteristicas: accesorios
incluidos, discos diamantados, -.Oxido de cério, oxido de aluminio, tripoli, cera
laca; ’ |

- materia prima Amatistas y Citrinos martilladas o picos.

11.b. Existencias de equipos en taller de Gemas Escuela Dr. Figari- Montevideo
] Cortadora de Agatas Diamon-Pacific 18" )

1 Cortadora de Agatas Dianond- Pacific 24" (requiere pequefia reparacion)

5 Recortadoras dlamantadas

| Lijadora de banda pequefia 2" de ancho

2 Taladros de bancada para brocas diamantadas

1 Perforadora de Ultra-sonido

I Cabujonera de 6 elementos

2 Combinada de 3 elementos
2 Amoladoras de esmeriles
1 Tumbler para rolar

I Homno de fijacion especfico para 4gatas.

+
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Fundamentacion

1 Pulidora de 2 elementos (vequiere instalacidn del reductor de yelocidad que

fue 1(féjﬁi%ido el afio pasado y aiin no se instalé eléetr :amente)

8 ficetadoras completas Gemarur. _7

Se necés;tana para una mayor optimizacion de los futuros cursos i6 31gu1ente
] Lijadora de banda ancha tipo industrial de 7" (como la de Artigas)

1 lijadora de disco fieltro tipo industrial

Reforzar y/o modificar la extraccion de polvo para dichas lijadoras.

En el sector de facetados de cristales se necesitaria 3 facetadoras mds, el numero

.A actual es aproplado para, 8 10 alurnnos - o \

Plan_de seguimiento de la 1mplementamon del Tecnolog de Productos en

(Gemas

El propésito del seguimiento y la evaluacién del proceso de implementacion del
Tecndlogo en Productos en Gemas es proporcionar la informacion necesaria
para: |

a) realizar los ajustes curriculares més pertinentes;

b) re-orientar los procesos y generar los apoyos técnicos y pedagdgicos en esta
primera etapa de implementacién, a las instituciones y a los actores
involucrados y

¢) promover la socializacion del conocimiento generado en territorio (las buenas
practicas) a través de las instancias de formacién permanente (presenciales o
virtuales).

Las propuestas de innovacion curricular presuponen pensar en las condiciones

de implementacién, pues son las que determinan el proceso que, a su vez, esta

constituido por- tres subprocesos organizacionales: a) movilizacion

(sensibilizacién); b) implementacion propiamente dicha; ¢) insfitucionalizacion. "~ ™

e
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- Reconocer estos procesos perm'i‘.ijé":‘“t'ambiér evaluar més rigurosamente el tipo de
problema y de solucién a la hora de propc-ier ajustes a la propuesta curricular.”

El cambio como “mejora® impll-w segun Fullan (1987): 1 El uso de nuevos
recursos curriculares o materiales: contenidos, secuencias, recursos. 2 Nuevas
practicas o acciones de los agentes: estrategias de ensefianza, cambios
organlzatwos, tipificacion de roles de los agentes, etc. 3 Cambios en las
creencias o representaciones: 1nternallzac:1on positiva. Todo esto supone un

aprendizaje institucional y un desarrollo personal-profesional. Entendemos que

o b

gL

o prossse-dnbmivey est fuerterieiite felabiohady cUl el Sortasts “adimits ™
avances y retrocesos, pues es altamente contingente (Berman, 1981). En este

‘sentido, la consolidacion de una propuesta curricular 1nnovadora cuyo propdsito

es favorecer procesos de inclusién debe tener prewsto mecanismos de
evaluacién y de ajuste en forma flexible y estratégica.

Aristimufio (1999) sefiala tres grupos de factores que impactan en el proceso de
implementacién de una innovacic’)g curricular: a) las condiciones de trabajo; b)
las figuras directivas; c) el enfoque 6rganizaciona1. Dentro de las condiciones
laborales que favorecen la implementacién de una innovacién McLaughlin
destaca tres: a) recursos para sostener el desarrollo; b) agenda compartida
(temas pedagdgicos, relaciones de desarrollo y metas comunes); ¢) formacién
permanente,

Segiin Bolivar (1999)" esto implica una visién sistémica del cambio en donde
se focaliza la mirada sobre el centro como unidad de accién. A su vez, el centro
como sistema de accion debe pensarse como espacio de med1ac1or1

intercambios, deliberacidén de los agentes que definen sus estrategias de accion.

“BOLIVAR, A. (1999) C6mo mejorar los centros educativos. Madrid: Sintesis Edueacitn.

5
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"Este autor sefiala que es “en ‘cl-intersticio (espacial -y temporal) entre la =

innovacioén _cutricular orescrlta y la situacion concreta de ensc .anza;

mediatizado por la estrictura perceptiva del profesor donde se juega el cestino
l }“
de una innovacion.” (op.cit. p 42).

El proceso de transposicién didéctica (en territorio) de los contemdos'

planieados en la propuesta curricular supone un gran desaﬁo para los actores
involucrados. El equipo de seguimiento y evaluacién deberé ofrecer los apoyos

que garanticen las condiciones para una necesaria apropiacién y resignificacion

..de la propuesta curricular en los procesos de adecuacion a los. diferentes

S e ey e e e e

contextos. a

El segulmlento de esta primera etapa de implementacion supone. conocer:

a; ias percepcxones de los actotes; b) las actividades que s de realizan (acerca de
las précticas); ¢} la matricula, el perfil del estudiante que opta por Tecndlogo en
Productos en Gemas y seguimiento de su recorrido curricular'®

El seguimiento y evaluacién requiere de técnicas  de relevamiento:

a) cualitativas (entrevistas para acercarse a las percepciones e interpretaciones

" de los actores; observaciones de actividades en los talleres, espacios integrados;

analisis de documentos) y b) cuantitativas (encuestas, bases de datos de las

escuelas respecto a datos como matricule, perfil sociocultural, relevamiento de -

opinidn, etc).

Este seguimiento deberd realizarse en forma sistematica para ajustar la
propuesta de formacién permanente y los apoyos técnicos necesarios y asi
acompafiar adecuadamente el proceso de desarrollo curricular desde el

comienzo de la implementacion.

e propﬁslto es Ia inclusién por {anto es fecosario hacer n seguimicnio sisienidiico de niativiia, rexago, ©doseroitn pass detestar o mds - o e e e
tempranamente posible los problemas para desarrollar lanto las esualcgms necesarias para apoyarlos  procesos de “gonstruccidn de
sentido" {y los apoyos pedagépices més adecuados) como para realizar los gjustes curriculares portinentes.
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B Desde esta vision es que se propone que el Coordinador de ( -arrera coordine y
apogﬁ}%"ﬁ los'docentes y equipé;s de trabajo durante e proceso a%%l.implementacién
de lés primeras experiencias de la propuesta, con el soporte del Departamento
de Disefio y el apoyo metodologico del Observatorio de Educacion y Trabajo
del CETP y articulando con {JREPS, UPIE, UAL, el Campus Virtual y los
Centros Educativos.

A nivel general, los objetivos del seguimiento seran:

e ARG e SONISTa {de30e Su VisToi Liac e ToS Tor6e ¥ desaciertos del plan;
- recopilar informacién para lograr las correcciones necesarias al plan;
- establecer comunicacién con los centros y sus gestiones institucionales,

- construir una comunicacién en red en las diferentes escuelas en que se

instrumenta el plan,;

- recopilar y registrar las expetiencias convocantes y exitosas dentro de la
propuesta; |
- colaborar en la labor de los docentes a nivel de coordinacién entre los distintos
| :‘ Cursos;
| - apoyar el trabajo de los equipos de gestién de los centros que requieran apoyo
técnico;
- mantener un monitoreo constante con los aspectos vinculados a la desercidn y
generar redes para disminuir el impacto.
- apoyar metodologicamente a los docentes en el desarrollo de los cursos;
- organizar actividades de formacién permanente para los equipos docentes

vinculados a los distintos componentes educativos;

- - desarrollar mecanismos de evaluacién de cierre de semestre;

P L N T T




-] Deqarrollo.

- apnyar a los equipo de gestion en la implementacion de practicas curticulares,

.
pasantlas e mcubacmn'

| S )

- gesjsmnar ja comunicaci6én con el sector pre ductivo, organismos e instituciones
que hagan posible llevar adelante el proyecto “Artigas emprende? cabalmente.
Las dlstmtas acciones a desarrollar durante el seguimiento de 1mplementa01on
de ambas carreras se clas:f' can dentro de las siguientes instancias:
- Difusion;

- Puesta en marcha (comienzo de cada semestre);

AT T LT Ul D T e el LA LWL - e s e s

- Cierre de cada semestre. .
Se plantea al final de cada etapa de seguimiento la entrega de un informe de
actividades que estard a caréﬂ del coordinador de carrera y que se entregara al
Departamento de Discfio. |

El Coordinador de carrera debera tener dominio técnico como pedagégico, asi
como habilidades transversales: organizacién, responsabilidad, empatia,
liderazgo de equipos de trabajo. Debera realizar el acompafiamiento a los
docentes en coordinacién con el Departamento de Disefio, |

Formacidn permanente

Consideramos preceptivo brindar las condiciones para que los profesores

dispongan de instancias de autoevaluacién y anilisis de sus practicas, de modo -

de revisar constantemente sus deserﬁpeﬁos y sus saberes, sacar conclusiones
sobre sus propias précticas en forma individual y en equipos, cuestionar,
comprender sus fracasos y anticipar los cambios. En este sentido, los talleres de
formacién de los docentes del 4rea no deberian limitarse al comienzo de la

~ propuesta smo que por el contrano deben desarrollarse en forma continua, tanto

en instancias presenc1ales ‘como no presenclales, para la capacltamon, el
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perfeccionamiento y el intercambi entre pares. ' .

En ese sentido, y dado el carcter nnovador e interdisciplinario de estas ofertas
terciarias deben involucrar a tod& los docentes involucrados (con la consabida
contextualizacion de contenidos y ejes conceptuales en relacién a los objetivos y
programas de las asignaturas). De ese modo, es posible generar en ellos una
comprensién mas profunda de la propuesta, al tiempo que se contribuye a
reforzar la interdisciplinariedad, en el marco de comunidades profesionales de

trabajo, cuestion que se encuentra en las bases mismas del Plan.

R B I P r AN o P Al

En Ja medida en que las propuestas educativas én el drea’se muitipliquen, deben

brindarse las condiciones para que ese crecimiento esté acompafiado por un

* incremento de los recursos técnicos necesarios para la coordinacion y

seguimiento del proyecto.

Revision de los programas

Se pretende que las comunidades educativas, atendiendo a sus contextos, a su
capacidad de innovacidn y a la reflexion acerca de las propias précticas, generen
cambios consensuados y pertinentes para la mejora de la propuesta curricular.
Asimismo, el Coordinador de Carrera junto con el Departamento de Disefio,
dando muestras del conocimiento de estas realidades diversas as{ como de los
cambios que se van produciendo en las posibilidades técnicas en esta area, debe
considerar el trabajo en conjunto con el Area de Disefio y Desarrollo Curricular
y la Comision (mixta UTU - UDELAR) que trabajé en el disefio del Plan para
implementar las modificaciones y ajustes que permitan contar con una
propuesta siempre actualizada.

’

Nota: El texto de este Plan de Implementacién estd tomado parcialmente del

aii de Tinplerentacidn del FPB - Audios visugl plan 2007, — o e s b
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" Coodinators derDébaniments te Diserc™ ALEJANDRA MARTINEZ ¢l 30060665

""" del area REPRESENTACION DE PRODUCTOS n® 6475

PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVG
AREA DSENO Y DESARROLLO CURRICULAR

Montevideo, 11 de marzo de 2014

- Director del Programa Planeamier o Educativo ' " ' ' R

Lic. Marcelo Ubal

Se eleva para su consideracién y postemgr aprobacmn la némina para la conformacion de! tribunal

encargado de evaluar las carpetas de aspiracion-al cargo de Coordinador de Carrera del Tecnélogo
en Productos en Gemas para Art[gas y Montevideo y la conformacién del tribunal encargado de
evaluar las carpetas de aspiracidon para conformar la némina de docentes de la Carrera del
Tecnologo en Productos en Gemas para Artigas y Montevideo.-(Ref: resolucion 268/14 del
expediente 8233/13 y resolucion 274/14 del expediente 398/14), que se-detallan a continuacién:

‘Tribunal para Coordinador

Técnicos especificos externos al CETP a contratar para conformar el tribunal
Director Escuela Universitaria Centro de Disefio / Farq: DANIEL BERGARA C. I 384.389- 1.
Técnicos dei CETP .

Equipo técnico Observatorio de Educacion y Trabajo: ILIANA SANTA MARTA C.I. 1.758.555-4

Tribunal para Docentes
Tribunal |

Técnicos especificos externos al CETP a contratar para conformar el tribunal del 4rea DISENQO n®
2245

Director Escuela Universitaria Centro de Disefio Farq: DANIEL BERGARA: Cl 384. 389 1

"Asistente Académico EUCD, Docente G 4:"ROSITA DE LIST C.1-1655868-1" T

Técnicos del CETP
Coordinadora del Proyecto “Deparfamento de Dissfio”: ALEJANDRA MARTINEZ C.I. 2009060-5

Tribunal Il

Técnicos especificos externos al CETP a contratar para conformar el tribunal del 4rea
COMUNICACION VISUAL n° 1149

Docente EUCD G3;: MARCELO CARRETO .1, 1.617142-1

Docente EUCD G2: CARLO NICOLA C.I 3.065579-8

Téchicos del CETP

Equipo técnico del Prayecto “Departamento de Diseflo™ CAROLINA PORADOSE! C.1. 2947816-9

Tribunal Il
Tecnicos especificos externos al CETP a contratar para conformar eltribunal

Asistente Académica de la EUCD: LUCRECIA DE LEON C.1. 3. 960468-1
Dogents EUCD: PABLO DANGELQ C.1. 1.468836-0 e

.Técnlcos del CETP

san Saivador 1674“0f=3--3o Te:"' 419' a“ 9 - 412 2378
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PROGRANMA PLANEAMIENTO EDUCATIVG S ’
AREA DISERNO Y DESARROLLO CURRICULAR - o

" “oordinadora def Proyecto “Departamento de Diseflo": Al \JANDRA MARTINEZ C.1, 2009060-5

Trifnal IV R s

RIZPRESENTACION VOLUMETRICA n° 6476 v
Diretior de DVL Group: DIEGO FRAGA C.1. 2 70029 7-6- -
- Diseriador Industrial CARLOS GALARRAGA C.1.3,006640-6
Técnicos del CETP o
Equipo técnico del Proyecto ‘Departamento de Disefo™ CAROLINA PORADOSU C.1. 2947816-9

Te unicos especificos externos al CETP a contratar para cor formar el tribunal del drea

Tribunal V

Tecnicos especificos externos al CETP a contratar para conformar el tribunal L e

del drea REPRESENTACION PARAMETRIGA n° BT i s
vDocente EUCD: ANDRES ROPPA Gvf.§T3370-g5 = v - s e

Disefiador Industrial: FABRICIO ILE YTON C.1 3.006640-6 ! '
Técnicos del CETP .
Coordinadora del Proyecto “Departamento de Disefio”: ALEJANDRA MARTINEZ C.1. 2009060-5

Tribunal VI

Técnicos especificos externos al CETP a contratar para conformar el tribunal

del drea GESTION DE EMPRENDIMIENTOS n° 3365 . . #
Ddcente EUCD: MARCELD CARRETO: C.I 1.81714217 = = - T T B
“Docente EUCD y miembro de EMPRENUR de FCCEE: HECTOR PASTORI C.I. 1.316011-4 '
Técnicos del CETP

Equipo técnico Observatorio de Educacion y Trabajo : ILIANA SANTA MARTA C.1. 1.758.555-4

Tribunal VI [

Técnicos especificos externos al CETP a contratar para conformar el tribunaj

del drea TECNOLOGIA EN GEMAS n°8565

Docente G4 EUCD: SARITA ECHEVERRY C.l 2.979735-5

Jefa del Dpto de Geologla de FCIEN: LEDA SANCHEZ C.]. 1.382208-9

Técnicos del CETP o

Coordinadora del Proyecto ‘Departamento de Disefio™ ALEJANDRA MARTINEZ C.1 2009060-5

Tribunal Vill

- Téenicos espacifices externosal CETP & coniratar para conformar el tribunal ..
del drea CIENTIFICA n°2865
Jefa del Dpto de Geologfa de FCIEN: LEDA SANCHEZ C.l 1.382208-9
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ASIGNATURAS

Descripeidn

1148

Cl

COMUNICACION VISUAL |

115 | 15281 ! CF |EXPRESION ORALY ESCRITA
-364 | 1gesi’y CF |HISTORIA DE LA CULTURAY DISERO |
k MODELOS Y MAQUETAS

REPRESENTACION |

TALLER DE DISENO |

SEMINARIO [ ILUSTRACION DE PRODUICT

COMUNICACION VISUAL 11

HISTORIA DE LA CULTURA ¥ DISEND it

NATURALEZA DE LOS MATERIALES |

REPRESENTACIONII

2245

Cl

TALLER DE DISENO Il )

5565

CT

TALLER DE GEMAS | 4

391

CT

SEMINARIO Il FEQTOGRAFIA DE PRODUCTE?

Totales

GESTION DE EMPRENDIMIENTCS 1

INGLES | B

NATURALEZA DE LOS MATERIALES Il

REPRESENTALCION HI

TALLER DE DISERO It e

TALLER DE GEMAS I

wie| (N iblN

SEMINARIO i ERGONOMIA i

GESTION DE EMPRENDIMIENTOS I

. 388]

19902

CF

INGLES I

2855,

=)

256833

CF

NATURALEZA DE LOS MATERIALES Nl

Bg7T

38554

CT

REPRESENTACION iv







2245 | 49477 i Cl |TALLER DE DISERD Iv 3
9565 49488 | CT |TALLER DE GEMAS (It ¥ o
2245 | 978D4 | CF |SEMINARIO IV MORFOLOGIA i .

- 98000 | PROYECTO FINAL (PRACTICAS CURRIC ‘_._mx -

o

GESTION DE EMPRENDIMIENTOS IiL

22
2
19903 | CF HINGLESH 2
5271 26800 : CF |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2
2855 | 26834 | CF |NATURALEZA DE LOS MATERIALES fv 1
2245 | 49478 | Cl jTALERDEDISERNOV 3
9565 | 49484 . CT |TALLERLEGEMAS IV it 7
2955 | 97605 i CF 3 _

SEMINARIO V GEOLOGIA ¥ GEMOLOGIA -

p

GESTION EMPRENDIMIENTOS v 2

388 | 19904 INGLES Iv 2
2855 | 25835. NATURALEZA D ELOS MATERIALES v | 1

- 2245 |- 4sa79 | TALLER DE DISENG VI 3
<9568 | 49485 | CT [1ALLEDEGEMASY 7
2055 | 87806 | CF |SEMINARIO VI CERTIFICACION DE GEMAS -
- 98000 PRACTICAS CURRICULARES - PROYECTO FiHA -

* No computa créditos por no conslderarse obligaterio.
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Tomado tonodmiento:

Elévese al Tonsejo de 'EdUca‘cién Téenico Profe

1. La aprobacion del tribunal propuesto de o -
2. Rectificar los esquemas cutriculares que’fucen a fojas 102 y 103 por los esquemag:

curriculares que '?ﬁcgﬁ a fojas 115 'y 116.
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. ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-"ROFESIONAL

EXP. 8233/13 S

Res. 938/14

ACTA N° 176, de fecha 30 de abril de 2014. -

VISTQ: La Resolucion N° 268/14 de fecha _19}02/ 14 (Acta N° 166) la cual
aprobé entre otros, el Curso Técnico Terciario - Tecndlogo en Productos en

Gemas y su correspondiente Esquema Curricular, el Plan de Implementacién

O T R A

CONSIDERANDO: I) que el Area de Disefio y Desarrollo Curricular del

Programa de Planeamiento Educativo solicita a fs. 112 y 114, la designacion de
los Tribunales para la evaluacion de la Carplétas de Aspiracién al cargo de
Coordinador y de Aspiracion para conformar la nomina de docentes, de la
Carrera del Tecnologo -en Productos en Gemas para los departamentos. de
Artigas y Montevideo;

1) que ademads, solicita rectificar los Esquemas Curriculares ya aprobados, por
los que lucena fs. 115y 116;

ATENTQ: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION _TECNICO-PROFESIONAL _POR

" UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Designar a los docentes.que se mencionan para actuar en los Tribunales a los
efectos de evaluar las Carpetas de Aspiracion al cargo de Coordinador y de
Aspiracién para conformar la némina de docentes de la Carrera del Tecnélogo

en Productos en Gemas para los departamentos de Artigas y Montevideo, segiin

..el signiente detalle: . . .




T IRIBUNALII - AREAMCOMUNICACION VISUAL N° 1149

TRIBUNAL PARA COORDINADOR .

Daniel BERGARA (173843891 | SRR

Alcjandra MARTINEZ ~ ¢..1. 2.009.060-5

liana SANTA MARTA - C.L 1,758.555-4
TRIBUNALES PARA ASPIRACIONES DOCENTES
TRIBUNAL I — AREA DISENO N° 2245

Daniel BERGARA Cl 384.389-1

Rosita DE LISI C.1. 1.655.868-1
Ale_]andra MARTINEZ C.1. 2.009.060-5

Marcelo CARRETO C.L 1.617.142 1
Carlo NICOLA C.L 3.065,579-8
Carolina PORADOSU C.IL 2.947.816-9
TRIBUNAL Il —- REPRESENTACION DE PRODUCTOS N° 6475
Lucrecia DE LEON C.I 3.960.468-1
Pablo DANGELQ ~ C.I 1.469.836-0

Alejandra MARTINEZ C.I. 2.009.060-5
TRIBUNAL 1V - REPRESENTACION VOLUMETRICA N° 6476

‘Diego FRAGA C.I 2.700.297-6
Carlos GALARRAGA C.L 3.006.640-6
Carolina PORADOSU - CI.2.947.816-9 |
TRIBUNAL V — REPRESENTACION PARAMETRICA N° 6477
Andrés ROPPA C.1 19733723
Fabricio LEYTON C.I. 3.006.640-6

Alejandra MARTINEZ C.I. 2.009,060-5
TRIBUNAL VI — GESTION DE EMPRENDIMIENTOS N° 3365
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‘TeuicoProfesional .
(Untiversind £el Trabago del Urygrny) ) N
Marcelo CARRETO ~ , . C.L 1.617.142-1 . o
Héctor PASTORI CI 1.316.011-4

Iliana SANTAMARTA  C.L 1.758.555-4

TRIBUNAL VII - TECNOCLOGIA EN GEMAS N° 9565
Sarita ECHEVERRY C.I. 2.979.735-5

Leda SANCHEZ CI 1382.208-9
Alejandra MARTINEZ C.I 2.009.060-5
TRIBUNAL VIII - CIENTIFICA N° 2855
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Leﬁ 5 uﬁi“{'ﬁl‘l’ﬂ[]“ IR ;,L\:.i“mi‘;sé‘ziﬁsmg‘\ CUTINTI WA T g AT LTI LT R R T A e AR
Julio AMY . CI 19853157
Carolina PORADOSU C.I 2.947.816-9

2) Rectificar el Esquema Curricular correspondiente al Curso Técnico Terciario

— Tecnodlogo en Productos en Gemas Orientacién Gemas — Disefio y

Realizacion aprobado en el Numeral 2) de la Resolucién N° 268/14 de fecha
19/02/14 (Acta N° 166), estableciendo el siguiente:
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Totales
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457 -

GESTION EMPRENDIMIENTOS IV
INGLES v

NATURALEZA D ELOS MATERIALES V'
TALLER DE DISENC VI

TALLE DE GEMAS V

NOR

-~ 4 =

108
2z

60
30
45
75
180
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. Consejo de Educacisn :
Fénico-Profesional . TV -
fUmiversitad i Trabojo def Vg 12 ~ -
- ELECTIVA TENDENCIAS !
ELECTWA SEMIGTICA
* CF~[AHiSTORIA DE LA CULTURA ¥ oG]
Totates T 22 352 . 45 22 1 22 4 3 a2
GESTION DE EMPRENDIMIENTOS 1l ; 2 30 2 2 1 - - 1 ) _.mo T
INGLES Ml ) r. 2 30 -5 2 - - - 30
NATURALEZA DE LOS MATERIALES I .”, 2 20 5 2 - - - 30
REPRESENTACION IV 2 20 5 2 - - - ‘30
TALLER DE DISENO IV = 3 45 3 a 1 - - 1 75
TALLER DE GEMAS fil o 135 13 9 - 4 1 210
2 4 SEMINARIO v MORFOLOGIA i . 22 4 . - 2 - . 22
PROYECTO FINAL (PRACTICAS CURRICULARES) - . - - - - - - -
2. 20 5 2 - - - 30
BISTORIA mwmﬁ.y.mh.qcm.i EL DisE .
Totales . 22 352-.c | ol42 ¢ 22 2 22 4 3 48T
2365 { 17133 CF | GESTION DE EMPRENDIMIENTOS Ill .“.w, 2 30 5 2 - - - 1 ..,Lm
agg | 19008 CF [mGEsm o 2 30 5 2 - . - . 30
5271 | 26800 CF | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION % 2 30 5 2 - - - . 30
2855 | 26834 CF | NATURALEZADELOSMATERALESNV 1 15 4 1 1 - - 1 45
2: 7 339478 Ci | TALLER DEDISERO ¥ 3 45 3 3 1 - - 1 75
9565 | 49484 CT | TALLER DE GEMAS IV m : 7 105 14 7 - - 4~ 1 180
2055 | 97605 . CF | SEMINARIO V GEOLOGIA Y GENIOLOGIA - 22 4 - - 22 - . 22
3 5 ]
2 30 5 2 . - - - 30
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