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En el preserre informe el Director de la Escuela Agraria de Rivera, Ing.
Agr. Mario Bertore, hace un exhaustivo estudio de:
o Area foestal aclual.
o Area forestal a “uturo.
« Necesidades d= racursos humanos y opciones de formacion a todos los
niveles.

En las opcicnes de formacién a distintos niveles se detalla:
1) Las posibilidades de capacitacion que se atienden hoy y futuras.,
2) Formacion Profasional Superior.
3) Detalla que es:aros en la etapa de promover un curso de Técnico Forestal
de caracter post bachillerato.

En el mismo se eleva la curricula del curso de Técnico Forestal que
estudia desde 2! Viivaro, pasando por la explotacion y manejo del monte hasta
la Tecnologia e ‘n:usiria de la Madera (todos estos aspectos solicitados por las
empresas).

Duracion 2 zics (2496 hs.) mas Pasantia y Proyecto forestal de 528 hs.
Su duracion no es posible disminuirla pues este Técnico deberda ver entre otros
un proceso que ve dasde:

‘o Botanica.
o Suelos — Topo: rafia.
» \iveros.
¢ Implantacién v manejo de montes.
e« Prevencion.
« Camineria.
+ Cosecha.
e Aserrado.

» Industrias de los Productos Forestales.
Todos estos terra: tienen una gran interdependencia.

e

&

H

b |



Es por lo tznto que elevo a consideracion del Consejo de Educacidn
Técnico Frofesinral esta propuesta aclarando gue se continda con las
empresas forestakzs en la diagramacion de los programas y seleccion de

-~ predios para imparlir el curso.

Previo caratu ado.
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PROGRAMA EDUCACION PARA EL AGRO
Sr. Director

Ing. Agr. Carlos Recarey

San Salvador N°® 1674

Montevideo.

Adjunlo a Ia presente remilo a Ud. la siguiente documentacion con
el objetivo de realizar los trimites correspondientes para la aprobacion del Curso de
Técnico Forestal Superior y su consecuente insirumeniacion a partir del afio 2004.

1°- Carta de sulicitud de aprobacion del Curso.

2° Informe sobre In investigacion realizada en el Deparlamentio de Rivera y an;axus sobre
la capacitacion general v en particular sobre el Técnico Forestal Superior de los recursos
humanos para el Sector Furesl[al. |

3° Perfil de ingreso, curriculs del Curso de Técnico Foresial Superior, perfil de egreso,
certificaciones intermedias y tizulacion final.

Sin vire particular iv safuda atie.
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Sr. Director

Ing. Agr. Carlos Recarey

CALLE: San Salvador N* 1674

Montevideo

Rivera, 22 de octubre de 2003

|
De mi mayor ¢onsideracion:

TENGO EL AGRADO DE ENVIARLE NUEVAMENTE EL ANTEPROYECTO
REESTUDIADO Y PUESTO A CONSIDERACION DE DISTINTOS ACTORES
LOCALES DEL QUE HACER FORESTAL, SOBRE LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE NUEVOS TECNICOS FORESTALES DE NIVEL
TERCIARIO POS-BACHILLERATO, CON EL OBIETIVO DE QUE SEA
APROBADO Y LA ESCUELA AGRARIA DE RIVERA PUEDA COMENZAR A
DICTARLO EN MARZO DE 2004,

AL OBSERVARLO EN EL ENCONTRARA UNA PROPUESTA DE FORMACION
TECNICA SUPERIOR PARA LOS EGRESADOS DE LO3 BACHILLERATOS
TECNOLOGICOS AGRARIOS Y OTROS. EL MISMO FUE PENSADO,
ESTRUCTURADO Y BASADO EN LAS COMPETENCIAS Y NUEVAS
TECNOLOGIAS QUE EL TECNICO FORESTAL TENDRA QUE ADQUIRIR,
PARA MEJORAR O MANTENER SU PUESTO DE TRABAJO VISTAS LA
CANTIDAD DE TAREAS QUE DEBE REALIZAR Y LA CONSTANTE
INCORPORACION DE TECNOLOGIA QUE INTRODUCZ EL SECTOR EN
FORMA PERMANENTE.

EN OTRO AMBITO Y PARA CONTINUAR CON UNA NUEVA ETAPA DEL
PROYECTO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL DE LA ESCJELA AGRARIA DE
RIVERA, QUE COMENZO A INSTRUMENTARSE DESDE EL ANO 2000,
PLANTEANDOSE LAS NUEVAS NECESIDADES DEL SECTOR FORESTAL EN
EL ‘AMBITO DE LA PREPARACION DE SUS RECURSOS HUMANOS YA SEA
ESTA DE FORMACION PROFESIONAL SUPERIOF, BACHILLERATO
TECNOLOGICO AGRARIO © LA CAPACITACICN DE NUEVOS
TRABAJADORES FORESTALES Y EN VIRTUD DE LA INVESTIGACION
REALIZADA LE PROPONGO EN PRINCIPIO ESTE CURSO DE TECNICO
FORESTAL SUPERIOR. '




ESTE NUEVO CURSO DEBE ESTAR ESTRUCTURADO DE FORMA DE QUE SE
PUEDA COMBINAR LA CAPACITACION TECNICA, CON LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALIZANTES (CONOCIMIENTO,
PROCEDIMIENTO, ACTITUDES) ESPECIFICAS, ASI COMO LA PREPARACION
PARA EL SER CIUDADANO Y SUS RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS
PARA CON EL DESEMPENO DE UN TRABAJO EN EL SECTOR AGRO-
INDUSTRIAL FORESTAL: :

ENTIENDO QUE PARA'EL DICTADC DE ESTE NUEVO CURSO Y PARA
CUMPLIR CON SUS EXISENCIAS ES NECESARIO BUSCAR CON TIEMPO EN
EL MEDIO DOCENTES. QUE PUEDAN DESARROLLAR LA TAREA A
SATISFACCION.

EN EL ANO 2004 SE ESTARIA COMENZANDO A DICTAR EL PRIMER ANO,
PARA EL CUAL YA HEMOS DETECTADO 30 INTERESADOS.

QUEDO A LA ESPERA DE SU RESPUESTA A LA BREVEDAD POSIBLE PARA
ASI PODER ENVIARLE 10OS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS
CORRESPONDIENTES. :

)

SIN MAS Y ESPERANDO QUE EL TRABAJO SEA DE SU
AGRADO LE SALUDA
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INFORME SOBRE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION
PROFESIONALIZANTE
DE LOS TRABAJADORES RURALES FORESTALES
YDE LA
' FORMACION DE TECNICOS SUPERIORES
. EN EL ‘
DEPARTAMENTO DE RIVERA

La capacitacion de los Trabajadores Rurales Forestales que es un
componente de la capacitacién en el sector agrario, tiene como objetivo
garantizar que la capacitacion y las aptitudes adquiridas para ejercer una
“Profesion Forestal, Operario Forestal Calificado”™ se adecuen mejor a las
exigencias establecidas en la descripcion de funciones de cada puesto de
trabajo.

Ia Certificacion de la capacitacion de los trabajadores forestales puede
obtenerse de diversas formas, por ejemplo, a través Je la formacion en
alternancia y la formacién continua. Estos sistemas permiten una gran
flexibilidad y adaptacion constante al mercado laboral. La “Profesion
Forestal, Operario_Forestal Calificado” ha evolucionado mucho, y la
adopciéon ds nuevas técnicas ha provocado necesidedes importantes de
capacitacion, en particular en las categorias de los trabajadores forestales
calificados. ‘

Un aspecto muy importante a destacar en particular para el Departamento
de Riveraes €l origen de los trabajadores rurales fore:tales, puesto que




determinadas normas impuestas por las Empresas del Sector Agroirildustria]
Forestal, como ser 1a tercerizacion de los servicios forestales han mmplicado
la formacion de Medianas v Pequeiias Empresas _de Sirvicios
Forestales FEstas Empresas salen al trabajo todos los dias ¢on sus
cuadrillas de trabajador:s en 6mnibus, camioneta o camién de los Centros
Poblados del Departaraento muy temprano en la mafiana v regresan
nuevamente en la tarde i los mismos. :

Esta modalidad ha llevado a que se incorporen al mercado de trabajo
forestal, en una primera etapa los trabajadores rurales desocupados quienes
aportan sus caracteristicas especiales del ambiente rural incorporandolas al
sector forestal, pero como estos no son suficientes para atender las
demandas del sector forestal se incorporan trabajadores desocupados de
otros sectores ya sean hombres o mujeres, debido a que muchas de las
tareas forestales en una primer etapa pueden ser desempefiadas por ambos
SEX0S. -

Este “reacomodo” de la forma de operar del Sector Agroindustrial {orestal,
implica que aproximadamente ¢l 38 % de los trabajadores foresta]&?ps viven
en el campo, el 52 % viven en la zona suburbana de los Centros Foblados

1

del Departamento y el 1) % restante lo hacen en la ciudad. !

Esta forma de interactuar en el dia a dia de trabajo del Sector Forestal con
sus trabajadores, tienc implicito algunos aspectos muy interesantes a
destacar como por ejemplo, llevar y traer a los trabajadores a las zonas
forestadas, lugar natural de trabajo, reparar sus herramientas, comprar
repuestos, reponer insumos, resolver problemas, levar su provision de
comida y agua, y él mis importante entre todos es el de estar en contacto
con su familia diariameste.

I

Por lo tanto, esta es - la composicion del Universo de los Trabajadores
Rurales Forestales que desempefian sus tareas en las distintas Empresas
Forestales del Departaniento, en una superficie forestada bajo Proyecto de
110.791 hectareas, datos de la Direccion Forestal para el afio 2001 y para
todas las Especies Forestadas.(Ver en cuadros anexos). !




En el aiio 2003 de acuerdo a datos estimados el “Universo de Trabajadores
Rurales Forestales” que ascienden aproximadamente ¢ 3700, desarrollan
sus tareas e¢n una superficie forestada bajo Proyecto o no de 130.000
hectareas para los géneros, eucalyptus, pinus, salix, populus y otros.

Muchas Empresas Forestales contribuyen activamente en el ambito de la
Capacitacion Forestal, contratando Cursos y apoyando los planes de
ensefianza que los organismos oficiales intentan ~omentar mediante
distintas iniciativas. f

La Ensefianza Forestal, en particular la Capacitacion Forestal y la
Formacién ‘de Técnicos Forestales Superiores deben estar organizadas
pensando en el Ejercicio Profesional y en relacionar la formacion general
del individuo con los conocimientos técnicos especializaiios.

A partir del afio 1972 en el Departamento de Rivera, se instrumentan una
serie de acpiones para fomentar la Forestacion en ¢ mismo. Desde la
creacién de un Vivero por Convenio entre la Intendencia Municipal de
Rivera v el CETP-UTU, Escuela Agraria de Rivera, para fomentar la
plantacién de arboles y la Forestacion. El dictado de Cursos por parte de la
Escuela Agraria que van desde el Idoneo en Citri-Silvicultura, hasta los
Cursos de Formacion Profesional Superior, Bachillerato Tecnologico
Agrario con Especificidad Forestal.

Muchas otras Instituciones y Organizaciones Estatals o Privadas han
aportado su esfuerzo para impulsar el desarrollo de! Sector Forestal y
contribuir asi al bienestar de las familias y de sus trabajadores. Es asi que el
Programa de Capacitacién Laboral para el Trabajador Rural de MEVIR
viene apoyando iniciativas desde el afio 1996 con una serie de
investigaciones y acciones posteriores como lo son las Jornadas, Cursillos
y Cursos de Capacitacion para trabajadores rurales fore:tales.

Todos estos esfuerzos pretenden construir una CULTURA FORESTAL
PROPIA que sea el pilar del desarrolio del Departamento y del Pais pero
que ademés contribuya también al bienestar de los trabajadores y sus
familias.




En este sentido, la dltina accidn desarroliada por la Junta Nacional de
Empleo, Convenio MIEVIR-DINAE, 1a DADE vy la Escuela Agvana de
Rivera, es que en el segundo semestre del afio 2002 se realiza la
Capacitacion de 110 ‘trabajadores rurales forestales, primer etapa de
Introduccion a la Capacitacion Forestal con el Curso de Operario
Forestal Calificado Mivel I, con los ohjetivos de Capacitar nuevos
trabajadores y lograr que tengan una primera Certificacién Habilitante.

Debido a la dindmica el Sector Agroindustrial Forestal los trabajadores
deben estar dispuestos al “aprender aprender” durante toda su vida activa
de trabajo. ‘

A partir del aflo 2003 sé esta mucho mas cerca de completar el CICLO
FORESTAL, plantaciori-cosecha, situacion que se comenzara a estabilizar
y mantener en el tiempo en las hectireas ya forestadas, 'y que
paulatinamente ira incorporando el total de hectareas que tiene el
Departamento para forestar que ascienden a 382.000 al proceso productivo,
estos hechos provocaran la incorporacion de nuevas tecnologias y exigira
que sus trabajadores y técnicos se desempefien con mas profesmna lidad en
las tareas que deben desarrollar. i

Tomando en consideracion el contexto descrito anteriormente al mismo se
le debe agregar que en zl departamento de Tacuarembo existen hoy 94.094
hectareas forestadas ente las especies de eucaliptos y pinos

Es asi que entre los dos departamentos forman un eje de 224.094 hectareas
forestadas.

Se esttma que hoy estan bajo régimen de poda alrededor de 130.000
hectéreas lo que implicaria que en el sector el total de trabajadores se
ubicara en el corto plazo entre los entornos minimo de 3.700 a maximo de
5.000, para atender dicl.a demanda.




Por lo expussto anteriormente, es necesario realizar tres recomendaciones
para atender 1as demandas de capacitacion del sector:

A)  Es necesario continuar con la formacién de ruevos trabajadores
forestales, especialmente para atender las demandas de las Empresas
tercerizadoras (contratistas) en las etapas de poda y raleo.

Las recomendactones de Cursos de capacitacion para la introduccion de
trabajadores en el sector forestal son:

1. Curso de Operario Forestal de Poda y Raleo de Pinos y
Eucaliptos. ' '

2. Curso de Operario Forestal Calificado - Nivel L.

3. Curso de Operador de uso y manejo seguro de la motosierra,

Requisitos de_Ingreso: Fl trabajador deberd tener 6to afio de Ensefianza
Primaria (no excluyente), y edad minima 17 afios.




B) A partir de la inquietud de los trabajadores en actividad por
desempeiiarse con mas profesionalidad se realizo una ronda de consultas a
los mismos, las Empre:as Forestales v los Contratistas de la Zona con el
objetivo de priorizar cuules serian los sectores donde se necesita una primer
ctapa de CAPACITACION PROFESIONALIZANTE de los

trabajadores y en que arcas.

I.as recomendaciones pf;r.ra la primer etapa de CAPACITACION
PROFESIONALIZANTE son:

I. Curso Profesioralizante de Operacion y Mantenimiento de
Motosierras. (Maximo 20 trabajadores por curso)

2. Curso Profesionalizante de Mecanica y Reparacion de Motosierras.
(Maximo 20 trabajadores por curso)

3. Curso Profesionalizante en el uso seguro y Ergonémico de
Motosierra. (Méx'u:no 20 trabajadores por curso)

4, Curso Profesionalizante de Poda y Raleo en Pinos y Eucahpto:.
(Maximo 20 trabiyadores por curso) ‘

5. Curso Profesionajf’izante de Madereo primario y secundario.
(Maximo 20 trabujadores por curso)

6. Curso Profesionalizante en el Uso, Aplicacion y Manejo de
Productos Fitosaritarios. (Méximo 20 trabajadores por curso)

Requisitos de ingreso: El trabajador debera acreditar tener experiencia y
haber trabajado un afio'como minimo en el drea en que pretende realizar el
curso. La acreditacién Huede ser a través de un documento enundo por la
Empresa.

La Entidad Capacitacdora debera presentar a docentes con amplia
formacion, Ingeniero Agrénomo en cada una de las dreas y con vasta
experiencia en dictar s/ e tipo de cursos y en el rubro forestal.




C) Contirwar con el desarrollo del Proyecto Pedagdgico Institucional de
la Escuela Aeraria de Rivera, con el objetivo de conso idar la tercer ¢tapa
del mismo que consiste en la Puesta en Marcha del CURSO DE NIVEL
SUPERIOR TECNICO FORESTAL.

En hoja aparte se propone ¢l anteproyecto del mismo.

Sin otro particular, quedo a vuestras ordenes para remitirle mas
informacion si asi fuera necesario. La saluda yuy atte.




CENT-Técnico Forestal
CURSO TECNICO DE NIVEL TERCIARIO-TECNICO FORESTAL -~ Plan 2003

PERFIL DE INGRESO:

Bachillerato Tecnologico en Tecnologia Agrana
Bachillerato Tecnologico Agrari Plan 76

Bachillerato Diversificado opciéa Biolégica y Cientifica

DURACION: 2 afios (32 seman::s / afio) (2496 horas / curso)

—
o
[
<)

ASIGNATURAS PROYECTO

BOTANICA

ZOOLOGIA

ECOLOGIAI

SUELQS y FERTILIZANTES

TOPOGRAFIA

VIVEROS

IMPLANTACION DE MONTES

ADMINISTRACION Y GESTION FORESTAL

SILVICULTURA I

MOTORES

MOTOSIERRAS Y DESBROSADORAS -

MECANIZACION FORESTAL I

INCENDIOS FORESTALES

P R | W]k Bl R[22
1

CAMINERIA FORESTAL

DASOMETRIA -
SILVICULTURATI -

PARQUES y JARDINES -

MANEJO DEL BOSQUE -

MECANIZACION FORESTAL il -
SEGURIDAD, HIGIENE Y PRIMERQS Al XILIOS -

IMPACTO AMBIENTAL -

LEGISLACION FORESTAL ' -

CERTIFICACION FORESTAL -
COSECHA FORESTAL -
ASERRADERO Y SECADO -
AFILADO Y MANTENIMIENTO DE SIERRAS .
INDUSTRIAS DE LOS PRODUCTOS FORESTALES -
TECNOLOGIA E INDUSTRIA DE LA MADERA -
TOTAL DE HORAS SEMANALES 39 B

-4 IS PSS [ [T IR YR0Y PR VY PO L VR R R

« ElProyecto Forestal de fin: 1 de Curso consta de un espacio de preparacién, tutoria, pasantia, ejecucion y
trabajo final de 528 horas.




 CREDITO EDUCATIVO
Primer afio:  Centificacion: EXPERTO EN VIVEROS Y PLANTACION FORESTAL

Segundo afio: Certificacion; EXPERTO ENMANEJO Y EXPLOTACION FORESTAL

Proyecto: Titulo; TECNICO FORESTAL

PERFIL DE EGRESO:
1. Experto en Viveros y Plantacién Forestal
Las competencias adquiridas en este curso le permitirin al egresado:

Desempeiiarse técnica, ética y profesionalmente en el desarrolio de las tareas de manejo de viveros
forestales, produccion de plantines, implantacién de montes y sus cuidados post-plantacion.

2. Experto en Manejo y Explotacién de Bosques
Las competencias adquiridas en este curso le permitiran al egresado:

Desempefiarse técnica, ética y profesionalmente en el desarrolio de las tareas de manejo, medicion y
explotacién de bosques forestales.

3. ‘Técnico Forestal
Las competencias adquiridas en este curso le permitiran al egresado:
Desempeiiarse técnica, ética y profesionalmente en el desarrollo de las tarezs de manejo de viveros "

Forestales, produccién de plantines, implantacién de montes, cuidados post-plantacion, manejo, medicion x] .
explotacion de bosques forestales asi como en el procesamiento de la made-a.

HABILITACION:

Al campo laboral
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Consejo de Educacidn Técnico Profesional
(Universidad del Trabajo del Uruguay)}

SECRETARIA GENERAL

EXP. 3042/03

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO

Montevideo, 19 de noviembre de 2003

Pase a informe del Programa Planeamiento Educativo.
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Prof. Hago hryare

Pro-Secretaric - -

SG. 1128/03
At/ T CONSEJD DE EDUACION
TECHIGO - PROFESIONAL
o s A4
I OEPARTAMENTO DE SECR -T,Rﬁ?{Z
: DEL COMNEIIC
SALIDA
T AR
. o Th
% AV
|t -




PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Montevideo, 19 de noviembre de 2003

1. Tomado conocimiento.

2. Pase a las Areas de Disefio y Desarrollo Curricnlar y de Programacion.de Cursos y

Divulgacién de la Oferta, para que se agreguen los ante cedentes que puedan existir de

estos cursos.

Ref.: E. 3042(0)/03
P.T.. 554/03
RMB/rg
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ONBEJD DE
EQUCACION
TECRICO
PROFESIONAL

PROGRAMA PLANEAMBO T ERFLL - By
AREA BESENG Y DESARROELG CURRE LA

AREA DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR

Montevideo, 27 de r.oviembre de 2003.

Tomado conocimiento, corresponde informar que en esta Area no existen
antecedentes de cursos en el Area Forestal del Nivel del de referencia.

Vuelva a Direccion de Programa Planeamiento Educativo.-

Ref.: Exp.3042(0)/0%
P.T. 578/03
FB/srb
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Director
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CONSEJO DE EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL
PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO
Area Programacion de Clrsos y Divulgacion de ia
Oferta

Montevideo, 21 de diciembre de 2003.

Tomado conocimiento y debido registro se procede a confeccionar el Esquema
Curricular ¢orrespondiente, a la espera de ser aprobado el curso de marras para su
incorporacidn a los Esquemas Curriculares 2004.

Se eleva a direccién de Programa Planeamiento Educativo.

Area Programacion de Cursos y Divulgacion de a Oferta

PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO
AREA PROGRAMALION RE CURSOS'Y
DIVULGACION DE LA OFERTA

Ref.: Exp. 3042(0)/03- Relacionado con la Aprobacion del curso de Técnico Forestal Superior y su

instrumentacion a partir del 2004

_ m__’__-u-—_
P.T. 209/03 R GRAT ;‘E_,‘—,'\”\}V’l[E\TO

Pm/mtv
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SAN SALVADOR 1674 — Oficina 30 — 1er. Fiso
TEL.- FAX 4198919 — 4105773 — 4122378 (nterno 116




PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Montevideo, 30 de dicietnbre de 2003

Con lo informado prececlentemente, se eleva a la Direccion General.

Ref.: Exp. 3042(0)/03
P.T.: 605/03
RMB/ag

itez
- wiarietan Ber
pof. Rait M on e
qrar
Disacior e ;
Pianesam‘\en o chucaive
PROC RN, PLA AT
ATV

San Salva for 1674 Of. 30 17 Piso - Tel. 412 2378 — 412 0826 - 419 8919 — Fax Int. 112

vk



Consejo de Educacion Tecnica Prolesional
(Universidad del Trabajo del Uruguay)
. +:DIRECCION GENERAL

Montevideo, 04 de febrero de 2004

Tomado ccnocimiento.
Pase al Consejo proponiendo su aprobacion y elevacion al Consejo Directivo
Central para su consideracion.

 PT-DG — (129/04
Exp. 3042/03.
FA/pr ‘

San Salvador 16874 - OF 10~ Teiéfono (005982) -4 03711 - 412 1494 - Telefax 419 8238 - MONTEVIE
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‘"‘f‘N‘f? JOPEREDICACION
TECNICO-PROFESIOMAL
(Universidod del Trabaje
del Uru g;m v
ADNINISTE

P MR A LR

CONSEIQ DE SOUC ACH D TECD IR PRSI

EXP. 3042/03

N. 41/04

ACTAN® 12"‘1 de fecha 5 de febrero de 2004

VISTO: Las presenies actuacionss que sc refieren al Cursn Téenieo de Nivel Terciario-

COMSIDER WT) *qguic la Sefiora Dirvotors General, & ftra. Ponny ARON NUNEZ propone

st aprobacién v elevacion al Conscjo Directivo Contral para su consideracidng
ATENTO: a b expuestor
EL CONSEIO DE EDUCACION TECNCO-PROFESICGNAL L POR UNANIMIDAL (TRES

EN TRES), RESULLVE:

1) Proponer al Consejo Directive Centrat apruche ol stguicnte Cuse Tecnico de Nive!

Terciario-1écmico Forestal - Plan 2003:

e
PERFIL DE INGRESL),

Bachillerato Tecnoldgico en Tocnologia Agiard

Buachillerato Teenclégico Agrario Plan 76

Bachillerato Diversificado opcidn Bioldgica y Clentifiua

DURACION: 2 afios (32 semanas afio) {2496 horas/odrss)

ASIGNATURAS e {_ ®71 PROYECTO

BOTANICA R A A D

ZQOLDGTA | T e

RUEI ox Y n; MLIZANTES 7

1
i ‘n -
TOPOGRAFTA - : B B R
JES—— PR NN . S TR &
T

VIVERDS e - I
IMPLANTACION DE MONTES N R
AL)MIN\MEL&UUN W GERTION N ; B ) B
SILVICULTURA | | - -

MOTOS ]Emt“ FDESEROSADORLS . . A o

r

: i
MECANIZACTON FORESTALT I A

INCENDIOS FORESTALES = |

|

1]

CAMINERIA FORESTAL

DA.&»OI\-SL"’"RL\ I T T

AT R R

PARQUES Y JARDINES ' R R ]
MANEIO DEL BOSOVE T ' T A A T
MECAMIZACION FORESTAL T o T e 3 ! -
| SEGURIDAL. HIGHENE ¥ }‘KiMl ROS UL R




IMPACTO AMRBIENTAL
EGISLACION FORESTAL

[CERTIFICACION FORESTAL
COSECHA FORESTAL ' i
ASERRADERO Y SECADO I
AFILADO ¥ M »\NI’LT\?ITVIJLN'?:—i"I ESIERRAS
[ INDUSTRIAS DE LOS PRODUCTOS I
TECNOLOGIA E INDUSTRIA DE L& MADEE | . ; :
TOTAL DE HORAS SEMANALES : I

.
i
[ | ;
[ AN ER SRS SIS S

s El Proyecto Forestal do [inal ce Curse consia de un ppacic de preparacion, tuloria,
pasantia, ejecucion y rabajo final de 528 horas.
CREDITO EDUCATIVO
Primer Afio: Certificacion: EXPER™(r BN VIVEROS Y PLANT ACION FORESTAL
Jegando Afo: Ceriificacion: EXPERTO EN MANEIO Y EYPL VT ACION FOREST at
Provecto: Titulo: TECNICO FORLETAL
PERFIL DE EGRESC

i. Experto en Viveros v Planfacion usesial
Las competencias adguiridas en esic carso ke permitiran al cgresado
Desermpedarse éonica, ética v profsionalmente on ol desarrollo de las tareas de mangjo de
viveros forestales, produccion de plantines, mmplantacion de monfes v sus cuidados post-
plantacion.

2. Experto en Mangjo v Explotacior de Bosques
Las competencias adquiridas en estc curso le permitivan al cgresaco:
Desempediarse iéonica, Stica y pro ssionatments e ¢l desarrollo de las arcas de manejo,
medicion y explotacién de bosques forestales.
3. Téenico Forestal
.as c.mm;etﬁ:uc-iasa adequiridas en est curso le permitizan at sgresado’
Desempefiarse éenica, dica y profzsionabmente vn ¢l desarrolle de Ias tareag de manejo de
viveros forestales, produccién du plantines, mplantavion do monis, cuidados  post-
plantacion, manejo, medicidn v explotacion de bosgues lovestales asi como en el
procesamienio de ia madera.
HABILITACION:

Al campo laboral.
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Prof. Hugo HERRERO
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H
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PRO-SECRETARIA

TRAMITACION GENERAL

Montevideo, 20 de febrero de 2004

PROV. 164/03
Pase a informe de la Gerencia General de Planeamiento y Gestion
Educativa.

Esp 4-3042/03

130 g,

~ "ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
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Adnit-istracién Nacional de Educacion Piblica
Consejo Directivo Central
Gerencia General de Plan::amiento y Gestion  Educativa

Montevideo, 16 de abril de 2004

Por Acta N° 181, de fecha 5 de febrero de 2004, el Consejo de Educacion Técnico
Profesional progone la aprobacién del Plan de Estudios de “Curs» Técnico de Nivel Terciario —
Técnico Forestal”.

El curriculo presentado tiene como finalidad mejorar la formacion académica de un
Técnico Forestal, con formacién de 2 afios, mas el Proyectc Forestal de final de curso,
egresando con el titulo de: “Técnico Forestal”.

Cabe sefalar que el Anteproyecto ha sido puesto a consideracién de distintos actores
del guehacer forestal, realizandose una propuesta de formacidn técnica superior para los
egresados de los Bachilleratos Agrarios y de otros Bachilleratos.

El mismo tiene como objetivo colmar los requerimientos del sector forestal en materia de
recursos humanos, permitiendo la incorporacion det conocimierto de la tecnologia que ésta
incorpora permanentemente.

Asimismo permite, el egreso con titulos intermedios de: “Experto en viveros y plantacion
Forestal”y “Experto en manejo y explotacion forestal”, de acuerdo con los créditos académicos
obtenidos.

Esta Gerencia General, entiende razonable la p-opuesta realizada por el
Desconcentrado, sin perjuicio de sefialar que no obra el pron.nciamiento de la Secretaria
Docente.

Con lo informado, vuelva a Tramitacion General.

PLANEANTENTO Y GESTION EDUCATIVA
0. DL CEN.

Exp. N° 4/1-3042/03
Asunto: Curso de Técnico Forestal Superior
MDL/mp.

Gerencia General de Planeamiente y Gestion Educetiva
Montevideo-Uruguay, — Rio Negro 1308 Piso 3 - GP 11100 Tel. (568) 2 9030681 — 9030188 - Fax, (598} 2 6011784
e-mail. planges@adinet.com.uy
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Adminiéiracién  Nacional
de Edhxcacion Plblica
ONF™ ‘0 DIRECTIVO CENTRAL

FOJAS 25

Mantevideo, 27 ce abril de 2004

PROV. 451/04

Atento a lo informado por la Gerencia General de Planeamiento
y Gestién Educativa, vuelva al Consejo de Educacion Técnico
Profesional a efectos de que informe la Secretzria Docente. Se

solicita wrgenie diligenciamiento
~ i :
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ANEP

Cousejo de Educacion Técnico Profesional
(Universidad del Trabajo del Uruguay)

SECRETARIA GENERAL

EXP. 3042/03

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO
Montevideo, 7 de mayo de 2004

Pase a informe urgente de la Secretaria Docente.

i .___.__,,’—"_“q_._.,,._._,ﬂ‘ ;

V? ﬁ _)_j‘v“b!..ga *-/L’[f”'lf’sf‘o

rof

Pre-Seceatana Cral.

PT 436/04

ATH/sm

CONSEJQ DE EDUCACION
> TECNICO PHOFESIONAL

s 7w

=y ol

07 MAY 2004 %

SECHETARIA DOCENTE

RECIBIDO
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ANEP

Consejo de Educacion Técnico Profesional
{Universidad del Trabajo del Urngnay}

SECRETARIA GENERAL

EXP. 3042/04
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO

Montevideo, 24 de junic de 2004,

Con el informe de la Secretaria Docente a f5. 27 elévese al Consejo Directivo.
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Administracion Nacional de Educacion Pablica
Consejo Directivo Central
Gerencia General de Plane imiento y Gestién Educativa

Montevideo, 02 de julio de 2004

Atento al pronunciamiento favorable emitido con fecha 4 de junio de 2004, por la
Secretaria Docente de! Consejo de Educacion Técnico Profesiona vy teniendo en consideracion
lo informade por esta Gerencia General con fecha 24 de abril de 2004 (fs. 24), vuelva a
Tramitacién General para su consideracion por parte del Consejo Cirectivo Central.

MAG. SONIA SCAFFQ

‘GERENTE GENERAL .
PLANEAMIENTG ¥ SESTION EDULATIVA

CO 0 CEN FERIS

Exp. N° 4/1-3042/03
Asunto: Curso de Técnico Forestal Superior
MDL/rt

) Gerencia General de Planeamignto y Gestién Educativa
Montevideo-Uruguay — Rio Negro 1308 Piso 3 - CP 11100 Tel. (598) 2 9(:30681 — 9030188 - Fax. (598) 2 9011784
e-mail: planges@adinet.com.uy
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Ecmini stracifn Ksclonad
da bucacifn Plicy

(NS 10 DIRECTIVG CERTHRAL
Montevideo.. g AlG il
A(_::TAZ(Q
res. AL
)[ EXP. 4-3042/03
MGS/DBH/jpv

VISTO: Estas actuaciones elevadas por el Consejo de
Educacion Técnico Profesianal, relacionadas con 2l Curso Tecnico
de Nivel Terciario - Técnico Forestal — Plan 2003; :

CONSIDERANDO: 1) que la Secretaria Docente del Programa
04 informa favorablemente la soticitud de cbrados,

' 1I) que el Desconcentrad? por Acta 181 de
fecha 5 de febrero de 2004, eleva la propuesta para su aprobacion;

, i)y que la Gerencia General de
Planeamiento y Gestion Educativa no opone abservaciones al
respecto;

ATENTO: a lo expuesto. :

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA,
RESUELVE: :

1) Aprobar el Curso Teécnico de Nivel Terciario - Tecnico
Forestal — Plan 2003, que sé transcribe:

PERFIL DE INGRESOQ:
Bachillerato Tecnologico en Tecnologia Agraria.
Bachillerato Tecnologico Agrario Plan 76.
Bachillerato Diversificado opcién Biologica y Cientifica.
DURACION: 2 afios (32 semanas /afio) (2496 horas fourso).
ASIGNATURAS - b 4" [ PROYECTOS |
Botanica - 2
Zoologia 2
‘\ Ecologia | -2
Suelos y Fertilizantes o 2
Topografia 13
Viveros 4
Implantacién de Montes 4
Administracion y Gestion Forestal 2
Silvicultura 1 3 -
Motores 3
Motosierras y Desbrosadoras T 4
| Mecanizacion Forestal i 4 o

ADMINISTRACION NACTONAL DE EDUCACION PUBLICA - CODICEN - PROSECRETARIA




t

Incendios Foresiales - !

"Camineria Forejtal

IEE T

Dasometria

Silvicultura I ) _ -
Parques y Jardines -

Manejo del Bosijue -

Mecanizacion Forestal [T -

Seguridad, Higiene y Primeros Auxilios -

impacto Ambiertal
Legislacion Farestal -

Certificacion Forestal

Cosecha Forestal -

Aserrado y Secado -

Afilado y Mantenimiento de Sierras -

Industrias de los Productos Forestales -

Tecnologia e Industrias de la Madera -

7 ENESINIRIESINIINIDIEN RS R

Total de Horas Semanales 38

« El Proyacto Forestal de final de Curso consta de un espacio
de preparacion, tutoria, pasantia, ejecucion y trabajo final de 528
horas. '
CREDITO EDJCATIVO:
Primer afio: Certificacion’ Expertos en Viveros y Plantacion Forestal.
Segundo Afc; Certificacién: Experio en Manejo y Explotacion
Forestal.
Proyecto: Tituio: Técnico Forestal.
PERFIL DE EGRESO:
1. Experto en ‘/iveros y Plantacion Forestal.
Las competencias adquiridas en este curso le permitiran at
egresado:
Desempefiarsi técnica, ética y profesionalmente en el desarrollo de
las tareas de manejo de viveros forestales, produccion de plantines,
implantacion c?e montes y sus cuidados post-plantacion.
2. Experto en Manejo y Explotacion de Bosgues.
Las competencias adquiridas en este curso le permitiran al
egresado:
Desempefiarse técnica, ética y profesionalmente en el desarrolio de
las tareas de rnanejo, medicion y explotacion de bosques forestales.
3. Técnico Forestal.
Las competencias adguiridas en este curso le permitiran al
egresado.
Desempefarse técnica, ética y profesionalmente en el desarrcilo de
las tareas de manejo de viveros forestales, produccion de plartines,

ADMINISTRACION NACIONAL DE ENUCACION PUBLICA - CODICEN - PROSECRETARIA

B
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Heg



Foministracién Naclonal
de Edicacién Plblice

(CH=~ ™ DIRECTIV0 CEATIAL
implantacion de montes, cuidados post-plantacion, manejo, medicion
y explotacion de bosques forestales asi como en el procesamiento
de la madera.
HABILITACION:
Al campo laboral.

2) Hacer saber ai Consejo de Educacion Técnico Profesional
que para el caso de implementarse el presente cuUrso para el
corriente afid lectivo, todas las erogaciones que €l mismo genere
deben ser atandidas con cargo al cupo presupuestal asignado a
dicho Descgndentrado.

/ a al Consejo de Educacion Técnico Profesional a sus

! br. ROBERT SILVA GARGIA
| GEGRETARIO GENERAL
CO.DLCEN.

A M. B P i
CONSEID DINE T o o han o
Despacho Adm. do Do '

10 AGG [ 4

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA - CODICENM - PROSECRETARIA
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ANEP

CONSEJO DE EDUCACION

TRCNICO-PROFESIONAL
{ Universidud izl Trubujo
el Urmgrnaey)

{70704
Exp. 3042/03
AT/nc
SECRETARIA GENERAL DEL. CONSEIO DE HPUCACION  TEUNICO

PROFESIONAL

Montevidew, 2B AGD 2004

Considerado por el Consgjo de Educacion Técnico Pxp‘fﬁqumaé‘\.p sesion de fecha

2B AGR 7604 {Acta N 21 2 ';)':“"I'omado conociraiento. pase a la Junta de

Directores de Programa a los mismos efectos.
i

Por ¢l Consejo. -

Dr. Alfredo T deschi Hlerru
General

Secretari

Consejo de Educacion Tecnicn Profesional
Junia de Directores de Programa

.....................................



A.N.E.P

CONSEJO DE EDUCACION
L TECNICO PROFESIONAI
" {Universidad dei Trabajo del Uruguay}

JUNTA DE DIRECTORE S DE PROGRAMA

Montevideo, 22 de setierbre: de 2004,

Tomado conocimiento, pase al Departamento de Administracion Docurmental par:
sU archivo.- .

s
r;gm'n _‘w"g‘ff.-,aﬂ, PRIV ST Sl n':'.../',,“
o S SR e A

o
Dr. Jduan José Vilanueva
Junta de Directores de Programa

Exp. 3042/03
P.T. 358/04

JINVpe.

A e EDVG ACION
Cﬁéj\%} érér AFESIONAL
AL - N e

+ Consejo de Educacion Tecnic) Profesional

Junta de Directores de Py agrama T h BLLNGS ‘
S i,
SALIiDA T ;

Prola

Coacny

San Salvador 1674 - C.P. 11.200 - Oficina 18
® 418 - 8501
Montevideo - Uruguay
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ANEP
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
(Universidad del Trabajo del Uruguay)

Nota: 1291/04 DP

DIRECCION DE PROGRAMA EDUCACION PARA EL AGRO

Montevideo, diciembire 07 de 2004.

Pase al Programa Flaneamiento Educativo a los efectos de las previsiones
horarias del planillacio del afio 2005 para la Escuela Agraria de Rivera.

.‘Mi\
[ S B

Ing. Agt. Aldebardn Mones

inspeciof Técnico Agrario

e

Universidad del Trabajo del Uruguay
Educacinp nard ei__{\{:]_m .
| -7 DiC 2004
Adm.fra. CTpiem )

PF?OGRAMA EDUGCACION PARA EL AGRO
San Salvador 1674 Of 40 - Telefaxes: 410.1030 — 415.2390 - 4]19.3380
E-mail: crecarey@anep.edu.uy
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CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO
Area Programacion de Cursos y Divulgacion de la Oferta

Meontevideo, 15 de diciembre de 2004.

Tomado ‘conacimiento. Se ha incorporado a las bases de Pianillado Escolar y al documento

Esquemas Curriculares 2005 el Curso Técnico Nivel Terciaric Forestal Plan 2004

Al respecto se informa que:

1.

El Perfil de Ingreso al curso de marras aprobado es el siguiente:

»  Bachillerato Tecnolégico en Tecnologia Agraria Plan 1997.
= Bachillerato Tecnoldgico Agrario Plan 1976
= Bachillerato Diversificado opcién Bioldgica y Cientifica.

Tomando en cuenta el perfil de ingreso aprobado, se entiende pertinente - por
equivalencia establecida con el Bachillerato Diversificado opcidn Cientifica - que los
egresados de los siguientes cursos estarian reglamentariamente en condiciones de

ingresar al Curso Técnico Nivel terciario Forestal:

» Bachillerato Técnico Plan 76 - Bachilleres Técnicos egresados de todas las
orientaciones de perfil cientifico.

= Curso Técnico Plan 1989 - Técnicos Bachilleres egresados de todas las orientaciones
de perfil cientifico.

= Bachillerato Tecnolégico Plan 2004 Agrario (Educacién Media Tecnoldgica).

= Bachillerato Tecnoldgico Plan 2004 (Educacién M=dia Tecnolégica) - Bachilleres
Tecnoldgicos egresados de todas las orientaciones detperfil cientifico.

Se le ha asignado a toda la curricula del Curso Técnico Forestal del drea 331,

Se solicita se ratifique esta drea categorizada por asignatura (en idénticas condiciones
que las dreas asignadas a otros Cursos Técnicos de Nivel Terciario del Sector Agrario:
Industrias Lcteas, Sistemas Intensivos de Produccion Animal y Enclogia, o de lo contrarie

se defina drea para una de las asignaturas que infegran la curricula aprobada.

SAN SALVADOR 1674 — Oficina 30 — 1er. Piso
TEL.- FAX 4198919 — 4105773 — 4122378 Interno 116




Se sugiere pasen estos cbrados al departamento de Revdlidas a efectos de informar sobre el
perfil de ingreso y posteriormente al Programa Educacidn para el Agro para emitir su opinién
al respecto, y sobre la asignacion de dreas, y vuelva a esta oficina a efectos de tomar nota de
los informes emitidos.

Se eleva a la Direccidn diz Programa Planeamiento Educativo.

Prof. Patritig MdSsiotti
Area Programacicn de 'ty Divulgacidn de la Oferta

Ref:  Acta 194 (11/5/2204}- Exp. 757/04

Asunto: Sobre traslado del Si. Pedro BARRETO (De la Esc. Agr. Pirarajd a Esc. Agr. Melo)
P.T. 189/04

PM/mtv

PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO
AREA PROGRAMAGION DE CURSOR Y
BIVULGAGION D LA OFRRTA



A.N.E.P?.

Consejo de Educacion Técnico Profesional
Programa Planeamien o Educativo

Montevideo, 20 de diciembre de 2004

1. Pase ai Departamento de Revalidas, a efectos de informar sobre el perfil de
ingreso'y luego al Programa de Educacién para el Agro, para emitir opinion.

2. Cumplido, vuelva a esta Direccion de Programa.

Ref.: Exp.: 3042(0)/03
P.T.: 592/04
RMB/rg

San Salvador 1674 Of. 30 - Tel. 419 8819 - Fax. int. 112



AN.E.F.

CONSEJO DE EDUCACION

TECNICO PROFESIONZL
(Universidad del Trabajo del Uruguay)

PROGEAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO
~ SERVICIO DE REVALIDAS
Montevideo, 22 de diciembre de 2004

Tomado conocimiento. S5e comparte en todos sus términos lo expresado por la
Prof. Patricia Massiotti (¢ fojas 40).

Sugiriendo como Areas de perfil cientifico a:
s Agraria

e Arquitectura y Construccién

* Electrotecnia y Electrinica

» Informética

e Metal Mecdnica

e Quimica

« Termodindmica

En el entendido que comyrendiera tnicamente a los planes en donde se hubiera
obtenido al egreso, la condicién de Bachiiler.

Con lo expuesto, se eleva al Programa de Educacién para el Agre como estd
dispuesto.

Ref.: Exp. : 3042(0)/03 W
P.T.: 133/04 L

Prof. Ana ROBLES
Jefe del Servicio de Revdlidas

Universidad def Trabajo del Uruguay
Educacion para el Agro

22 Di€. 2004
RECIBIDO

Programa Planeamiento Educative - Servicio de Revélidas
San Saivador 1674 - Of. 0 Tel.: 419.84 88 - Fax. 412.23.59
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ANEP
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIOMAL
{Universidad del Trabajo del Uruguayy)

Nota: 1376/04 DP

DIRECCION DE PROGRMA EDUCACION PARA EL AGRO

i
1

Montevideo;. diciembre 30 de 2004.

Pase a estudio e informe del Cuerpo de Inspectores Agrarios, lo solicitado por
el Sefior Profesor Raul Marfetan Benitez a Fs. 40 y 40 vuelta.

u
4

Ing. Agr. Carlos A. Recarey
Ciirector Programa
Educacion para el Agro

Adm./ra.

PROGRAMA EDUCACION PARA EL AGF%’O
san Salvador 1674 Of, 40 - Telefaxes: 410.1030 — 419.2390 - 419.3386
E-mail: crecarey(@anep.edu.ny



ANEP
CONSEJC DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
{Universidad dei Trabajo del Uruguay;

566/G7 DP

DIRECCION DE PRIOGRAMA EDUCACION PARA EL AGRO
Montevideo, 26 de julic de 2007.

Esta propuesta no s¢' ha podido implementar aun por faita de docentes en la
mayoria de ias asignaturas especificas.

Ademas en la medica que se esta trabajande a nivel de tecndingos con la
Udelar para establecer carreras terciarias en el area de la forestacion vy la
madera se podria tomar esta elaboracion como un insumo de esta nueva
carrera que en gran riedida se superpone con la Tecnicatura aprobada.

Se ratifican las areas asighadas v el perfil de ingreso aprobado. No se comparte
que puedan ingresar Bachilleres de Arquitectura y Construccion, Electrotecnia y
Electrénica, Informatiza, Metal Mecanica, Quimica y Termodinamica,

Por ic tanto se sugiere el archive de astos obrados manteniendo esta oferta
educativa a la espera de que se encuentren las condiciones minimas
imprescindibies para su instrumentacion.

Pase al Programa Planeamiento Educativo.

Diréctor Programa
Educacién para # Aaro
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PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Congege dv Educacisn
v-refesnonel
LT T SR SR

Montevideo, 31 de julio de 2007.

Se comparte «l informe del Director del Programa en Educacion para el Agro ing. Agr.

Eduardo Davyt. |
Tramitese a Secretaria General del Consejo, sugiriendo su archivo.

Ref. Exp. 3042/03
P.T.: 649/07 P.E.
RF/jg.
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