S —

B S

ANE.P.

CONSEJO DE EDUMCACION TECNICO PROFESIONAL

(Univérsidad del Trabajo del- Uruguay)

7 Asunto

E REMITE PROPUESTA DE CREACION-DE'LA™ |
| 2 TECNICATURAEN MANTENIMIENTO INDUSTRIALY
| » TECMICATURAEN GESTION DE PROCESOS

e e

( PRODUCTIVOS MECANICOS

| |

|

‘l |

I
i ]
- : .

Il' Tema 58 - CURSQOS

\ ]

"~ Dependencia Z907- EDUCACION EN PROCESDS

INDUSTRIALES 121000 - EDUCACION EN
L PROCESOS INDIUSTRIALES !
WA

(" Palabra Clave 328/06 - -\,f-@f

L N
Fanfecciorrddo Ma.dal Carmen Garcia - |F scha da Entrada 2302208 |
POI’: {
8 J \, A . - J




[ AIEE
¥

E

ety

VOEBfoY

LE.P.
PNSEJO DE EDUCACION
CNICO PROFESIONAL
= (Uni ersidad del Trabajo del Uruguay) . A
* Programa de Educacion en Procesos Industriales

Montevideo, 26 de diciembre de 2006

Sra. Directora de Programa
Planeamiento Educativo
Prof, Rita Fetrari

Esta Direccion de Programa, remite s usted la propuesta de creacién presentada por la
Inspeccion Especializada de Mecanica General de la “Tecnicatura en Mantenimiento
Industrial”y “Tecnicatura en Gestion de Procesos Productivos Mecénicos”, a 108 efectos que el

imismo sea estudiado por la Comisién de nivel Iy TIL

Atentamente;

C. N° 328/06
LM/la o '

l ’f)%bﬁr‘*a
Magallanes 979 — Telf. 419.04.23 — 419.30.78 Telfax.: 419.31.14

Correo electrénico: procind@internet.COM.UY :

Montevideo - Uruguay



Propuesta de Tecnicaturas — Area Electromecanica.

TECNICATURA EN MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

ANTECEDENTES:

El sistema educativo uruguayo a partir del afio 1995 ha escogido la via de
transformaciones como forma de adecuar la oferta educativa a las necesidades
formativas presentadas por la sociedad y dentro de estas, el Consejo de Educaciéon
Tecnico Profesional intenta continuamente satisfacer las demandas formativas exigidas
por el sector productivo. Hoy en dia en este ambito se estan produciendo cambios
profundos y acelerados en especial en el area industrial, pero las estructuras basicas de
escolarizacién cambian lentamente.

Como es de. conocimiento nuestra area no escapa a esta necesidad de ajuste, en
Metal Mecanica en el aflo 1998 se sustituyeron los Cursos Técnicos por el Bachillerato
Tecnoldgico de Electromecanica. Desde esa fecha al momento, por diferentes causas,
no se ha concretado una oferta educativa que le ofrezca la permanencia en la
institucion a los egresados de dicho Plan.

En la actualidad debido al resurgimiento de emprendimientos productivos y apertura de
nuevas propuestas metalirgicas, es gue existe una demanda creciente de técnicos
especificos en esta area.

OBJETIVOS:
Dentro de este contexto es que se realiza esta propuesta la cual tiene por objetivos
primordiales:

i} Brindarle a los egresados (de los Bachilleratos Tecnologicos de
Electromecanica) de todo el pais una oporiunidad de continuidad educativa
de nivel terciario dentro de nuestra institucion..

i) Las ofertas que se elaboran son concordantes a demandas de perfiles
ocupacionales ya planteados en diferentes ambitos productivos de trabajo.

iii) Favorecer la formacidn Técnicos responsables, criticos y reflexivos, con

" autonomia e iniciativa, que dispongan de capacidad de investigaciéon, se
adapten al trabajo en equipo y sea abierto a una actualizacion permanente.

FUNDAMENTACION:

Como se ha manifestado en el parrafo anterior la demanda de Técnicos en el area de
Metal Mecanica es creciente, pero el avance de las ramas de la disciplina se ha
~ desarroliado en los (ltimos afios en un grado de especializacion tal que hoy resulta
imposible pensar que en un breve lapso se forme un técnico global en el area.

Esto nos lleva a aplicar diferentes opciones de formacion especificas, aprovechando la
fuerte formacion basica y tecnolégica que nuestros egresados de los Bachilleratos
obtienen, esto a su vez les genera el desarrollo de la competencia de aprendizaje
durante su desemperio laboral.

Se intenta priorizar la formacion especifica, ademas de implementar una metodologia
de trabajo que permita al estudiante las competencias de andlisis de estudio de los
objetos de trabajo, la realizacion rigurosa de medidas, diagnésticos y la comparacion de
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Propuesta de Tecnicaturas — Area Electromecanica.

modelos permitiendo de esta forma concretar su accion en forma correcta y con
creatividad.

Esta propuesta no limitan la formacion estrictamente al desempefio técnico, sino que
incluye formacién en Derecho. Laboral y Formacién de Empresas para brindarle ai
estudiante otras posibilidades laborales dentro de Ia profesion en forma mas
independiente. También se han determinados temas sociales y ambientales gque sirven
de complemento pues hoy en dia estan en aplicacion y es necesario que nuestros
egresados fos relacionen y los tengan en cuenta como parte de su entorno laboral.

POBLACION OBJETIVO:

Estudiantes con titulo de -

Bachiller Tecnoldgico en Electromecanica..

Bachiller en otra opcién mediante curso de articulacion técnico.
Otras opciones de egreso de Bachiller derivadas del F.P.S. o0 E.M.P.

CREDITO EDUCATIVO: )
" Titulo: TECNICO EN MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL,

PERFIL DE EGRESO:

El egresado, en esta orientacion, obtiene la certificacion de Técnico, acreditando las
capacidades requeridas para desempeilarse iaboralmente como Técnico en
Mantenimiento Mecanico Industrial.
Este nivel profesional implica actuar en la planificacion, realizacion, control y evaluacién
de las actividades de mantenimiento mecanico en organizaciones productivas
industriales, identificando y eliminando fallas, conforme a programas de mantenimiento,
en equipos productivos, aparatos 0 sistemas de apoyo mecanicos, pudiendo instalarlos,
montarlos, operarlos, ajustarlos y repararlos, en base a su propia iniciativa y
Supervisando a trabajadores técnicos. Cuenta con la capacidad de gestionar,
administrar y coordinar 10s recursos humanos, materiales y econdmicos necesarios, en
orden cronologico y secuencial, desde la concepcion del proyecto hasta su finalizacién,
teniendo en cuenta las variables tecnologicas y econémicas, como los marcos juridicos
+ tlaborales. :

“Este nivel de formacion le habilita para realizar especializaciones técnicas u otros
estudios terciarios. ,
El Técnico en Mantenimiento Mecanico Industrial acredita las siguientes capacidades:
Planifica; controla y realizar proyectos de mantenimiento mecdnico en organizaciones
productivas, conforme a programas de mantenimiento, conjugando los  aspectos
tecnoldgicos con los niveles de calidad y seguridad exigidos.
Opera herramientas, instrumentos Y equipos requeridos para el mantenimiento
mecanico.
Monta y ajusta equipos productivos, aparatos o sistemas mecanicos utilizando las
herramientas y procedimientos adecuados.
Mantiene, previene y corrige defectos en dispositivos, componenies, aparatos o
sistemas mecanicos industriales, conforme con programas de mantenimiento
especificados, utilizando las herramientas y procedimientos adecuados.
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Propuesta de Tecnicaturas — Area Electromecanica.
estiona, administra, coordina y ptanifica recursos econdmicos, materiales y humanos
necesarios para la realizacion de proyectos.

DURACION:
Un afio y medio, estructurado en tres semestres de 16 semanas cada uno.

CARGA HORARIA:
Total del Curso: 1472 horas.
Semanales: 36 horas primero y segundo semestre, 20 horas tercer semestre.

ASIGNATURAS DEL TRAYECTO FORMATIVO:

Taller de Montaje Y Mantenimiento Mecanico Industrial 1 y Il
L_aboratorio de Técnicas de Medicion 1 y il

Laboratorio de Resistencia y Ensayos de Materiales 1, Ii.

L aboratorio de Hidraulica y Neumatica |, It y Ill.
Camunicacion e Informatica Industrial I y 1l

Gestion de la Calidad y Medio Ambiente Laboral 1y Il

Disefio de Elementos Mecanicos 1, 1t, 11l (CAD — CAM — CNC)
Laboratorio de Electrotecnia ty Il.

Bases de Derecho Laboral.

Bases de Gestion Empresarial.

Proyecto Técnico.

Normativa y reglamentos aplicados al Mantenimiento Industrial.
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Propuesta de Tecnicaturas — Area Electromecanica.
ESTRUCTURACION CURRICULAR POR SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Taller de Montaje y Mantenimiento| 8 | Taller de Montaje y Mantenimiento | 8
Mecanico Industrial |. Hs. | Mecanico industrial i1 Hs.
Laboratorio de  Teécnicas de| 4 |Laboratorio de Tecnicas de| 4
Medicion |. Hs. | Medicion Il Hs.
Laboratorio de Resistencia y| 4 |Laboratorio de Resistencia vy| 4
Ensayos de Materiales | Hs. | Ensayos de Materiales 1l. Hs.
lLaboratorio - de  Hidraulica vy 5 |Laboratorio de Hidraulica vy 35
Neumatica . Hs. | Neumatica il. Hs.
Comunicacién- e Informatica| 3 |Comunicacion e Informatica| 3
tndustrial I. Hs. | Industrial tl. Hs.

Gestion de !a Calidad y Medio| 2 |Gestion de fa Calidad y Medio| 2

Ambiente Laboral 1. Hs. | Ambiente Laboral }l. hs..
Disefio de Elementos Mecanicos I.| 5 |Disefio de Elementos Mecanicos il.| 5
(CAD — CAM — CNC) Hs. [(CAD — CAM — CNC) Hs.
Laboratorio de Electrotecnia . 3 |Laboratorio de Electrotecnia IL. 3
Hs. Hs.
Bases de Derecho Laboral. 2 |Bases de Gestion Empresarial. 2
Hs. : Hs.
TERCER SEMESTRE
MODULO DE PROYECTO"
Proyecto Técnico de Mantenimiento Industrial. 7 Hs.
't Laboratorio de Hidraulica y Neumatica lll. 4 Hs.
| Disefo de Elementos Mecanicos ll. (CAD — CAM — CNC) 4 Hs.
Procesos Sidertrgicos 2 Hs.
Normativa y reglamentos aplicados al area industrial ‘ 3 Hs.

HABILITACION:

Al campo laboral.

A realizar especializaciones técnicas.

A otros estudios terciarios como: Formacion Docente Técnica, especializactones, eic.

ENFOQUE METODOLOGICO. -
Se sugiere, para el abordaje de los diferentes temas, seguir una metodologia de
laboratorio taller, abordando tareas grupales con estudiantes en un niimero adecuado.

) Este semestre es exonerable mediante la realizacién una pasantia curricular en actividad laboral afin a la

orientacién de egreso, de seis meses de duracién como minimo, realizando la defensa de los proyectos técnicos en

los que hubiera participado. ,
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Propuesta de Tecnicaturas — Area Electromecénica.
Los criterios de realizacidn (proyectos escogidos) deberan ser planificados en
tiempos reales y deben ser escogidos con el criterio de finalizarlos en el periodo de
duracién del curso.

Podran utilizarse diferentes métodos que se adecuen a las diferentes unidades
tematicas, sin descuidar la atencion a las particularidades de los estudiantes
potenciando el aprendizaje y la investigacion colectiva.

La metodologia es planificar actividades en situaciones reales que favorezcan el
desarrollo de la reflexion personal, que contribuyan a la comunicacion interpersonal
mediante el intercambio de ideas entre los estudiantes.

Las competencias profesionales se deberan trabajar en forma transversal y los
proyectos que se propongan para desarrollar las competencias deberan estar
coordinados, para su realizacion se debe contar con el material apropiado ya sea
fungible, didactico bibliografico, herramientas e instrumentos necesarios.

Las cargas horarias deben ser respetadas procurando un adecuado desarrollo de la
planificacion para lograr desarroliar los contenidos establecidos y facilitar la
coordinacion con las diferentes areas.

HABILITACION:

Al campo laboral.

A realizar especializaciones técnicas.

A otros estudios terciarios como: Formacion Docente Técnica, etc.

EVALUACION:

Se debe realizar en etapas sucesivas para poder lograr aproximarse gradualmente a los
_juicios de valor y al respecto se recomienda:

" » Diagnéstico inicial sobre el proceso de determinacion del Proyecto.

» Seguimiento sobre el proceso de avance, participacién e involucramiento de
todos los participantes; ademas, tener en cuenta la aplicacion de una
metodologia de trabajo que de andlisis de estudio de los objetos de trabajo, la
realizacion rigurosa de medidas, diagnosticos y la comparacion de modelos,
verificando la accion correcta y la creatividad. : ‘

La evaluacion final del proyecto debera ser centrada en la evolucion y cumplimiento
definido al momento de la elaboracién del Proyecto.

La evaluacion debe comprender la naturaleza y avance del proyecto, ademas de
detectar si se lograron los resultados esperados y si estos concuerdan con los objetivos

trazados.

PLAN OPERATIVO:
) Gestion de Centros Educativos —

El impacto en los propios Centros Educativos del C.E.T.P., parten del rol directivo
del Centro, su planificacién y fomento de estrategias de interaccion y articulacion
con la comunidad y el sector productivo para identificar y describir los factores y
aspectos que tienen influencia en la oferta educativa del centro.
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propuesta de Tecnicaturas — Area Flectromecanica.
ado, existe en 1a actualidad una firme exigencia de 108

Como lo hemos manifest
actores sociales Y productivos, que se realice una planiﬂcacién curricular en ambienies
n adquirir valores, habitos, comportamientos,

apropiados para que los educandos logre
actitudes Y aptitudes inherentes a las competencias trazadas como perfiles de eqreso,

cordadas y definidas con o] contexto productivo.

nte €n nuestira
cuelas Técnicas
ere invertir en

i) Materiales curriculares —
De acuerdo a el equipamiento existe

n, la tecnicatura propuesia s€ puede desarroliar en las Es

institucio
donde s€ dicta €l Bachillerato Tecnologico de Electromecénica_ Se sug!
modernizacién de los equipos existentes.
REGLAMENTO DE PASAJE DE GRADO:
starse al reglamento general que existe para 10s cursos de nivel
| examen,

Se propone aju
la asignatura, ©

terciario, manteniendo el régimen
aprobacion del curso.

de aprobac'l()n de

M. T. Juan Carlos Peraza M.T. Daniel Polio M.T. Gonzalo Frias
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Propuesta de Tecnicaturas — Area Electromecanica.

PROPUESTA DI TECNICATURA EN GESTION DE PROCESOS PRODU CTIVOS
MECANICOS

ANTECEDENTES:

E] sistema educativo uruguayo a partir del afo 1995 ha escogido la via de
trapsformaciones  como forma de adecuar la oferta educativa a las necesidades
formativas presentadas por la sociedad y dentro de estas, el Consejo de Educacion
Técnico Profesional intenta continuamente satisfacer las demandas formativas exigidas
por et sector productivo. Hoy en dia en este ambito se estan produciendo cambios
profundos y acelerados en especial en el area industriai, pero las estructuras basicas de
escolarizacién cambian lentamente.

Como es de conocimiento nuestra area no escapa a esta necesidad de ajuste, en
Metal Mecanica en el afio 1998 se sustituyeron los Cursos Técnicos por el Bachillerato
Tecnolbgico de Electromecanica. Desde esa fecha al momento por diferentes causas al
momento no se ha concretado una oferta educativa que le ofrezca la permanencia en ]
institucion a los egresados de dicho Plan.

En la actualidad debido al resurgimiento de emprendimientos productivos Yy apertura de
nuevas propuestas metalirgicas es que existe una demanda creciente de técnicos
especificos en esta area.

OBJETIVOS:
Dentro de este contexto es que sé realiza esta propuesta la cual tiene por objetivos
primordiales: '

i} Brindarle a los egresados (de los Bachilleratos Tecnologicos de
Electromecanica) de todo el pais una oportunidad de continuidad educativa
de nive! terciario dentro de nuestra institucion..

i) Las ofertas que se elaboran son concordantes a demandas de perfiles
_ocupacionales ya planteados en diferentes ambitos productivos de trabajo.

iy  Favorecer la formacién Técnicos responsables, criticos Y reflexivos, con
autonomia e iniciativa, que dispongan de capacidad de investigacion, se
adapten al trabajo en equipo y sea abierto a una actualizacion permanente.

FUNDAMENTACION:

Como se ha manifestado en el parrafo anterior la demanda de Técnicos en el area de
Metal Mecanica es creciente, pero el avance de las ramas de la disciplina se ha
desarroliado en los Gltimos afios en un grado de especializacion tal que hoy resulta
imposible pensar gue en un breve lapso se forme un técnico global en el area.

Esto nos lieva a aplicar diferentes opciones de formacion especificas, aprovechando la
fuerte formacion basica y tecnoldgica que Nnuestros egresados de los Bachilleratos
obtienen, esto a su vez les genera el desarrolio de la competencia de aprendizaje
durante su desempefio faboral.

La propuesta presenta en este documento intenta priorizar la formacién especifica
ademas de implementar una metodologia de trabajo que permita al estudiante las
TECNICATURA EN GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS MECANICOS Pagina 1 de 5
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: Propuesta de Tecnicaturas — Area Electromecénica.

competencias de analisis de estudio de los objetos de trabajo, la realizacién rigurosa de
medidas, diagnésticos y la comparacion de modelos permitiendo de esta forma
concretar su accion en forma correcta y con creatividad.

Esta propuesta no limita la formacion estrictamente al desempefio técnico, sino que
incluye formacion en Derecho Laboral y Formacién de Empresas para brindarle al
estudiante otras posibilidades Iaborales dentro de ia profesion en forma mas
independiente. También se han determinados temas sociales y ambientales que sirven
de complemento pues hoy en dia estan en aplicacion y es necesario que nuestros
egresados los relacionen v los tengan en cuenta como parte de su entorno laboral.

POBLACION OBJETIVO:

Estudiantes con titulo de :

Bachiller Tecnolégico en Electromecanica.

Bachiller en otra opcion mediante curso de articulacién técnico.
Otras opciones de egreso de Bachiller derivadas del E.P.S. o E.M.P.

~_EDITO EDUCATIVO:
Titulo: TECNICO EN GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS MECANICOS.

PERFIL DE EGRESO:

El Tecnico en Produccion se dedica a la produccion y reparacion de bienes y servicios,
repuestos, estructuras. En su desempefio debera procurar cumplir correctamente tareas
sefialadas al enfrentar los problemas sino también tener en cuenta el avance
tecnologico en especial la posibilidad de utilizar herramientas y maquinas de Control
Numérico.

El egresado, en esta orientacién, obtiene la certificacion de Técnico, acreditando las
capacidades requeridas para desempefiarse laboralmente como Técnico en Gestion de
Procesos Productivos Mecanizados.
Este nivel profesiona! implica dominar y seleccionar métodos y procesos utilizados en la
Aduccidn, el control de los insumos y productos mediante Ia aplicacion de rutinas, la
1=dlizacién de pruebas o ensayos pertinentes, la evaluacion y planificacién de cambios
en el proceso centrados en calidad y en la mejora continua de la productividad, en base
a su propia iniciativa y supervisando a trabajadores técnicos. Cuenta con la capacidad
de gestionar, administrar y coordinar los recursos humanos, materiales Yy economicos
necesarios,en orden cronoldgico y secuencial, desde la concepcion del proyecto hasta
su finalizacién, teniendo en cuenta las variables tecnoldgicas y econémicas, como los
marcos juridicos y iaborales,
Este nivel de formacion le habilita para realizar especializaciones técnicas u otros
estudios terciarios.

Ei Técnico en Gestién de Procesos Productivos Mecanizados

acredita las siguientes capacidades:

Dominar, seleccionar y aplicar métodos y procesos utilizados en la produccién

mecanizada, conjugando los aspectos creativos y tecnolégicos especificos en la

concepcion final del producto que se desea desarrollar. :
TECNICATURA EN GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS MECANICOS Pagina 2 de 5
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Propuesta de Tecnicaturas — Area Electromecénica.

lanifica y realiza el control de los insumos Y productos mediante 1a aplicacion de
rutinas, la realizacion de pruebas © de los ensayos pertinentes.
Evalua los procesos, planificando & introduciendo cambios centrados en la calidad y en
la mejora continua de ta productividad.

- Gestiona, administra, coordina y planifica recursos economicos, materiales y humanos
necesarios.

PERFIL DE INGRESO:

Estudiantes con titulo de :

Bachiller Tecnologico en Electromecanica.

Bachiller en otra opcion mediante curso de articulacion tecnico.
Otras opciones de egreso de Bachiller derivadas del F.P.S. 0 EMP.

DURACION:
Un afio y medio, astructurado en tres semestres de 16 semanas cada uno.

CARGA HORARIA.
Total de! Curso; 1472 horas.
gSemanales: 36 horas primero y segundo semestre, 20 horas {ercer semestre.

ASIGNATURAS DEL TRAYECTO FORMATIVO:

Taller de Procesos de Fabricacion 1y 1.

Laboratorio de Técnicas de Produccion Ly 1.

| aboratorio de Mecanica y Medicion L

| aboratorio:de Especificaciones de Dispositivos Eiéctricos ! y 1.
Comunicacion e informatica Industrial Ly il

Gestion de 1a Calidad y Medio Ambiente Laboral 1 y il

Disefo de Elementos Mecanicos 1 — 11 - 1. (CAD — CAM — CNC).
Control Numerico Computarizado [, ity il

Bases de Derecho Laboral.

Bases de Gestion Empresarial.

Proyecto Técnico.

ESTRUCTURAC!ON CURRICULAR POR SEMESTRE.

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Taller de Procesos de Fabricacion

1.

Laboratorio de Tecnicas de

Produccion 1.

Laboratorio de

Produccién L.

L

Laborato aboratorio de Teécnicas Y Medicid

L.

Laboratorio de Especificaciones de
Dispositivos Eléctricos |l

Laboratorio de Especificaciones de
Diepositivos Eléctricos l. Hs.
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Propuesta de Tecnicaturas — Area Electromecanica.

[Comunicacion e formatical 3 | Comunicacion e Informética} 3
Industrial |. Hs. | Industrial 1L Hs.
Gestion de la Calidad y Medio| 3 Gestion de la Calidad y Medio| 3
Ambiente Laboral 1. : Hs. | Ambiente L.aboral Il hs.
Disefio de Elementos Mecanicos I.| 4 Disefio de Elementos Mecanicos Ii.| 4
(CAD — CAM — CNC). Hs. | (CAD — CAM ~ CNC). Hs.
Control Numérico Computarizado !. 5 |Control Numérico Computarizado |

Hs. |1l Hs.
Bases de Derecho Laboral. 2 |Bases de Gestion Empresarial. 2
Hs. Hs. |
TERCER SEMESTRE
MODULO DE PROYECTO" |
Proyecto Técnico de Procesos Productivos. 7 Hs.
Procesos Siderurgicos. 2 Hs:
Normativa y reglamentos aplicados al areaindustrial 3 Hs.
Disefio de Elementos Mecanicos i, (CAD —CAM —~CNC). B 4 Hs.
Control Numérico Computarizado |, VAl 4 Hs.
ENFOQUE METODOLOGICO. —

Se sugiere para el abordaje de los diferentes temas, seguir una metodologia de
jaboratorio taller, abordando tareas grupales con estudiantes en un numero adecuado.

Los criterios de realizacion (proyectos escogidos) deberan ser planificados en
fiempos reales y deben ser escogidos con el criterio de finalizarlos en el periodo de
duracion del curso.

Podran utilizarse diferentes métodos que se adecuen a jas diferentes unidades
tematicas, sin descuidar la atencién a las particularidades de los estudiantes
potenciando el aprendizaje y a investigacion colectiva.

La metodologia es planificar actividades en situaciones reales que favorezcan el
desarrollo de la reflexion personal, que contribuyan- a la comunicacion interpersonal
mediante el intercambio de ideas entre los estudiantes.

Las competencias profesionales se deberan trabajar en forma transversal y los
proyectos que se propongan para desarrollar las competencias deberan estar
coordinados, para su realizacién se debe contar con el material apropiado ya sea
fungible, didactico bibliografico, herramientas e instrumentos necesarios.

Las cargas horarias deben ser respetadas procurando un adecuado desarrollo de la
planificacion para lograr desarrollar los contenidos establecidos v facilitar 1a
coordinacion con las diferentes areas.

*) Este semestre es exonerable mediante la realizacién una pasantia curricular en actividad laboral afin a la
orientacién de egreso, de seis meses de duracidn como minimo, cealizando la defensa de los proyectos técnicos en
los que hubiera participado.
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Propuesta de Tecnicaturas — Area Electromecénica.

HABILITACION:

Al campo laboral.

A realizar especializaciones tecnicas.

A otros estudios terciarios como: Formacién Docente Técnica, etc.

EVALUACION:

Se debe realizar en etapas sucesivas para poder lograr aproximarse gradualmente a los

juicios de valor y al respecto se recomienda: '

Diagnostico inicial sobre el proceso de determinacion del Proyecto.

Seguimiento sobre el proceso de avance, participacién e involucramiento de todos los

participantes, ademas tener en cuenta la aplicacion de una metodologia de trabajo que

de andlisis de estudio de los objetos de trabajo, ia realizacion rigurosa de medidas,

diagnésticos y la comparacién de modelos, verificando la accion correcta y la

creatividad.

La evaluacion final del proyecto debera ser centrada en la evolucién y cumplimiento

definido al momento de la elaboracién del Proyecto.

La evaluacion debe comprender la naturaleza y avance del proyecto, ademas de

detectar si se lograron los resultados esperados y si estos concuerdan con los objetivos
" trazados.

PLAN OPERATIVO:
l) Gestion de Centros Educativos -

El impacto en los propios Centros Educativos del
C.E.T.P., parten del rol directivo del Centro, su planificacién y fomento de estrategias
de interaccién y articulacion con la comunidad y el sector productivo para identificar y
describir los factores y aspectos gue tienen influencia en la oferta educativa del centro.

: Como lo hemos manifestado existe en la actualidad una
firme exigencia de los actores sociales y productivos, que se realice una planificacion
curricular en ambientes apropiados para que los educandos logren adquirir valores,
habitos, comportamientos, actitudes y aptitudes inherentes a las competencias trazadas
como perfiles de egreso, acordadas y definidas con el contexto productivo.

i) Materiales curriculares —
_ De acuerdo a el equipamiento existente en nuestra
institucién las tecnicaturas propuestas se pueden desarrollar en las Escuelas Tecnicas
donde se dicta el Bachillerato Tecnologico de Electromecénica. Si se sugiere invertir
en modernizacion de los equipos existentes.

REGLAMENTO DE PASAJE DE GRADO:

Se propone ajustarse al reglamento general que existe para los cursos de nivel
terciario, manteniendo el régimen aprobacion de la asngnatura el examen, aprobacién
del curso.

M.T.Juan Carlos Peraza M.T. Daniel Pollo M.T. Gonzalo Frias
TECNICATURA EN GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS MECANICOS Pagina 5 de 5
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Montevideo, 15 de febrero de 2007

El 8 de febrero sc retne ta Comision de Nivel II- 111 con el obj etivo de informar acerca de las
diferentes propuestas de tecniicaturas presentadas por la Direccion de Procesos Industriales. Sus
integrantes habian recibido via mail, con anteroridad, los Planes de estudio a tos efectos de su
lectura v analisis. La comision informa:

e La viabilidad de ambas tecnicaturas que tienen el aval de la Asamblea Técnico Docente
y 1a Inspeccion cspecializada del area. _

e La necesidad de fortalecer el desarrollo industrial con la incorporacion de técnicos ¢on
conocimientos actualizados, deternuna que la institucion sc comprometa en su
formacion. ‘

e La tecncatura en Mantenimiento Industrial cuenta con el equipamiento necesario en
alguna de las escuelas: en Colonia, por 1a donacién realizada por el Frigorifico con la
finalidad de formar este tipo de técpicos y €D Paysandu, en el Instituto Tecnoldgico
Superior. En ambos departamentos existen docentes egresados capacitados para esta
propuesta. ‘

« Consultado el Director del Programa Procesos Industriales establece que la Tecnicatura
de Gestion de Procesos Productivos Mecanicos, podria implementarse e mas de un
departamento ( Mercedes, Tacuarembo, Colonia, Montevideo) porque S€ estd mejor
preparado en equipamiento.

Esta Direccion comparte 1o informado por esta Comision. Previo caratulado, se eleva al Consejo
de Educacion Técnico Profesional, ambos Planes para su estudio y consideracion.

. Refs N. 32806 Proc. Industriales (103650/06)

p-T: 08107 7  c’%ﬁ/&ﬁfﬁ& )e’Wc

RF/rg. / insp. Prof. RITA FE T
-: Diractora de Programa
Planeamignio Educative

CONSEJO DE EDUCACION P e i
TECNICO PROFESIONAL G e

21 FEB. 2007 <7 ) T

DEPARTAMERTD | SR PRERI I st T
ADRMINISTRAGION DOCUMENTAL

RECIBIDO |

. smA v 30 - Tebl 4198919 - 412 2378
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

EXP. 297/07

Res. 234/07

ACTA N° 99 de fecha 23 de febrero de 2007.

VISTO: La pfopuesta de creaci6n presentada por la Inspeccion Especializada de Mecanica
General de la “Tecnicatura en Mantenimiento Industrial” y “Tecnicatura en Gestion de
Procesos Productivos Mecanicos™,

RESULTANDO: que habiéndose reunido la Comisién de Nivel IUy III informa:

_ 1a viabilidad de ambas tecnicaturas que tienen el aval de la Asamblea Técnico Docente y la
Inspeccién Especializada del area;

- 1a necesidad de fortalecer el de,éarrollo industrial con la incorporacién de técnicos con
conocimientos actualizados, determina que ]a Institucién se comprometa en su formacién;

- 1a tecnicatura en Mantenimiento Industrial cuenta con el equipamiehto necesario en algunas
de las Escuelas: en Colonia, por la donacién realizada por el Frigorifico con la finalidad de
fomiér ests tipo de técrﬁcos y en Paysandi, en el Instituto Tecnolégico Superior. En ambos
Departamentos existen docenes egresados capacitados para esta propuesta;

_ consultado el Director del Programa de Educacién en Procesos Industriales establece que la

Tecnicatura de gestion en Procesos Productivos Mecanicos, podria implementarse en méas de

1n Departamento (Mercedes, Tacuarembd, Colonia, Montevideo) porque se esta mejor

preparados en equipamientos;

CONSIDERANDO: que la Direccién de Programa Plancamiento Educativo comparte lo
informado por la Comision; |
ATENTO a lo expuesto;

EL CONSEJQO DE EDUCACION TECNICO- PROFESIONAL POR UNANIMIDAD (TRES
EN TRES), RESUELVE:




1) Proponer al Consejo Directivo.Central la aprobacion de las si guientes Tecnicaturas:
TECNICATURAS - AREA ELECTROMECANICA

TECNICATURA EN MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL
ANTECEDENTES:

El sistema educativo uruguayo a partir del afio 1995 ha escogido la via de transformaciones
como forma de adecuar la oferta educativa a las necesidades formativas presentadas por la
sociedad y dentro de éstas, el Consejo de Educacion Técnico Profesional intenta
continuamente satisfacer las demandas formativas exigidas por el sector productivo. Hoy en
dia en este ambito se estan produciendo cambios profundos y acelerados en especial en el
irea industrial, pero las estructuras basicas de escolarizacién cambian lentamente.

Como es de conocimiento nuestra drea no escapa a esta necesidad de ajuste, en Metal
Mecanica ¢n el afio 1998 se sustituyeron los Cursos Técnicos por el Bachillerato Tecnolé gico
de Electromecénica. Desde esa fecha al momento, por diferentes causas, no se ha concretado
una oferta educativa que le ofrezca la permanencia en 1a institucién a los egresados de dicho
Plan. |

En la actualidad debido al resurgimiento de emprendimientos productivos y apertura de
nuevas propuestas metaltirgicas, es que existe una demanda creciente de téenicos especificos
en esta area. | |

OBJETIVOS.

Dentro de este comtexto es que se realiza esta propuesta la cual tiene por objetivos
primordiales:

i) Brindarle a los egresados (de los Bachilteratos Tecnoldgicos de Electromecanica) de todo
el pais una oportunidad de continuidad educativa de nivel terciario dentro de nuestra
Institucion.

i) Las ofertas que se elaboran son concordantes a demandas de perfiles ocupacionales ya
planteados en diferentes dmbitos productivos de trabajo.

11i) Favorecer la formacién de Técnicos responsables, eriticos y reflexivos, con auntonomia e
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iniciativa, que dispongan de capacidad de investigacién, se adapten al trabajo en equipo y sea
abierto a una actualizacién permanente.

FUNDAMENTACION:

Como se ha manifestado en el pairafo anterior 1a demanda de Técnicos en el area de Metal
Mecénica es creciente, pero el avance de las ramas de la disciplina se ha desarollado en los
Gltimos afios en un grado de especializacion tal gue hoy resulta imposible pensar que en un

breve lapso se forme un técnico global en el area.

Bsto nos lleva a aplicar diferentes opciones de formacién especificas, aprovechando la fuerte

formacién basica y tecnolégica que nuestros cgresados de los Bachilleratos obtienen, esto a
su vez les genera el desarrollo de la competencia de aprendizaje durante su desempefio
laboral.

Se intenta priorizar la formacién especifica, ademds de implementar una metodologia de
trabajo que permita al estudiante 1as'competencias de analisis de estudio de los objetos de
frabajo, la realizacién rigurosa de medidas, diagnésticos y la comparacion de modelos
permitiendo de esta forma concretar su acci6n en forma correcta y con creatividad.

Esta propuesta no limita la formacion estrictamente al desempefio técnico, sino que incluye
formacién en Derecho Laboral y Formacién de Empresas para brindarle al estudiante ¢
posibilidades laborales dentro de la profegion en forma mas independiente. También s¢ han
determinados temas sociales y ambientales que sirven de complemento pues hoy en dia estan
en aplicacion y €s necesario que nuestros egresados 1os relacionen y los tengan en cuenta
como parte de su entorno laboral.

POBLACION OBJETIVO:

Estudiantes con titulo de:
Bachiller Tecnolégico en Electromecanica.
Bachiller en otra opcién mediante curso de articulacién técnico.

Otras opciones de egreso de Bachller derivadas det F.P.S. o EMLP.
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- ESTRUCTURACION CURRICULAR POR SEMESTRE ) IR

PRIMER SEMESTRE _ T

! SEGUNI)O SEMESTRE

Taller de. Montale Y Mantcmmmhtﬁ Mggamc ; - Montaje y Mantenimiento '8
Industiial I . ..., SRR SRR Wt kbl Méchnics Yadustrial T, N
Laboratorio- de Tecnlcas de Medieigii' I 4 Hs. | Laboratorio de Técnicas de Medicién I1. 4 Hs.
Laboratorio ‘de Resistencia 'y Ensayos de| 4Hs: |Laboratorio de Resistencia y- Ensayns dc “ 4 Hs. "
Materiales L ) 40 |¢ v | Materialed 0. ' R
Laboratorlo de Hidréuli_ca y‘Neuméﬁba ) ' 5. '-"Laboratono de H1drau11ca y Neumatlca Il

Gestmn de a Cahdad y Meélm”A‘mblentc 2 Hs:
Labgérald. : ‘  Jiess

Disefio_de E]ementos Mecamcos I (CAD
CAM ~CNC) .- :

2

?Labor&tbrﬁg de Electrotecnia I. /",

e oL

Basés déDereoko Laboral, ©

TERCER SEMESTRE . .
MODULO DE PROYECTO(*)

Proyecto Tecmco de Mantemrmento ‘[ndustnal

Laboratonq de Hidrulica y Ncumatxca III

N

DISEIIO de ‘Elementos Mecamcos III (CAD CAM CNC)
Procesos S1dcru:g1cos '
Normatwa y rcglamentos aphcados a] arca 1ndusmal

HABILI;TACI()NS
Al campo laboraI. :
A reahzar espemahzacmnes tecrucas

A otros estudlos termarlos como Formacxon Docente Tecmca ‘especializaciones, etc. © vl

ENFOQUE METODOLOGICO S T ol
- Se sugicre para el abordaje de los diferentes temas segmr una metodologia de laboratono
tallcr abordando tareas gmpales con estudlantcs en un ntimero adecuado. EERE L

%) Yﬁ :
*) Estﬁ scmegtm es exonerable mediante la realizacién de una pasantia cumbqﬁar en actividad Jaboral afin a la orientacién de egreso, dc scns
meses de Qﬁ i6n como minimo, realizando la defensa de los proyectos técnicos en los que hubiera participado.
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Gestiona, administra, coordina y planifica recursos econ6micos, materiales y humanos

necesarios para la realizacion de proyectos.
DURACION:
Un afio ¥ medio, estructurado en tres semestres de 16 semanas cada uno.

CARGA HORARIA:

Total del Curso: 1472 horas.

Semanales: 36 horas primero y segundo semesire, 20 horas tercer semestre.

ASIGNATURAS DEL TRAYECTO FORMATIVO:

Taller de Montaje y Mantenimiento Mecanico Industrial Ty IL.
Laboratorio de Técnicas de Medicién 1y IL

Laboratorio de Resistencia y Ensayos de Materiales I, IL.
Laboratorio de Hidraulica y Neumética L, IT y IIL
Comunicacion e Informatica Industrial IyIL

Gestién de la Calidad y Medio Ambiente Laboral 1y IL.
Disefio de Elementos Mecénicos L, II, I11. (CAD — CAM — CNC)
Laboratorio de Electrotecnia Iy IL

Bases de Derecho Laboral.

Bases de Gestién Empresarial.

Proyecto Técnico.

Normativa y reglamentos aplicados al Mantenimiento Industrial.

[+
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- Los criterios de realizacién (proyectos escogidos) deberan ser planificados en tiempos reales
y deben ser escogidos con el criterio de finalizarlos en el periodo de duracién del curso.

- Podran utilizarse diferentes métodos que se adecuen a las diferentes unidades tematicas, sin
descuidar la atencién a las particularidades de los estudiantes potenciando ¢l aprendizaje v la
mvestigacidn colectiva.

La metodolog’ﬁ es planificar actividades en situaciones reales que favorezcan el desarrollo de
la reflexién personal, que contribuyan a la comunicacién interpersonal mediante el
intercambio de ideas entre los estudiantes.

Las competencias profesionales se deberan trabajar en forma transversal y los pfoyectos‘ qué

se propongan para desarrollar las competencias deberan estar coordinados, para su realizacion -

se debe contar con el material apropiado ya sea fungible, didaciico bibliografico,
herramientas e instrumentos necesarios. |

Las cargas horarias deben ser respetadas procurando un adecuado desarrollo de la
planificacién para lograr desarrollar los contenidos cstablecidos y facilitar la coordinacién,-
con las diferentes areas. | |

HABILITACION:

Al campo laboral.
A realizar especializaciones técnicas.
A ofros estudios terciarios como: Formacién Docente Técnica, etc.

EVALUACION:

Se debe realizar en etapas sucesivas para poder lograr aproximarse gradualmente a los juic'ilos
de valor y al respecto se recomienda:

- Diagnéstico inicial sobre el proceso de determinacion del Proyecto.

- Seguimiento sobre el proceso de avance, participacién e involucramiento de todos los
participantes; ademds, tener en cuenta la aplicacién de una metodologia de trabajo que -de

andlisis de estudio de los objetos de trabajo, la realizacién rigurosa de medidas, diagndsticos
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La evaluacmn Iinal del proyecto debers ser cenlrada en la evolucidn y cumplimiento definido
al momento de la elabor acién del Proyecto.,
La evaluacién debe comprender la naturaleza y avance del proyecto, ademas de detectar si se

lograron los resultados esperados y si estos concuerdan con los objetivos trazados.

PLAN OPERATIVO:

I) Gestién de Centros Educativos

El impacto en los propios Centros Educativos del C.R ET.P., parten del rol directivo del
Cenho su planificacidén y fomento de estrategias de interaccién y articulacién con la
comumdad y el sector productivo para identificar y describir los factores y aspectos que
tienen influencia en la oferta educativa del centro,

Como' lo hemos manifestado, existe en la actualidad una firme exigencia de los actores
sociales y productivos, que se realice una planificacion curricular en ambientes apropiados
para que los educandos logren adquirir valores, habitos, compoﬁamlentos actitudes y
- aptitudes inherentes a las competencms frazadas como perfiles de egreso, acordadas y
definidas con el contexto productivo.

1I) Mate‘riales curriculares —

bé aéuerdé a el equipamiento existente en nuestra Institucidn, la tecnicatura propuesta se
puede desarrollar en las Escuelas Técnicas donde se dicta el Bachillerato Tecnoldgico de
Electromecanica. Se sugiere invertir en modemizacién de los equipos existentes.
REGLAMENTO DE PASAJE DE GRADO:

Se propone ajustarse al reglamento general que existe para los cursos de nivel terciario,
manteniendo el régimen de aprobacién de la asignatura, el examen, aprobacién del curso.
TECNICATURA EN GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS MECANICOS
ANTECEDENTES:

El sistema educativo uruguayo a partir del afio 1995 ha esco gido la via de transformaciones

como forma de adecuar la oferta educativa a las necesidades formativas presentadag por la
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sociedad y dentro de estas, el Consejo de Educacién Técnico Profesional intenta
continuamente satisfacer las demandas formativas exigidas por el sector productivo. Hoy en
dia en este ambito se estin produciendo cambios profundos y acelerados en especial en el
area industrial, pero las estructuras basicas de escolarizacién cambian lentamente.

Como es de conocimiento nuestra irea mo escapa a esta necesidad de ajuste, en Metal
Mecénica en el afio 1998 se sustituyeron los Cursos Técnicos por el Bachillerato Tecnoldgico
de Electromecénica. Desde esa fecha al momento por diferentes causas al momento no s¢ ha
concretado una oferta educativa que le ofrezca la permanencia en la institucién ‘a los
egresados de dicho Plan.

En la actualidad debido al resurgimiento de emprendimientos productivos y apertura de
nuevas propuestas metaliirgicas es que existe una demanda creciente de técnicos especificos

en esta area.

OBJETIVOS:
Dentro de este contexto es rque se realiza esta propuesta la cual tiene por objetivos
primordiales:
i) Brindarle a los egresados (de los Bachilleratos Tecnologicos de Electromecénica) de todo
el pais una oportunidad de continuidad educativa de nivel terciario dentro de nuestra
institucién..
1) Las ofertas que se elaboran son concordantes a demandas de perfiles ocupacionales ya
planteados en diferentes 4mbitos productivos de trabajo.
iii) Favorecer la formacién Técnicos responsables, criticos y reflexivos, con automomia e
iniciativa, que dispongan de capacidad de investigacion, se adapten al trabajo en equipo y sea
abierto a una actualizacién permanente.
' FUNDAMENTACION:

Como se ha manifestado en el parrafo anterior 1a demanda de Técnicos en el area de Metal

Mecanica es creciente, pero el avance de las ramas de la disciplina se ha desarrollado en los

)

t
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~ ultimos afios en un grado de espeqializacién tal que hoy resulta imposible pensar gue en un
breve lapso se forme un técnico global en el area.

Esto nos lleva a aplicar diferentes opciones de formacién especificas, aprovechando la fuerte
formacion basica y tecnolégica que nuestros egresados de los Bachilleratos obtienen, esto a
su vez les genera el desarrollo de la competencia de aprendizaje durante su desempefio
laboral.

La propuesta presenta en este documento intenta priorizar Ia formacion especifica ademas de
implementar una metodologia de trabajo que permita al estudiante las competencias de
analisis de estudio de los objetos de trabajo, la realizacion rigurosa de medidas, diagndsticos
y la comparacion de modelos permitiendo de esta forma concretar su accion en forma
correcta y con creatividad.

Esta propuesta no limita la formacién estrictamente al deserﬂpeﬁo técnico, sino que incluye
formacién en Derecho Laboral y Formacion de Empresas para brindarle al estudiante otras
posibilidades laborales dentro de la profesién en forma mas independiente. También se han
~ determinados temas sociales y ambientales que sirven de complemento pues hoy en dia estin
en aplicacién y es necesario que nuestros egresados los relacionen v los tengan en cuenta

como parte de su entorno laboral.

. POBLACION OBJETIVO:

Estudiantes con titulo de :

Bachiller Tecnolégico en Electromecanica.

Bachiller en otra opcién mediante curso de articulacién técnico.
Otras opciones de egreso de Bachiller derivadas del F.P.S. o EM.P.
CREDITO EDUCATIVO:

Titulo: TECNICO EN GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS MECANICOS.
PERFIL DE EGRESO:

El Técnico en Produccion se dedica a la produccién y reparacién de bienes y servicios,

repuestos, estructuras. En su desempefio deberd procurar cumplir cotrectamente tareas
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sefialadas al enfrentar los problemas sino también tener en cuenta el avauce tecnolégico en
especial 1a posibilidad de utilizar herramientas y maquinas de Control Numérico.

El egresado, en esta orientacién, obtiene la certificacion de Técnico, acreditande las
capacidades -requeridas para desempefiarse laboralmente como Técnico en Gestidn de
Procesos Productivos Mecanizados.

Este nivel profesional implica dominar y seleccionar métodos y procesos utilizados en la
produccién, el control de los insumos y productos mediante la aplicacién de rutinas, la
realizacién de pruebas o ensayos pertinentes, la evaluacion y planificacion de cambios en el
proceso centrados en calidad v en la mejora continua de la productividad, en base a sﬁ propia
iniciativa y supervisando a trabajadores técnicos. Cuenta con la capacidad de gestionar,
administrar y coordinar los recursos humanos, materiales y econémicos necesarios, en orden
cronolégico y secuencial, desde la concepcidn del proyecto hasta su finalizacién, teniendo en
cuenta las variables tecnolégicas y econdmicas, como los marcos juridicos y laborales.

Este nivel de formacion le habilita para realizar especializaciones técnicas u otros estudios
tercianos.

El Técnico en Gestién de Procesos Productivos Mecanizados,

acredita las siguientes capacidades:

Dominar, seleccionar y aplicar métodos y procesos utilizados en la produccion mecanizada,
conjugando los aspectos creativos y tecnologicos especificos en la concepcion final del
profiucto que se desea desarrollar.
Planifica y realiza el control de los insumos y productos mediante la aplicacion de rutinas, la
realizacién de pruebas o de los ensayos pertinentes.

Evalua los procesos, planificando e introduciendo cambios centrados en la calidad y en la
mejora continua de la productividad.

Gestiona, administra, coordina y planifica recursos ecdnémicos, materiales y humanos

necesarios.




PERFIL DE INGRESQ:

Estudianies con titulo de :

Bachiller Tecnolégico en Electromecénica.

Bachiller en otra opcion mediante curso de articulacion técnico.

Otras opciones de egreso de Bachiller derivadas del F.P.S. 0o EM.P.
DURACION:

Un afioy medio, estructurado en tres semestres de 16 semanas cada uno.

CARGA HORARIA:

Total del Curso: 1472 horas.
Semanales: 36 horas primero y segundo semesire, 20 horas tercer semestre.

ASIGNATURAS DEL TRAYECTO FORMATIVO:

Taller de Procesos de Fabricacion Iy IL

Laboratorio de Técniéas de Produccion Iy IL

Laboratorio de Mecénica y Medicién L, 11

Laboratorio de Especificaciones de Dispositivos Eléctricos I y IL
Comunicacién e Informatica Industrial Iy IL

Gestién de la Calidad y Medio Ambiente Laboral I'y IL.

Disefio de Elementos Mecénicos I — II - II. (CAD — CAM — CNC).
Control Numérico Computarizado I, I y IIL.

Bases de Derecho Laboral.

Ba;es de Gestién Empresarial.

Proyecto Técnico.
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ESTRUCTURACION CURRICULAR POR SEMESTRE. .

i

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Taller de Procesos de Fabricacion [. 8 Hs. | Taller de Procesos de Fabricacién I1. 8 Hs.
Laboratorio de T'écnicas de Produccion 1. 5 Hs. | Laboratorio de Técnicas de Produccidn I1. 5 Hs.
Laboratorio de Técnicas de Medicién I. 4 Hs. jLaboratorio de Técnicas y Medicién II. 4 Hs.
Laboratorio de Especificaciones de| 2Hs. |Laboratorio de  Especificaciones de | 2 Hs.
Dispesitivos Eléctricos L Dispositivos Eléctricos I1.

Comunicacién e Informatica Industrial 1. 3 Hs. | Comunicacién e Informéﬁca Industrial IL 3 Hs.
Gestion de la Calidad y Medio Ambiente | 3 Hs. |Gestién de la Calidad y Medio Ambicnte| 3 hs.
Laborat L. Laboral Ii.

Disefio .de Elementos Mecénicos I. (CAD -| 4 Hs. |Disefio de Elementos Mecanicos II. (CAD- | 4 Hs.
CAM - CNC). CAM - CNC). '

Control Numérico Computarizado I. 5Hs. |Control Numérico Computarizado II. 5 Hs.
Bases de Derecho Laboral. 2 Hs. |Bases de Gestién Empresarial, 2 I-Ié.
TERCER SEMESTRE

MODULO DE PROYECTO®

Proyecto Técnico de Procesos Productivos. 7Hs.
Procesos Sidenirgicos. 2 Hs,
Normativa y reglamentos aplicados al area industrial 3 Hs.
Diseiio de Elementos Mecéanicos HI. (CAD -- CAM ~ CNC). 4 Hs.
Control Numérico Computarizado I, II y Il 4 Hs.

ENFOQUE METQODOLOGICO. -

- Se sugiere para el abordaje de los diferentes temas, seguir una metodologia de laboratorio

taller; abordando tareas grupales con estudiantes en un numero adecuado.

- Los criterios de realizacién (proyectos escogidos) deberén ser planificados en tiempos reales

y deben ser escogidos con ¢l criterio de finalizarlos en el periodo de duracién del curso.

- Podran utilizarse diferentes métodos que se adecuen a las diferentes unidades tematicas, sin

- . . s . . ..
) Este semestre es exonerable mediante la realizacién de una pasantia curricular en actividad laboral afin a la
orientacion de egreso, de seis meses de duracién como minimo, realizando la defensa de los proyectos técnicos

en los que hubiera participado.




descuidar la atencién a las particularidades de los estudiantes potenciando el aprendizaje y la
investigacién colectiva.
La metodologia es planificar actividades en situaciones reales que favorezcan el desarrollo de
la reflexién personal, que contribuyan a la comunicacion interpersonal  mediante el
intercambio de ideas entre los estudiantes.

Las competencias profesionales se deberén trabajar en forma transversal y los proyectos que
se propongan para desarrollar las competencias deberdn estar coordinados, para éu realizacion
se debe contar con el material apropiado ya sea fungible, didactico bibliografico,
herramientas e instrumentos necesarios.

Las cargas horarias deben ser respetadas procurando un adecuado desarrollo' de la
planificacién para lograr desarrollar los contenidos establecidos y facilitar la coordinacion
con las diferentes areas. |

HABILITACION:

Al campo laboral.
A realizar especializaciones técnicas.

A otros estudios terciarios como: Formacién Docente Técnica, etc.

EVALUACION:

Se debe fealizar en etapas sucesivas para poder lograr aproximarse gradualmente a los juicios
de valor y al respecto se recomienda:

Diagnostico inicial sobre el proceso de determinacion del Prbyecto.

Segiimiento sobre el proceso de avance, participacién e involucramiento de todos los
participantes, ademas tener en cuenta la aplicacién de una metodologia de trabajo que
de analisis de estudio de los objetos de trabajo, la realizacion rigurosa de medidas,
diagndsticos y la comparacion de modelos, verificando la accién correcta y la
creatividad.

La evaluacion final del proyecto debera ser centrada en la e‘;/olucién y cumplimiento definido

al momento de la elaboracién del Proyecto.
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La evaluacion debe comprender la naturaleza y avance del proyecto, ademas de detectar si se

lograron los resultados esperados v si estos concuerdan con los obj etivos trazados.

PLAN OPERATIVO:

I) Gestion de Centros Educativos -

El impacto en los propios Centros Educativos del C.E.T.P., parten del Tol directivo del
Centro, su plamﬁcaomﬁ y fomento de estrategias de interaccion ¥y articulacion clon la
comunidad y ¢l sector productivo para identificar y describir los factores y aspectos gue
tlenen influencia en la oferta educativa del centro.

Como lo hemos manifestado existe en la actualidad upa firme exigencia de los 'a.ctores
sociales y productivos, que s¢ reahce una planificacion curricular en ambientes apropiados
para que los educandos logren adquiriy valores, habltos comportamientos, actitudes 'y
aptitudes inherentes 2 las competencias trazadas como perfiles de egreso, acordadas ¥
definidas con ¢l contexto productivo.

11) Materiales curriculares — '
De acuerdd al equipamiento existente en nuestra Institucion las Tecnicaturas propuestas
se pueden desarrollar en las Escuelas Técnicas donde se dicta el Bachillerato
Tecnologico de Electromecanica. Si se sugiere invertir en modernizacion de los equipos

existentes.,

REGLAMENTO DE PASAJE DE GRADO:

Se propone ajustarse al reglamento general que existe para los cursos de nivel terciano,

manteniendo el régimen aprobacién de la asignatura, el examen, aprobacion del curso.

yi’./

U!



2) Elévese al Consejo Directivo Central.
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PRO-SECRETARIA
TRAMITACION GENERAL

Montevideo, 22 de marzo de 2007.

PROV.220/07

Pase a informe de la Direcciéon Sectorial de Planificacion

Educativa

Y

EXP. N°4-297 /07
DBH/pg
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Montevideo, 8‘de_".niay'o de 2007

ACTA N° 26
RESOL. 28
EXP. 4-297/07
jpv &

VISTO: Fstas actuauones elevadas’ por el Consejo de Educacién
Técnico Profesional, referentes a la solicitud de aprobacion de las
Tecnicaturas Area Electromecanica y Mantenimiento Mecanico Industrial;

RESULTANDQO: I) que el proyecto fue elaborado por el Programa de
Educacion en Procesos Industriales com el objetivo de:
~ brindar a. los egresados de- los Bachilleratos Tecnologicos de

Electromecanica de todo el pais una oportunidad dé continuidad
" educativa de nivel terciario dentro de la Educacién Media Profesional;
—~ favorecer la forfnacion de Técnicos. responsables, criticos y reflexivos, con
autonomia e iniciativa, capacitados para atender las demandas de perfiles
cupacmnales planteados en dlferentes ambitos productivoes;
1) que . la- Comision de Nivel I -~ Ul del
Desconcentrado, tuvo a su _cargo el estudio de los antecedentes, expresando

‘que:

- ambas Tecnlcaturas tlenen el aval de’ la Asamblea Técnico Docente y la

.'Inspeccmn gspecializada del area;

~la Tecnicatura en Mantenimiento Iridustrlal podrla 1mplementarse en la

Escuela Técnica de Colonia" 'y en el Instltuto Tecnologico Superior de
" Paysandu;

'~ la Tecnicatura de Gestlon de Procesos Producuvos Mecanicos podria

1mplementarse en varios Departamentos [Mercedes Tacuarembd, Colonia
y Montev1deo) S

) que la propuesta no sé hrmta estnctamente al
desempeno tecmco sino que incluye formacién en Derecho Laboral y
Formacion de Empresas para brindarle al estudiante otras p051b111dades
dentro de la profesién en forma mas independiente;

’ - IV) que el plan de estudios da prioridad a la
formacion espec1flca ademas de implementar una metodologia de trabajo
que permite al estudiante analizar y estudiar los objetos de trabajo, realizar
medidas, diagndsticos y la comparacién de modelos permitiendo de esta
forma concretar su accién en forma correcta y con. creatividad. El perfil de
egreso habilita la salida directa al campo laboral y/o la. realizacion de
especializaciones tecmcas y otros estudios termanos

. CONSIDERANDO: que la Direccién Sectorial de Planificacién

' Educativa sugiere la aprobacion de la solicitud de obrados;

~ ATENTO: a lo expuesto.

25
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nnistracion Naci_onai de Educacion Publica
Consejo Directivo Central
Direccion Sectorial de Planificacion Educativa

I\{Iontevideo, 30 de marzo de 2007.-

Por Acta No. 99 Resolucion No. 297 de 23 de febrero de 2007, el Consejo de Educacion
Te&cnico Profesional promueve Ja aprobacion de las siguientes Tecnicaturas:

* Tecnicatura — Area Electromecanica
* Tecnicatura en Mantenimiento Mecanico Industriai

Cabe indicar, que el proyecto fue elaborado por el Programa de Educacion en Procesos
Industriales con el objetivo de:
Brindarle a los egresados de los Bachilleratos Tecnoldgicos de Electromecanica de todo e pais
una oportunidad de continuidad educativa de nivel terciario dentro de la Educacion Media
Profesional.
Favorecer Ja formacion de Técnicos responsables, criticos vy refiexivos, con autonomia e
iniciativa, que dispongan de capacidad para atender a demandas de perfiles ocupacionales

lanteados en diferentes ambitos productivos.

La Comisidn de Nivel il - 1] del mencionado desconcentrado, tuvo a su cargo el estudio
de los antecedentes, expresando gue: .
Ambas Tecnicaturas tienen el aval de la Asamblea Técnico Docente y la Inspeccion
especializada del area.
La Tecnicatura en Mantenimiento Industrial podria implementarse en la Escuela Técnica de
Colonia 'y en el instituto Tecnolégico Superior de Paysandu1,
La Tecnicatura de Gestion de Procesos Productivos Mecanicos podria implementarse en mas
de un Departamento (Mercedes, Tacuarembé, Colonia y Montevidea).

Esta propuesta no limita Ia formacion estrictamente al desempefio técnico, sino que
incluye formacién en Derecho Laboral y Formacion de Empresas para brindarle al estudiante
otras posibilidades dentro de |a profesion en forma mas independiente.

El plan de estudios prioriza la formacién especifica, ademas de implementar una
metodologia de trabajo que permita a estudiante las competencias de analisis de estudio de .
' =~ objetos de trabajo, la realizacién rigurosa de medidas, diagnosticos y la comparacion de
. -adelos permitiendo de esta forma concretar su accion en forma correcia Y con creatividad. £
perfil de egreso habilita la salida directa al campo laboral v /o Ia realizacién de
especializaciones técnicas y otros estudios terciarios. :

En funcién de Io expuesto precedentemente, esta Direccion Sectorial de Planificacién
Educativa estima la pertinencia de sy aprobacion en los términos consignados pol el Consejo
de Educacion Técnico Profesional.

Con lo informado, remitase a Secretaria General para sy posterior consideracion por
parte del Consejo Directivo Central.

OR
. DIRECCION SECTORIAL pE
Exp. 4-297/07 PLANIFICAGION EDUCATIVA
Tecnicaturas en Mantenimiento Industrial y Gestion de Procesos Educativos

MDL/a.b.

Direccién Sectorial de Planificacion Educativa
Montevideo-Uruguay — Rio Negre 1308 Piso 3 - CP 11100 Tel. (598) 2 9030681 — 9030188 - Fax. {688} 2 90111784
e-mail: planges@adinat.com.uy



EL . CONSEJO DIRECTIVO ° CENTRAL DE LA ADMINISTRACION -
'NACIONAL DE EDUCACION POBLICA, Resuelve: :
- Aprobar las Tecnicaturas del Area Electromecanica y Mantenimiento
Mecanico Industrial del Consejo de Educacidén Técnico P‘rofesional, gue se
_transcriben a continuacion: ' o '

| TECNICATURAS - AREA FLECTROMECANICA

TECNI'-CATURA EN MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

. ANTECEDENTES:

F] sistema educativo urugnayo a partir del afo 1995 ha escogido la via de
transformaciones ' . €omo forma de adecuar la. oferta educativa a las
. necesidades forinativas presentadas por 14 sociedad 'y dentro de estas, el
Consejo de Educacion T écnico Profesional intenta continuamente satisfacer
las demandas formativas exigidas por el sector productivo. Hoy en dia en
‘este ambito. se estan produciendo cambios profundos ¥ acelerados €n
especial en €l area industrial, pero las estructuras basicas de escolarizacion
. cambian lentamente. o

Como es de conaocimiento nuesira area no escapa a f,_:'s_tapec_esidad de ajuste,
‘en’ Metal Mecanica en el afio 1998 se Sustituyeron los Cursos Técnicos por
el Bachillerato'Te'cnolégi(_:o de Electromecanica. Desde esa fecha al momento,
por - diferentes .causas, ho se ha concretads una oferta educativa que le
ofrezca la permanencia en la institucion a los egresados de dicho Plan.
'En la actualidad debido al resurgimiento de emprendimientos productivos y
apertura de nuevas propuestas metalirgicas, es que existe una demanc .
oreciente de técnicos especificos en esta area. '

..~ QBJETIVOS: - R _ _
" Dentro de este- contexto es que se realiza esta propuesta lacual tiene por
objetivos primordiales: - . L '; B

i) Brindar a los egresados . (de’ los Bachilleratos Tecnologicos de
Electromecanica) de todo el pais una oportunidad de continuidad
educativa de nivel terciario dentro de nuestra institucion.

ii} Elaborar - ofertas. que concuerden con las demandas de perfiles
ocupacionales ya planteados en diferentes ambitos produgctives de trabajo.

iify - Favorecer 1a formacion de Técnicos responsables, criticos v reflexivos,

© con, autonomia e iriiciativa, que dispongan de capacidad de investigacion,
se adapteni al trabajo. en equipo y estén abiertos a una actualizacion
permanente. T | '

FUNDAMENTACION: |
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Esta propuesta no se limita gl desempeno leenico, sino que incluye
formacién en Derecho Laboral y Formacién de. Empresas para brindarle a]
estudiante otras posibilidades laborales dentro de la profesién en forma mas
independiente. También se han determinado temasg sociales y ambientales
que sirven de complemento pues hoy en dia estan en aplicacion y es
necesario que nuestros egresados los relacionen y los tengan en cuenta
como parte de su entorno laboral.

POBLACION OBJETIVO:
Estudiantes con titulo de :
Bachiller Tecnolégico en Electromecanica.

-Bachiller en otra opcion mediante curso de articulacion técniea.
“Otras opciones de €greso de Bachiller derivadas del F.P.S. 0 E.M.P.

CREDITO EDUCATIVO: :
Titulo:: TECNICO EN MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

PERFIL DE EGRESO:
s ok D BGRESO:

El egresado, en esta orientacién, obtiene la certificacién  de Técnico,
acreditando las capacidades requeridas para desempenarse laboralmente
como Técnico en Mantenimiento Mecanico Industria].

Este nivel profesional Implica actuar en Ia planificacion, realizacion, contro]
y evaluacién de lag actividades e mantenimiento  mecanico en
Oorganizaciones productivas industriales, identificando vy eliminando fallas,
conforme a programas de mantenimiento, en equipos productivos, aparatos
0 sistemas de apoyo mecanicos, pudiendo instalarlos, montarlos, operarlos,
ajustarlos y Iepararlos, en base g sy Propia iniciativa Y Supervisando g
trabajadores técnicos, Cuenta con la capacidad de gestionar, administrar v



coordinar los recursos humanos, materiales ¥y econdmicos necesarios, en
orden cronolégico y secuencial, desde 1a concepcidn del proyecto hasta su
finalizacién, teniendo en cuenta las variables tecnolégicas y econdmicas,
como los marcos juridicos y laborales.

Este nivel de formacién lo habilita para realizar especializaciones técnicas u
otros estudios terciarios.

El Técnico en Mantenimiento Mecanico Industrial acredita las siguientes
capacidades: ‘
Planifica, controla y realiza proyectos de mantenimiento mecanico en
organizaciones productivas, conforme a programas de mantenimiento,
conjugando los aspectos tecnologicos con los niveles de calidad y seguridad
exigidos.

Opera herramientas, instrumentos y equipos requeridos para el
mantenimiento mecanico.

Monta y ajusta equipos productivos, aparatos o sistemas mecanicos
utilizando las herramientas ¥ procedimientos adecuados.

Mantiene, previene y corrige defectos en dispositivos, componentes, aparatos
0 sistemas mecanicos ‘industriales, conforme con programas de
mantenimiento especificados, utilizando las herramientas y procedimientos
adecuados. -

Gestiona, administra, coordina y planifica recursos economicos, materiales y
humanos necesarios para la realizacion de proyectos.

DURACION:
Un afio y medio, estructurado en tres semestres de 16 semanas cada uno.

CARGA HORARIA:
Total del Curso: 1472 horas. :
Semanales: 36 horas primero y segundo semestre, 20 horas tercer semestre.

ASIGNATURAS DEL TRAYECTO FORMATIVO:

Taller de Montaje v Mantenimiento Mecanico Industrial I y 1.
Laboratorio de Técnicas dé Medicién | y 1.

Laboratorio de Resistencia y Ensayos de Materiales I, II.
Laboratorio de Hidraulica y Neumatica I, II y I1I.
Comunicacién e Informatica Industrial I y I1.

Gestion de la Calidad y Medio Ambiente Laboral I y II.
Disefio de Elementos Mecanicos I, II, TIL. (CAD - CAM — CNC)
Laboratorio de Electrotécnia 1 v 11

Bases de Derecho Laboral,

Bases de Gestion Empresarial.

Proyecto Técnico.

Normativa y reglamentos aplicados al Mantenimiento Industrial.
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ESTRUCTURACION CURRICULAR POR SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Taller de Montaje y Mantenimiento 8 Hs. |Taller de Montaje Y| 8 Hs.
Mecanico Industrial 1. 5817 | Mantenimiento _ Mecanico
o Industrial II. 58] 3
Laboratorio  de Téd,gfcas de| 4 Hs. |Laboratorio de Técnjcas de| 4 Hs.
Medicion I, Q245 Medicionll. 32
Laboratorio  de Resistencia  y| 4 Hs. |Laboratoric de Resistencia y| 4 Hs.
Ensayos de Materiales 1. 240 ¥ Ensayos de Materiales 1], %’0@
Laboratoric  de  Hidraulica y! 5 Hs. | Laboratorio de Hidraulica y| 5 Hs.
Neumdtica I. %ﬂ 20{02_ Neumdatica ”'_ 2040 2
Comunicacion e Informatica| 3 Hs. Comunicacion e Informatica| 3 Hs.
Industrial I. C oy Industrial i}. .
06+t 0oy .
Gestion de la Calida y Medio| 2 Hs. | Gestion de Ia Calidad y Medio]| 2 Hs.
Ambiente Laboral .  AfQY Ambiente Laporal Il. [§0f |
Disefio de Elementos Mecanicos [.| & Hs. |Disefio de Elementos Mecanijcos | 5 Hs.
(CAD — CAM — CNC) 0 3§ . (CAD—CAMhCNC)H =3
Laboratorio de Electrotecnia i?u ¥ 3 Hs. Laboratorio de Electrotecnia . | 3Hs.
ks O S,
Bases de Derecho Labor;;nl/ 2 Hs. [Bases de Gestion Empresarial. | 2 Hs.
4L/ owaz 0ya 3 ]
7 ‘
_.TERCER SEMESTRE ) I
y MODULO DE PROYECTO" : |
. .oyecto Técnico de Mantenimiento Industrial. : . 7 Hs.
I |
Laboratorio de Hidraulica y Neumatica |11 ) Yo 7, 4 Hs.
Disefio de Elementos Mecanicos 11, (CAD — CAM -~ CNOY[{A | 4 Hs.
Procesos Siderirgicos DU - was . | 2 Hs.
MOrmatfva Y reglamentos aplicados al area industrial &QEK 3 Hs. |
HABILITACION: H0U )
Al campo laboral.
A realizar especializaciones técnicas. A
A  otros estudios terciarios como: Formacién Docente Técnica,

‘especializaciones, etc,

orientacién de egreso, de seis meses de duracién como minime

errlos que hubiera participado,



ENFOQUE METODOLOGICO. =
ge sugiere, para el abordaje de los diferentes temas, seguir una

metodologia de laboratorio taller ¥ realizar tareas grupales con estudiantes

en un NUmMeEro adecuado.
Los criterios de realizacion (proyectos escogidos) deberan Se€r

planiﬁcados en tiempos reales y deben sef escogidos con el criterio de

finalizarlos en el periodo de duracién del curso.
Podran utilizarse diferentes métodos que S€ adecien a las diferentes

unidades tematicas, sin descuidar la atencion a las particularidades de los
tigacion colectiva.

estudiantes potenciando el aprendizaje y la nves

La metodologia consiste €0 planificar actividades en situaciones reales que
favorezcan €l desarrollo de 12 reflexion personal ¥ que contribuyan 2 la
comunicacion mediante €l intercambio de ideas entre los estudiantes.

Las competencias profcsionales se deberan trabajar €n forma transversal ¥
los proyectos que se propongan para desarrollar las competencias deberan
estar coordinados ¥ para su realizacion S€ debe contar con el material
apropiado ya sea fungible, didactico bibliografico, herramientas ©

instrumentos necesarios.

Las cargas horarias deben S€T respetadas procurando una adecuada
realizacion de la planificacién para lograr desarrollar 1os contenidos

establecidos ¥ facilitar 1a coordinacion €on las diferentes areas.

HABILITACI()N:
Al campo laboral.

A realizar especializaciones técnicas. :
A otros estudios terciarios como. Formacion Docente Técnica, etc.

EVALUACION:

Se debe realizar ent etapas sucesivas para aproximar

juicios de valor y al respecto s€ recomienda:

3 Diagnoéstico inicial sobre el proceso de determinacion del Proyecto.

» Seguimiento sobre el proceso de avance, participacién e involucramiento
de todos los participantes; ademas, tener €1l cuenta la aplicacion de una
metodologia de trabajo que Procure ¢l analisis de estudio de los objetos de

trabajo, la realizacion rigurosa de medidas, diagnosticos ¥ la comparacion

de modelos, verificando 1a accion correcta’y la creatividad.
én final del proyecto debera estar centrada en la evolucion ¥

La evaluach
cumplimiento definido al momento de 1a elaboracion del Proyecto.
to, ademas

La evaluacion debe comprender la naturaleza y avance del proyec
de detectar si se lograron los resultados esperados ¥ si estos concuerdar

con los objetivos trazados.

se gradualmente a los
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PLAN OPERATIVO:
I} Gestién de Centros Educativos —

El impacto en los propios Centros Educativos del C.E.T.P., parten del rol
directivo del Centro, su planificacién y fomento de estrategias de
“interaccién y articulacién con la eomunidad y el sector productivo para
identificar y describir los factores y aspectos que tienen influencia en la
oferta educativa del centro. : ,

Como lo hemos manifestado, existe en la actualidad una firme exigencia
de los actores sociales y productivos y de que se realice una planificacion
curricular en ambientes apropiados para que los educandos logren adquirir
valores, habitos, comportamientos, actitudes y aptitudes inherentes a las
competencias trazadas como perfiles de egreso, acordadas y definidas con el
contexto productivo. g

ii) Materiales curriculares —

De acuerde al equipamiento existente en nuestra institucién, la
tecnicatura propuesta se puede desarrollar en las Escuelas Técnicas donde
se dicta el Bachillerato Tecnolégico de Electromecanica. Se sugiere invertir
en modernizacién de los equipos existentes.

REGLAMENTO DE PASAJE DE GRADO:

Se propone ajustarse al reglamento general que existe para los cursos de
nivel terciario, manteniendo el régimen de aprobacién de la asignatura, el
examen, para la aprobacion del curso.

TECNICATURA EN GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS
MECANICOS

ANTECEDENTES: .

El sistema educativo uruguayo a partir del afio 1995 ha escogido la via de
transformaciones como forma de adecuar la oferta educativa a las
necesidades formativas presentadas por la sociedad y dentro de estas, el
Consejo de Educacion Técnico Profesional intenta continuamente satisfacer
las demandas formativas exigidas por el sector productivo. Hoy en dia en
este ambito se estan produciendo cambios profundos y acelerados en
especial en el area industrial, pero las estructuras basicas de escolarizacion
cambian lentamente.

Como es de conocimiento nuestra irea no escapa a esta necesidad de ajuste,
en Metal Mecanica en el afio 1998 se sustituyeron los Cursos Técnicos por
el Bachillerato Tecnolégico de Electromecanica. Desde esa fecha al momento
por diferentes causas no se ha concretado una oferta educativa que le
ofrezca la permanencia en la institucion a los egresados de dicho Plan.



En la actualidad debido al resurgimiento de emprendimientos productivos y
apertura de nuevas propuestas metalirgicas es que existe una demanda
creciente de técnicos especificos en esta area.

OBJETIVOS:

Dentro de este contexto es que se realiza esta propuesta la cual tiene por

objetivos primordiales:

i} Brindar a los egresados (de los Bachilleratos Tecnolégicos de
Electromecéanica) de todo el pals una oportunidad de continuidad
educativa de nivel terciario dentro de nuestra institucion.

i) Elaborar ofertas que concuerden con las demandas de perfiles
ocupacionales ya planteados en diferentes ambitos productivos de trabajo.

i)  Favorecer la formacion de Técnicos responsables, criticos y reflexivos,
con autonomia e iniciativa, que dispongan de capacidad de investigacion,
s¢ adapten al trabajo en equIpo y estén abiertos a una actualizacion
permanente.

FUNDAMENTACION:

Como se ha manifestado en el parrafo anterior la demanda de Técnicos en el
area de Metal Mecanica es creciente, pero el avance de las ramas de la
disciplina se ha desarrollado en los ultimos "afios en un grado de
especializacion tal que hoy resulta imposible pensar que en un breve lapso

se forme un técnico global en el area.

Esto nos lleva a aplicar diferentes opciones de formacién especificas,
aprovechando la fuerte formacién basica y tecnologica que nuestros
egresados de los Bachilleratos obtienen, esto a su vez les genera el desarrollo
- de la competencia de aprendizaje durante su desemperfio laboral.

La propuesta presente intenta priorizar la formacion especifica ademas de
implementar una metodologia de trabajo que permita al estudiante las
competencias de analisis de estudio de los objetos de trabajo, la realizacion
rigurosa de medidas, diagnésticos vy la comparacion de modelos permitiendo
de esta forma concretar su accidn en forma correcta y con creatividad.

Esta propuesta no se limita al desempefio técnico, sino que incluye
formacién en Derecho Laboral y Formacién de Empresas para brindar al
estudiante otras posibilidades laborales dentro de la profesién en forma mas
independiente. También se han determinado temas sociales y ambientales
que sirven de complemento pues hoy en dia estin en aplicacion y es
necesario que nuestros egresados los relacionen y lo tengan en cuenta como
parte de su entorno laboral.

POBLACION OBJETIVO:
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CREDITO EEDUCATIVO:

Titulo: TECNICO EN GESTION DE PROCESOs PRODUCTIVOS
MECANICOS, -

Dominar, seleccionar Y aplicar métodog ¥ Dprocesog utilizadog en g
produccicn Mmecanizada, Conjugando los aspectosg Creativos y tecnolégicos
eSpecificos en g Concepcion fing] del Producto que ge desea desarrolar.

Planificar Y realizar e control de Jpg Insumosg ¥ Productos mediante |4
aplicacién de Ttinas, ]g realizacion de pruebas 0 de Jog €nsayos



PERFIL DE INGRESO:

Estudiantes con titulo de :

Bachiller Tecnolégico en Electromecanica.

Bachiller en otra opcién mediante curso de articulacion técnica.
Otras opciones de egreso de Bachiller derivadas del F.P.S. o E.M.P.

DURACION:
Un afio y medio, estructurado en tres semestres de 16 semanas cada umno.

CARGA HORARIA:
Total del Curso: 1472 horas.
Semanales: 36 horas primero y segundo semestre, 20 horas tercer semestre.

ASIGNATURAS DEL TRAYECTO FORMATIVO:

Taller de Procesos de Fabricacion Iy IL

Laboratorio de Técnicas de Produccion 1y IL

Laboratorio de Mecanica y Medicion I, II.

Laboratorio de Especificaciones de Dispositivos Eléctricos 1y IL
Comunicacién e Informatica Industrial Iy I1.

Gestién de la Calidad y Medio Ambiente Laboral [ y 1L

Disefio de Elementos Mecanicos I ~ 11 - IIL. (CAD — CAM - CNC).

Control Numérico Computarizado [, II'y [1L. % g\

Bases de Derecho Laboral.

Bases de Gestion Empresarial. :

Proyecto Técnico. awp/ : a .
ESTRUCTURACION CURRICULAR POR SEMESTRE. /‘U’U& o
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Taller de Procesos de Fabricacion . 8 Hs. |Taller de Procesos de| 8 Hs.

@0 LQJ Fabricacion Wl. 7 20\

L aboratorio de Técnicas de| 5Hs. |[Laboratorio de Técnicas del 5 Hs.

Produccion 1. QQ/\MO Produccion il. 9’91&1/

Laboratorio de Técnicas de Medicion | 4 Hs. Laboratorio de Técnicas Y| 4 Hs.

1. ng% Medicion |L 3%&“‘{

Laboratorio de Especificaciones de| 2 Hs. Laboratorio de Especificacio %0\2 Hs.
Dispositivos Eléctricos |, 99\ de Dispositivos Eléctricos il.g
Comunicacion e informatica| 3 Hs. |Comunicacion e Informatica| 3 Hs.

Industrial |. O(Qgijr Industrial 1. O(OW%
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Gestion de la Calidad y Mediol 3 Hs. éestic’)n de la Calidad g Medio| 3 Hs.

Ambiente Laboral |, 1303 Ambiente Laboral iI.
Disefic de Elementos Mecanicos I.| 4 Hs. | Disero de Elementos | 4. Hs.
(CAD — CAM — CNC). /”33 Mecanicos Il. (CAD — CAM —
- , CNC). 1!
Control Numérico Compyiagizado . | 5 Hs. | Control 038 Numgrico| 5 Hs.
0¥ CA Computarizado |l ‘ﬁ
Bases de Derecho Laboral. 2 Hs. |Bases de Gestion Empresarial. | 2 Hs.

AL Oua

“TERCER SEMESTRE _
MODULO DE PROYECTO"
Proyecto Técnico de Procesos Productivos. g/\ ?)')r . 7 Hs.
Procesos Siderlirgicos. Zuf‘[”i 2 Hs.
Normativa y reglamentos aplicados al area industrial 205458 - 3 Hs.
Disefio de Elementos Mecanicos IIl. (CAD — CAM — CNC). ] 2&, 4 Hs.
Control Numérico Computarizado I, Il y IH] : - : 4 Hs.
L (OIS

ENFOQUE METODOLOGICO. -

— Se sugiere para el abordaje de los diferentes temas, seguir una
metodologia de laboratorio taller y realizar tareas grupales con estudiantes
. en un numero adecuado.

— Los criterios de realizacién (proyectos escogidos} deberan ser planificados
~ en tiempos reales y deben ser escogidos con el criterio de finalizarlos en el
periodo de duracion del curso. o '

— Podran utilizarse diferentes métodos que se adectien a las diferentes
unidades temaéticas, sin descuidar la atencién a las particularidades de los

estudiantes potenciando el aprendizaje v la Investigacion colectiva.

La 'metodologia consiste en planificar actividades en situaciones reales que
favorezcan el desarrollo de la reflexién personal ¥y que contribuyvan a la
comunicacion interpersonal mediante el intercambio de ideas entre los
estudiantes. '

Las competencias profesionales se deberan trabajar en forma transversal y
los proyectos que se propongan para desarrollar las competencias deberan
estar coordinados y para su realizacién se debe contar con el material
apropiado ya sea fungible, didactico bibliografico, herramientas e
instrumentos necesarios.

) Este semestre es exonerable mediante Ia realizacién de una pasantia curricular en actividad laboral afin a la
orientacion de egreso, de seis meses de duracién como minime, realizando la defensa de los proyectos técnicos
en los que hubiera participado.

S0



Las cargas horarias deben ser respetadas procurando un adecuado
desarrollo de la planificacién para lograr desarrollar los contenidos
establecidos y facilitar la coordinacion con las diferentes areas.

HABILITACION:

Al campo Iaboral.

A realizar especializaciones técnicas.

A otros estudios terciarios como: Formacion Docente Técnica, etc.

EVALUACION:

Se debe realizar en etapas sucesivas para aproximarse gradualmente a los
juicios de valor y al respecto se recomienda: '
Diagnoéstico inicial sobre el proceso de determinacién del Proyecto.
Seguimiento sobre el proceso de avance, participacién e involucramiento de
todos los participantes, implementar una metodologia de trabajo que
procure el estudio de los objetos de trabajo, la realizacion rigurosa de
medidas, diagnésticos y la comparacién de modelos, verificando la accion
correcta y la creatividad.

La evaluacion final del proyecto debera ser centrada en la evolucion y
cumplimiento definido al momento de la elaboracion del Proyecto.

La evaluacion debe comprender la naturaleza y avance del proyecto, ademas
de detectar si se lograron los resultados esperados y si estos concuerdan
con los objetivos trazados.

PLAN OPERATIVO:
I} Gestion de Centros Educativos -

El impacto en los propios Centros Educativos del C.E.T.P., parten del rol
directivo del Centro, su planificacién y fomento de estrategias de
interaccion y articulacién con la comunidad y el sector productivo para
identificar y describir los factores y aspectos que tienen influencia en la
oferta educativa del centro.

Como lo hemos manifestado existe en la actualidad una firme exigencia de
los actores sociales y productivos y de que se realice una planificacion
curricular en ambientes apropiados para que los educandos logren adquirir
valores, habitos, comportamientos, actitudes y aptitudes inherentes a las
competencias trazadas como perfiles de egreso, acordadas y definidas con €l
contexto productivo.

I} Materiales curriculares —

De acuerdo al equipamiento existente en nuestra institucién las
Tecnicaturas propuestas se pueden desarrollar en las Escuelas Técnicas
donde se dicta el Bachillerato Tecnolégico de Electromecanica. Asimismo se
sugiere invertir en modernizacion de los equipos existentes.



- Dri Luis Yarzapg)

Presidente .
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CURSO TECNICO DE NIVEL TERCIARIO
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL - PLAN 2007

PERFIL DE INGRESO:

Bachillerato Tecneldgico Electromecanica
Educacién Medla Tecnoldgica Electromecanica
Otros Bachilleratos (previa articulacion).

DURACION: 3 semestres, en 3 médulos (1472 horas/curso)
ter. Semestre - Madulo 1 16 Semanas (576 horas)
2do. Semestre - Mddulo 2 16 Semanas (576 horas)
3er. Semestre - Madulo 3 16 Semanas (320 horas)

Asignaturas Méliulo Mégulo Médsulo
BASES DE DERECHO LABORAL 2 . .
BASES DE GESTION EMPRESARIAL 2 -
COMUNICACION E INFORMATICA INDUSTRIAL 3 3 .
DISERO DE ELEMENTOS MECANICOS (CAD, CAM, CNC) 5 5 4
GESTION DE LA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE LABORAL 2 2 -
LABORATORIO TECNICAS DE MEDIGION 4 4 -
LABORATORIO DE HIDRAULICA Y NEUMATICA 5 4
LABORATORIO DE ELECTROTECNIA 3 3 -
| ABORATORIO RESISTENCIA Y ENSAYOS DE MATERIALES 4 ! -
NORMATIVA Y REGLAMENTACION APLICADA AL AREA INDUSTRIAL - - 3
TALLER DE MONTAJE MANTENIVIENTO MECANICO INDUSTRIAL 8 8 -
PROCESOS SIDERURGICOS , - . 2
PROYECTO TECNICO [PE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL - - 7
[Total de horas semanales 36 36 20

CREDITO EDUCATIVO: )
Tiulo: TECNICO EN MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

PERFIL DE EGRESO:
Las competencias adquiridas en este curso le permitiran at egresado:

e Desempefarse comic Técrice en Mantenimiente Mecénico Industsial.

s Actuar en la planificacin, realizacidn, control v evaluacién de fas actividades de mantenimiento
mecanico en organizaciones productivas industriales, identificando v eliminando fallas, conforme
a programas de mantenimiento, en equipos productivos, aparatos o sistemas de apoyo
mecanica, pudiendo instalarlos, montarlos, operarlos, ajustarlos y reparartos, en base a su

propia iniciativa y supervisando a trabajadores técnicos.

e Gestionar, administrar y coordinar recursos humanos, materiales y econdmicos necesarios, en
orden cronoldgico y secuencial, desde la concepcitn del proyecto hasta su finalizacion, teniendo
an cuenta las varlables tecnoldgicas y econdmicas, como los marcos juridicos y laborales.

HABILITACION:

Al campo laboral
Especializaciones Técnicas
Formacién Docente Técnica

Exp. NO 4-297/07, Acta NO 26, Res. N© 38 de fecha Skde mayo de 2007 del Consejo Directivo Central.
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MECA Mico INDUSTRIAC

ESQUEMAS CURRICULARES
po de Gurso Plan Oriantacién Ao Modulo
Area Asignatura Horas
050 .CURSQ TECNICO TERCIARIO 2007 609 MANTENIMIENTOC MECANICO INDUSTRIAL 0 1
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0472 BASES DE DERECHO LABORAL 2.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0677 COMUMICACION B INF., IND. I 3.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1133 DISENO DE RLEMENTOS MECRNICOS T 5.0
495 MANTENIMIENTO'INDUSTRIAL 1805 GESTION DE CAL- Y MEDIO AMB. I 2.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2363 LAB.TECNICARS DE MEDICION I 4.0
495 MANTENIMIEN?O INDUSTRIAL 2402 LAB. DE HIDRAULICA Y NEUMATICA I 5.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2405 LABORATORICQ DE ELECTROTECNIA I 3.0
485 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2408 LAB.RESISTENCIA Y ENS.MATERIALES I 4.0
495 MANTENIMIENTO_INDUSTRIAL 5812 TALLER MONTAJE Y MANT. MEC..IND.I 8.0
36.0
050 CURSO TECNICO TERCIARIO 2007 609 MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL 0 2
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0493 BASES DE GESTION EMPRESARIAL 2.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0678 COMUNICACIONES E INF. INDUST. II 3.0
485 MANTENIMIENTC INDUSTRIAL 1134 DISENC DE ELEMENTOS MECANICOS It 5.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIRL 1806 GESTION CAL. MEDIO AMB. 11 2.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 5384 LAB.TECNICAS DE MEDICION II 4.0
455 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2403 LAB. HIDRAULICA NEUMATICA II 5.0
4585 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2406 LABORATORIO DE ELECTROTECNIA II 3.0
495 MANTENIMIENTC INDUSTRIAL 2409 1AB.RES. Y ENSAYOS MATERIALES II 4.0
4595 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 5813 TALLER MONT.MANT.MEC.INDUSTRIAL IT 8.0
36.0
050 CURSC TECNICO TERCIARIO 2007 609 MANTENIMIENTO MECBANICO IﬁDUSTRIAL ) 3
455 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1139 DISERO DE ELEMENTOS MECANICOS IIT 4.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2407 LABORATORIO DE HID. ¥ NEUMATICA IiI 4.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 3048 NORMATIVA Y REG. APL.AL AREA IND. 3.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 3137 PROYECTO TECNICO MANT. IND. 7.0
495 MANTENIMIENTC INDUSTRIAL 3418 PROCESOS SIDERURGICOS 2.0
20.0
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

EXP. 297/07

Res. 1205/07

ACTA N° 123 de fecha 24 de julio de 2007 _

VISTO: La Resolucién N° 38 del Consejo Directivo Central de fecha 8/5/07 — Acta N° 26
por la cual se aprobaron tas Tecnicaturas del Area Electromecanica y Mantenimiento

Mecanico Industrial del Consejo de Educacién Técnico Profesional;

RESULTANDO: I) que el Area Programacion de Cursos y Divulgacién de Ja Oferta del
Programa Planeamiento Educativo 2 fs. 26 informa que ha instrumentado el Esquema
Curricular del Curso Téenico Nivel Terciario Gestién de Procesos Productivos Mecanicos ¥y
del Curso Técnico Nivel Terciario Mantenimiento Mecanico Industrial;

II) que en coordinacién con la Inspeccién Técnica de Mecinica, adjudicd los nimeros nuevos

de Areas:

_ CTN.T. Gestién de Procesos Productivos Mecanicos - Area 351

. C.T.N.T. Mantenimiento Mecanico Industrial - Area 495

1) que las Areas 351 y 495 seran Areas categorizadas por perfil de asignatura (adjunta
esquema codificado);

IV) que anexa disefio curricular con la informacién correspondiente integrada al CD de los
Cursos del Consejo de Educacion Técnico Profesional 2007 — 2008, realizado por ese
Programa para ser difundido en la Pagina Web;

CONSIDERANDOQ: que la Direccién de Programa Planeamiento Educativo a fs. 38 via.

propone la aprobacion de los esquemas curriculares que Jucen a fs. 34 v 35, correspondientes
a las Tecnicaturas de Gestidn de Procesos Productivos Mecénicos y Mantenimiento Industrial
respectivamente;,

ATENTO: a lo expuesto;



EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL POR UNANIMIDAD (DOS

EN DOS), RESUELVE:

1) Aprobar los esquemas curriculares correspondientes a las Tecnicaturas de Gestidn de

Procesos Productivos Mecénicos y Mantenimiento Industrial, que se detallan a continuacidn:

ESQUEMAS CURRICULARES

Tipo de Curso Plan Orienlacién Adiio Madulo
Area Agignatura Horas
050 CURSO TECNICO TERCIARIO 2007 274 GESTION DE PROCESOS PROD. MECANICOS 0 t
351 GESTION DE PROCESOS CONST. MEC. 0472 BASES DE DERECHO LABORAL 2.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST, MEC. 0677 COMUNICAC]ON E INF. IND. 1 3.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST. MEC, . 0796 CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO 1 5.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST. MEC. 1133 DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS 1 4.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST. MEC. 1805 GESTION DE CAL. Y MEDIO AMB. [ 3.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST. MEC. 2246 LABORATORIO DE TECNICAS DE PRODUCCION 5.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST. MEC. 2248 LAB. DE ESPEC. DE DISP. ELEC. ! " 2.0
351 GESTIC'_)N DE PROCESOS CONST. MEC. 23103 LAB. TECNICAS DE MEDICION | 4,0
151 GESTION DE PROCESQOS CONST. MEC. 6028 TALLER DE PROCESQS DE FABRICACION | 8.0
16.0
(50 CURSO ']"ECNICO TERCIARIO 2007 274 GESTION DE PROCESOQS PROD. MECANICOS 0 2
351 GESTION DE PROCESOS CONST. MEC. 0493 BASES DE GESTION EMPRESARIAL 2.0
351 GESTION DB PROCESQS CONST. MEC. 0678 COMUNICACIONES E INF. INDUST. {1 3.0
351 GES'I'[QN DE PROCESQS CONST. MEC. 1797 CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO 1l 5.0
35§ GESTION DE PROCESOS CONST. MEC. 1134 DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS 1 4.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST. MEC. 1806 GESTION DECAL. Y MEDIO AMB. 11 3.0
351 GESTION DEPROCESOS CONST. MEC. 2247 LAR. DE TECNICAS DE PRODUCCION LI 50
351 GEST[QN DE PROCESOS CONST. MEC. 2249 LAB. DE ESPEC. DE DISP. ELEC. 1l 2.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST. MEC. 2394 LAB. TECNICAS DE MEDICION 11 4.0
351 GESTION DE PROCESQS CONST. MEC. 6029 TALLER DE PROC. DE FABRICACION 11 8.0
36.0
050 CURSO TECNICO TERCIARIO 2007 274 GESTION DE PROCESOS PROD. MECANICOS 0 3
351 GESTION DE PROCESQOS CONST. MEC. 0798 CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO 111 40
151 GEST[QN DE PROCESOS CONST. MEC. 1139 DISENC DE ELEMENTOS MECAN]CO.‘:; 11 4.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST. MEC. 3048 NORMATIVA ¥ REG. APL. AL AREA IND. 30
351 GESTION DE PROCESOS CONST. MEC. 3137 PROYECTO TECNICO MANT. IND. 7.0
151 GESTION DE PROCESOS CONST. MEC. 3418 PROCESOS SIDERURGICOS 2.0
200
ESQUEMAS CURRICULARES
Tipe de Curso Plan  Orientacion Ao Modulo
Area Asignatura Horas
050 CURSO TECNICO TERCIARIO 007 609 MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL 0 |
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0472 BASES DE DERECHO LABORAL 2.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0677 COMUNICACION E INF. IND. ] 30
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1133 DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS | 5.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1805 GESTI!ON DE CAL. Y MEDIO AMB. | 20
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2393 LAB. ['EC‘NICAS DE MEDICION 1 4.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2402 LAB. DE HIDRAULICA'Y NEUMATICA | 540
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2405 LABORATORIO DE ELECTROTECNIA | 30
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2408 LAB. RESISTENCIA Y ENS. MATERIALES | 4.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 5812 TALLER MONTAIEY MANT. MEC. IND. 1 8.0
. 36.0
050 CURSO TECNICO TERCIARIO 2007 609 MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL 0 2
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0493 BASES DL GESTiON EMPRESARIAL 20
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0678 COMUNICACION E INF. INDUST. (I 3.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1134 DlSEﬂO DE ELEMENTOS MECANICOS 1} 50
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1806 GESTION CAL. MEDIO AMB. i 20
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2394 LAR. TECNICAS DE MEDIC 16N 11 4.0

N
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495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2403 LAB. DE HIDRAULICA NEUMATICA I 5.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2406 LABORATORIO DE ELECTROTECNIA 11 3.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2400 LAB. RESISTENCIA Y ENSAYOS. MATERIALES 11 4.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 5813 TALLER MONT. Y MANT. MEC. INDUSTRIAL I 8.0
36.0

050 CURSO TECNICO TERCIARIO 2007 609 MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL 0 3
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1139 DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS 1M 4.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2407 LABORATORID. DE HIDRAULICA'Y NEUMATICA 11t 4.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 3048 NORMATIVA Y REG. APL. AL AREA IND. 3.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 3137 PROYECTO TECNI'CO MANT. IND. 7.0
495 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 3418 PROCESOS SIDERURGICOS 20
20.0

2) Pase al Departamento de Administracion Documental para dar cuenta al Consejo Directivo
Central, siga a los Programas de Planeamiento Educativo, de Educacion en Procesos
Industriales, de Gestion Escolar y de Gestion de Recursos Humanos — Pagina Web.
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_ CURSO TECNICO DE NIVEL TERCIARIO
GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS MECANICOS - PLAN 2007

PERFIL DE INGRESO:

Bachillerato Tecnoldgico Electromecanica
Educacién Media Tecnoldgica Electromecénica
Otros Bachilleratos (previa articulacion),

DURACION: 3 semestres, en 3 madulos (1472 horas/curso)
1er. Semestre - Madujo 1 16 Semanas (576 horas)

2do. Semestre - Mddulo 2 16 Semanas (576 horas)
3er. Semestre - Médulo 3 16 Semanas (320 horas)

hsignaturas Métiulo Mé;;ulo Méc;ulo
BASES DE DERECHO LABORAL 2 - -
BASES DE GESTION EMPRESARIAL - 2
GOMUNIGAGION E INFORMATICA INDUSTRIAL 3 3 -
CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO 5 5 4
DISERNO DE ELEMENTOS MECANICOS (CAD, CAM, CNC) 4 4 4
SESTION DE LA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE LABORAL 3 3 -
LABORATORIO DE ESPECIFICACIONES DE DISPOSITIVOS ELECTRICOS 2 2 -
LABORATORIO DE TECNICAS DE MEDICION 4 4

{ ABORATORIO DE TECNICAS DE PRODUCCION 5 5 .
NORMATIVA ¥ REGLAMENTOS APLICADOS AL AREA INDUSTRIAL - - 3
PROCESOS SIDERURGICOS - . 2
OROYECTO TECNICO DE PROCESOS CONSTRUCTIVOS - . 7
TALLER DE PROCESQS DE FABRICACION a 8 -
p’ota! de horas semanales 36 36 20

CREDITO EDUCATIVO: )
Titulo: TECNICO EN GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS MECANICOS

PERFIL DE EGRESO:
Las competencias adquiridas en este curso le permitiran af egresado:

e Dominar, seleccionar y aplicar métodos y procesos utilizados en la pradugcitn mecanizada,
conjugando los aspectos creativos y tecnoliaicos especificos en la concepcidn final del preducta

que se desea desarrollar.

e Planificar y realizar | control de los insumos y productes mediante la aplicacion de rutinas, !a
realizacién de pruebas o de los ensayos péitirsentes.

e Evaluar jos progesos, planificando e Introduciende cambios centrados en la calidad y en la
mejora continua de la productividad.

e Gestionar, administrar, coordinar y planificar recursos econdmicos materiales y humanos

necesarios.

HABILITACION:

Al campo laboral
Fspecializaciones Técnicas
Formacién Docente Técnica

Exp. N© 4-297/07, Acta N© 26, Res, N© 38 de facha 8 de mayo de 2007 del Consejo Directive Central.
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~  de Curso Plan Orientacién Modulo
Area Asignatura Horas

050 CURSO TECNICO TERCIARIO . 2007 274 GESTION EN PROCESOS PROD MECANICOS 0 1
351 GESTION DE PROCESOS COWST.MEC. 0472 BASES DE DERECHC LABORAL 2.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST.MEC. 0677 COMUNICACION E INF. IND. I 3.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST.MEC. 0796 CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO I 5.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST.MEC. 1133 DISERCG DE ELEMENTOS MECANICOS I 4.0
151 GESTION DE PROCESOS CONST.MEC. 1805 GESTION DE CAL. Y MEDIO AMB. I 3.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST.MEC. 2246 LABORATORIO DE TECNICAS DE PRODUCCI 5.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST.MEC. 2248 LAB. DE ESPEC. DE DISP. ELEC. 1 2.0
351 GESTICHN DE PROCESOS CONST.MEC. 2393 LAB.TECNICAS DE MEDICION I 4.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST.MEC. 028 TALLER DE PROCESOS DE FABRICACTON I 8.0
36.0
050 CURSO TECNICO TERCIARIO 2007 274 GESTION EN PROCESOS PROD.MECANICOS 0 2
151 GESTION DE PROCESOS CONST.MEC. 493 BRSES DE GESTION EMPRESARIAL 2.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST.MEC. 0678 COMUNICACIONES E INF. INDUST..LI 3.0
351 GESTICN DE PROCESOS CONST.MEC. 0797 CONTROL NUMERICO COMPUTARLZADO IlI 5.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST.MEC. 1134 DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS TI 4.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST.MEC. 1806 GESTION CAL. MEDIO AMB. 11 3.0
3%1 GESTION DE PROCESOS CONST.MEC. 2247 LAB. DE TECNICAS DE PRODUCCION IT 5.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST.MEC. 2249 IABR.ESP.DISP.ELECT. Il 2.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST.MEC. 2394 LAB.TECNICAS DE MEDICION II 4.0
351 GESTION DE PROCESOS CONMST.MEC. 6029 TALLER DE PROC. DE FABRICACION IT 8.0
36.0

050 CURSO TECNICO TERCIARIOQ 2007 274 GESTION EN PROCESOS PROD.MECANICOS 0 3
351 GESTION DE PROCESOS CONST.MEC. 0798 CONTROL NUMERICC COMPUTARIZADO ITT 4.0
351 GESTICN DE PROCESOS CONST.MEC. 1139 DISENO DFE ELEMENTOS MECANICOS III 4.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST.MEC. 3048 NORMATIVA Y REG. APL.AL AREA IND. 3.0
351 GESTICN DE PRCCESOS CONST.MEC. 3137 PROYECTO TECNICO MANT. IND. 7.0
351 GESTION DE PROCESOS CONST.MEC. 3418 PROCES0S SIDERURGICOS 2.0
20.0



