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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 3501/14
Res. 1482/14
ACTA N° 184, de fecha 25 de junio de 2014.

VISTO: La Capacitacion Profesional Inicial en Siembra Directa elevada por el
Coordinador de la Unidad de Capacitacion y Acreditacion de Saberes;

CONSIDERANDQ: que este Consejo estima conveniente aprobar la

Capacitacion citada precedentemente con su Esquema Curricular
correspondiente;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar la Capacitaciéon Profesional Inicial en Siembra Directa y su

correspondiente Esquema Curricular que a continuacion se detalla:

Identificacion Codigo SIPE DESCRIPCION
Tipo de Curso 058 CAPACITACION PROFESIONAL INICIAL
Orientacion 843 Siembra Directa
Sector 400 MANTENIMIENTO REPARACION Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
Modalidad PRESENCIAL

Perfil de Ingreso EDUCACION PRIMARIA COMPLETA, MAYORES DE 18 ANOS.

Duracién Horas totales: Horas semanales: Semanas
40 8 5

Perfil de Egreso | Las competencias adquiridas en este curso le permitirdn al egresado:

- Operar y regular sembradoras de diferentes tipos, para lograr una correcta siembra y evaluar la implantacion
de diferentes cultivos.

Crédito_s Certificado Capacitacion Profesional Inicial — Siembra Directa
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Nota:
SIPE: Sistema Informatizado de Planillado Escolar — Programa de Planeamiento Educativo, Area Programacion de Cursos y Divulgacion

de la Oferta.

1- FUNDAMENTACION

En los ultimos afios se ha evidenciado en Uruguay una gran expansion del
sector agricola, destacandose la tecnologia de siembra directa, constatdindose
que alrededor del 90% de la agricultura realizada en el pais, se lleva a cabo bajo
el sistema de siembra directa.

En este marco y teniendo en cuenta el crecimiento del sector, asi como la
creciente importacion de maquinaria agricola de ultima tecnologia, se detecta la
necesidad de generar propuestas de formacion que permitan un uso eficiente y
adecuado en lo que respecta a la tecnologia en si y a la maquinaria utilizada para
tal fin.

La presente propuesta educativa surge ante la necesidad de capacitar operadores
en el manejo seguro de equipos de siembra, adaptados a los sistemas de
produccion.

2- OBJETIVOS

Desarrollar una propuesta de capacitacion que brinde a los estudiantes
conocimientos y habilidades necesarias para lograr operar de manera calificada
diferentes tipos de sembradoras, favoreciendo procesos de mejora en la calidad
del trabajo en el sector agricola.

3- PERFIL DE EGRESO

Las competencias adquiridas en esta capacitacion le permitiran al egresado
operar y regular sembradoras de diferentes tipos para lograr una correcta
siembra y evaluar la implantacion de diferentes cultivos.

4- CONTENIDOS

Unidad 1: Introduccién

1. Siembra y semillas
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2. Funciones que debe cumplir una sembradora
3. Importancia de la calidad de la semilla
4. Tipos de sembradoras

Unidad 2: Sembradoras a chorrillo

1. Tipos de dosificadores de semilla

2. Tipos de dosificadores de fertilizante

3. Calculo practico de la densidad de siembra
4. Diferentes tipos de trenes de siembra

Unidad 3: Sembradoras de grano al voleo o fertilizadoras

1. Partes constitutivas
2. Tipos
3. Calibracion

Unidad 4: Sembradoras de precision

1. Tipos

2. Diferentes trenes de siembra

3. Concepto de poblacion

4. Calculo practico del nimero de plantas

5- PROPUESTA METODOLOGICA

El desarrollo de las unidades se realizard en base a actividades tedrico-practicas,
que tiendan a generar destrezas y aptitudes, que le permitan al estudiante un
optimo desenvolvimiento como operario.

6- EVALUACION

Pruebas practicas y teodricas

Se regira por el REPAM vigente y se aprobara por actuacion durante el curso.

La evaluacion valorard el proceso de los estudiantes y desempefio de los



mismos a lo largo del curso.

7- MATERIALES Y EQUIPAMIENTO
Sembradora al voleo o fertilizadora

Sembradora a chorrillo de laboreo cero o directa
Sembradora de precisién

8- BIBLIOGRAFIA

Fundamentos de Funcionamiento de Maquinaria- Siembra (1975) Deere &

Company.

ESQUEMAS CURRICULARES

Tipo de Curso Plan  Trayecto  Orientacion Afo  Modulo
Area Asignatura Horas

058 CAPACITACION PROFESIONAL INICIAL 2007 843 SIEMBRA DIRECTA 0 0

476 MAQUINARIA AGRICOLA 6182 SIEMBRA DIRECTA 8.0

8.0

2) Pase al Departamento de Comunicaciones para su publicaciéon en P4agina Web

y siga al Programa de Planeamiento Educativo y a la Unidad de Capacitacion y

Acreditacion de Saberes.
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