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ANEP,
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Fundamentacion.

Esta asignatura debera aportarle al estudiante los conocimientos tedricos y
técnicos que le permitan desempefiarse como Operario Calificado en
Técnicas de Construccién.

Siendo el objetive del curso el mejorar las opciones de insercion del egresado
en un campo laboral cada vez mds restringido y exigente es imprescindible

que la formacién que reciba el estudiante sea suficiente en cantidad y calidad

para lograrlo. -

| a dinamica cambiante de ese campo laboral determina también ia necesidad
de adaptacién de los programas. :

Si bien la tematica del programa de este primer afio no ha variado
sustancialmente no ocurre lo mismo con las estrategias metodologicas
educativas tendientes a promover, en docentes y estudiantes, una dinamica
mas creativa y participativa.

Esta asignatura se ensefara estimulando en el estudiante la investigacion, la
busqueda de informacién actualizada, una mayor y mas comprometida
participacion en su propla formacion. '

El estudiante dejard de ser un simple receptor de las exposiciones tetricas del
docente y un repetidor de las mismas.

El docente debera adaptarse a estas nuevas metodologias educativas
abandonando los planteos rutinarios y la trasmision mecdnica de sus
conocimientos. '

Las HMoras de Coordinacidn incluidas en esta nueva oferta educativa (EMP) son
un ejemplo de esta nueva modalidad y permitiran a los docentes unificar
criterios y metodologias para conseguir una mejor formacion integral del
estudiante. _

Se trabajara en coordinacion directa con todos los docentes de las diferentes
asignaturas en la elaboracién, seguimiento y concrecion de un misme proyecto
constructive,

Objetivos,

. B

Formar estudiantes que sean capaces de comprender las caracteristicas mas
importantes de los materiales a utilizar, el cumplimiento responsable de las
indicaciones de planos, planillas, memoria constructiva y pliego de condiciones
que integren el proyecto, la importancia de una buena giecucién de los
trabajos, y fundamentalmente que tenga la capacidad de enfrentar y resolver
situaciones imprevistas.

Esta propuesta educativa basada en competencias pone énfasis en la
aplicacién y utilidad del conocimiento diferencidndose de aquellas tendientas a
lograr e! aprendizaje por la adquisicién y acumulacién de informacion que, la
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_ ANEP.
COMSEJO DE ERUCACION TECNICO PROFESIONAL

mayor parte de las veces, estd muy alejada de las realidades que vive ef
estudiante resultando entonces un factor importante de desmotivacion.

Se estima que ajustandose a los cambios programaticos que se han realizado y
a las nuevas modalidades técnicas, los cambios de los perfiles de egreso, los
cambios de la saciedad, y un conjunto de elementos nuevos que hacen, que la
dinamica de la evolucién y la globalizacién del mundo laboral, nos lleva a
preparar a los estudiantes de otra forma, rompiendo con los viejos paradigmas
que existian donde la educacion no salia de un circulo vicioso que llevaba a
que el alumnado terminara desertando de los centros educativos.

Propuesta métodolégica.

Se entiende por estrategias metodolégicas al conjunto de procedimientos que

tienden por finalidad organizar, conducir, apoyar y evaluar el aprendizaje de los
estudiantes. _ _
No existe un Gnico método o sistema que pueda considerarse como el mas

“apropiado pues dependera de la asignatura, del nivel intelectual del grupo, de

la edad de los estudiantes y ain dei momento y del lugar en que se dictan las
clases, pero cualguiera sea el método elegido deberd promover el interés y la
miotivacion por aprender.

El estudiante debe construir su aprendizaje no acumulando informacion
aportada principalmente por el docente sino participando activamente del
proceso y forméndose precisamente como producto de esa dinamica
comprometida y responsable.

Ei docente no debe seguir siendo quien “ostenta el saber y el poder”, el que
“habla y da el conocimiento”, sino el orientador del aprendizaje, el organizador
y el referente, para que el estudiante, el cual tendra y podra ver un abanico de
posibilidades y opciones.

Realizar como propuesta metodolégica, el trabajo conjunto docente vy
estudiantes en la realizacidn de un presupuesto completo, con todos los
elementos necesarios, intervinientes y reales que se necesitan para la
elaboracion del mismo. :

Como novacion en estos cambios programaticos, se impulsara el trabajo en
equipos. Esta participacién en grupos requiere por parte del estudiante el
desarrollo de capacidades tales como, saber escuchar a otro compafiero,
argumentar por una opcidn, respetar las opiniones contrarias, analizar
diferentes propuestas, tomar decisiones, reconocer mejores soluciones.

Se trabajara en equipos para elaborar un presupuesto sobre un proyecto
sencillo, de facil ejecucién y en coordinacion con todas las asignaturas del
Espacio Curricular Profesional.
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Se procura promover la investigacion de soluciones que atiendan aspectos
importantes como lo son: tiempo de ejecucién, costo de obra, presupuesto,
contrato (realizacién del mismo), mano de cbra (cantidad - tlempo - hora —
jornal - hombre, herramientas y maquinaria), de manera de formar un Operario
Callficado capaz de resolver diferentes opciones presupuestarias.

Al mismo tiempo, se insistira a que el estudiante aprenda a realizar las tareas
con la modalidad de aprender haciéndolo el mismo.

Evaluacion.

La evaluacién de la actuacion de los estudiantes debe corresponderse con los
nuevos criterios, de la misma forma que planteamos que la educacién no
deberia remitirse a una simple acumulacidn de informacidn, reiteramaos: la
evaluacién no debe remitirse a una simple acumulacién y sumatoria de
calificaciones. '

Entenderemos por evaluar el verificar y ponderar en que medida y como el
estudiante ha cumplido con los objetives de la asignatura, como ha respondido
a las estrategias metodoldgicas propuestas y cuales han sido los cambics en
su formacion tedrica, practica y personal.

La evaluacién esta profundamente ligada a “donde gqueremos legar” y
corrocborar entre otras cosas, si realmente se ha llegado a las “metas”
propuestas, sino también en que condiciones se ha hecho. '

Debermos tener presente que el docente no solo ensefa, ademas trasmite
conocimientos y comparte sabidurfa y no estd solo para evaluar un
programa, el objetivo debe estar en el logro de aprendizajes.

Se debera calificar también la asiduidad del estudiante, su puntualidad, los
vinculos con el grupo, la capacidad de trabajar en equipo, la blsqueda de
informacién y la aceptacién de observaciones que eventualmente pudieran
realizarles el docente o sus companeros.

Se lotevaluara también mediante pruebas escritas y orales, presentacion de
trabdjos o cualquier otro método que el docente entienda sea valido para
aplicar y que el estudiante ademas demuestre interés por aprender. '

F . . .

La evaluacién sera constante, paso a paso, tema a tema, unidad por unidad
porque al realizar un presupuesto, con plazos de tiempos vy rendimientos, se le
ensefiara al estudiante (que junto con el docente) desde el principio, a
trabajar en grupos en la realizacién de un trabajo completo y especifico
(presupuesto). -

El estudio de una licitacién, con sus recaudos, plazos y entregas parciales, que
oueden ser. bimestrales, trimestrales, serviran para ver el proceso de
aprendizaje v la evolucién de los mismos,
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