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FUNDAMENTACION

1. Fundamentacion del Trayecto

Se puede reconocer la velocidad con que se producen los cambios en el

mundo actual, y que los nuevos tiempas exigen seres humanos competentes.

El desafio de las Educacion no sélo sera el de facilitar la adquisicion del
conocimiento, sino de crear ambitos donde los estudiantes desarrollen
competencias personales y profesionales, es decir, promover el dominio de la
capacidad de resolucién de situaciones simples y complejas, mediante la
asociacién de recursos movilizables como ser: conceptos, métodos, esquemas,
modelos, formulacion de hipotesis y p}ocedimientos, formas especificas como
analogias, trabajo de transferencias incluyendo repeticiones por experiencias
pasadas y desarrollo de la creatividad e innovacion para la resolucion de
situaciones singulares, adecuadas al momento y a la situacion en forma eﬁc;s\z

y eficiente.

El presente programa adopté el concepto de competencia como un
aprendizaje construido, asociado al saber movilizar todos o parte de los
recursos cognitivos y afectivos que el individuo dispone, para enfrentar

situaciones complejas.

Definir la competencia como un “saber movilizar” puede producir
confusién en la medida que la movilizacién de recursos cognitivos no
constituye una destreza especifica, es decir no existe un saber movilizar
universal, pero también es cierto que cada vez que el sujeto se enfrenta a
una situacion compleja, no responde en forma totalmente espontanea,
sino que se produce un proceso de adaptacién en el que emplea

esquemas ya creados.

Este proceso de construccion de la competencia permite organizar un

conjunto de esquemas estructurados en red, los que movilizados facilitan
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la incorporacion de nuevos conocimientos y su integracion significativa a

esa red.

Esta construccion implica operaciones y acciones de caracter cognitivo,
socio-afectivo y psicomotor las que puestas en accion y asociadas a
saberes tedricos o experiencias permiten la resolucidon de situaciones

diversas.

A medida que se globalizan los mercados y la economia, las organizaciones
han debido enfrentar a escenarios cada vez mas competitivos. E| éxito esta
dependido en gran parte de una buena y oportuna informacidn, ia que bha sido
y sera necesaria para conocer la organizacién: ’planificar, controlar y optimizar
su gestion, y por sobre todas las cosas, para tomar decisiones. Por lo tanto
resulta relevante obtener, procesar y analizar informacion interna de la
organizacién y la del contexto en la que la se desenvuelve. Por todo ¢llo, es
necesaria la formacién de alumnos flexibles y autdbnomeos, con capacidad péra
buscar, seleccionar e interpretar la informacién.

Acompanando los cambios tecnolégicos y del mundo del trabajo, el Consejo de
Educacion Técnico Profesicnal (C.E.T.P.), propcne la reformulacion de la
Educacion Media Profesional en Nociones de Economia y Finanzas, donde los
alumnos adquiriran las competencias para desenvolverse en el ambito social y
laboral; también los habilitara a continuar estudios superiores de nivel terciario

{universitario y no universitario).
11 1.2 FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

La economia se entiende como la ciencia que estudia la manera en gque |a
sociedady cualquier sociedad, enfrenta el problema del empleo de los recursos
productivos limitados con el fin de satisfacer las necesidades de bienes
materiales y servicios (alimentos, vestimenta, autos, televisores, vivienda, luz,
atencién medica, etc.), donde partiendo de los hechos econdmicos la actividad

econdmica constituye una parte fundamentai de la realidad.
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Hoy en dia, la Economia genera interés a todo nivel, desde el hogar, pasando
por los medios de comunicacion, hasta los niveles mas altos de las
autoridades nacionales e internacionales.

La importancia de los asuntos econdmicos es la que genera la necesidad de
formacion econdmica vy financiera, para poder comprender, participar y tomar
decisiones frente a estos fendmenos gue han adquirido una presencia cada
vez mayor.

Entonces, la formacién econémica aparece integrada en el Trayecto
Tecnoldgico de la Educaciéon Media Profesional en Administracion ofreciendo
una aproximacion cada vez mas analitica y especializada dando lugar a la
asignatura Nociones de Economia y Finanzas. La asignatura trata de
comprender cdémo alcanzar los objetivos como ciencia social, en la que
diferentes actores toman decisiones desde varios puntos de vista frente a las
mismas cuestiones econdémicas y financieras a partir de reflexiones sobre estos
aspectos pero de forma fundamentada.

También busca hacer mas cercanas las cuestiones no sélo micro sino también
macroeconémicas, a los intereses y motivaciones de los alumnos, desde un
enfoque mas contemporaneo, cotidiano y aplicado.

La Economia suministra un potente elemento conceptual que permite analizar y
comprender las claves de la realidad actual.

En su aspecto cientifico, la economia es estrictamente positiva. Responde
como es la realidad. Pero las cuestiones normativas en la politica pubtica, hace
que se preste atencion a la pregunta ;Qué debe hacerse?”, exigiendo ademas
un analisis economico.

Dado el objetivo social que trata de alcanzarse, el economista puede valerse de
su conocimiento de la realidad para analizar el problema y recomendar medios
eficientes con los que alcanzar el fin deseado. Cuando los economistas no se
ponen de acuerdo sobre cuestiones de palitica, quizd sea porque estan
buscando objetives diferentes; a uno puede interesarle mas lograr la igualdad
social y a otro la libertad individual. Cuando la divergencia se da en un plano
tan filosofico, ni siquiera el conocimiento cientifico mas completo de la realidad

econémica resolvera el conflicto.
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La economia es responsable de las decisiones, es decir escoger entre diversas
opciones. Lo primero que debe saberse de las decisiones econdmicas es que
toda alternativa presenta ventajas y desventajas, beneficios y costos. Si se deja
la universidad, se puede empezar a ganar dinero de inmediato; pero si decide
terminar la carrera hay mayores probabilidades de que se tenga una carrera
profesional gue le depare mayores satisfacciones durante el resto de la vida. Y
algo similar ocurre con los negocios: en toda decisidn siempre habra
argumentos a favor y en contra. Entonces, ;,cdmo se puede llegar a una
solucién? La economia desarrolla meétodos para elegir la mejor opcién
mediante una valoracidn sistematica de todos los pros y contras.

La economia también estudia la forma en que interactuan varias decisiones de
individuos, cosa que sucede frecuentemente. Si un comerciante aumenta el
precio de las papas, seguramente los clientes reduciran sus compras; asi
coma, un precio mas alto no incrementa necesariamente la utilidad de ese
comerciante.

La economia ha sido llamada la ciencia de la depresidn, ya que con frecuencia
los economistas son los encargados de comunicar las malas noticias; es decir
sefialan que un proyecto o programa gue a primera vista parece atractivo tal
vez no lo sea, una vez que se escuchan las opiniones de todos los
interesados. El hecho de descubrir consecuencias negativas no significa
necesariamente que una propuesta ha de ser rechazada. Todas las
consecuencias, tanto las favorables como las desfavorables, han de tenerse en
cuenta y ponderarse.

Pero cuando las personas se pronuncian a favor de una solucion,
generalmente no guieren escuchar las razones contrarias. Aprender a pensar
como economista hara que las decisiones que se tomen sean mas eficientes y
que sus puntos de vista sobre las cuestiones sociales sean mas equilibrados, al
menos Jesde ese punto de vista.

Por los motivos expuestos, se entiende necesario que el alumno tenga
conocimientos de Economia y Finanzas, indispensable para su formacion
general como individuo y especifico en Administracién. El presente programa

propone un abordaje desde el analisis del entorno haciendo de la teoria
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econémica financiera algo cercano y Util, y de la asignatura un desafio

cotidiano.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS

e Construir su propia actitud para el empieo (en forma dependiente e
independiente) para generar las competencias minimas requeridas.

« Efectuar gestiones administrativas con calidad de servicio.

e« Asumir los cambios como un desafio constante y permanente de la
realidad.

o Proporcionar al alumno los conocimientos de economia y finanzas que
seran herramientas importantisimas para su desempefio en la actividad
administrativa y en sus estudios posteriores, en caso de realizarlos.

e Lograr que el alumno maneje de manera personal, inteligente y creativa,
las capacidades adquiridas a través de los desafios propuestos, que le

permitan reflexionar, ser autocritico, y resolver problemas.

COMPETENCIAS FUNDAMENTALES

Competencias Comunicativas

» Manejo y dominio de expresién oral y escrita que le permitan un
relacionamiento amplio tanto a nivel interno de la organizacién como con el
ambiente externo.

4

Competencias Expresivas:

+ Desarrolio de la sensibilidad ética para su aplicacién profesional
« Desarrollo de la creatividad que le permita generar respuestas innova-doras

ante situaciones imprevistas o nuevas oportunidades.
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« Manejo y dominio de diferentes cédigos de expresion y comunicacion
acordes con las nuevas tecnologias de comunicacion e informaticas.

» Desarrollo de habilidades para la investigacion.

Competencias Matematicas:

o Utilizacion de los recursos tecnologicos y conocimientos basicos de

matematica para aplicarlos en la resolucién de situaciones-problema.

Competencias Sociocuiturales:

o Identificar y conocer los valores comunes a la organizacion y la sociedad en
suU conjunto.

¢ Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS ESPECIFICOS

Desarrollar las siguientes competencias especificas:

« Identificar e incorporar los conceptos basicos de la economia vinculando la
teoria con la realidad.

. Interpretar las fluctuaciones econdmicas y la presencia de desviaciones que
se producen en la practica entre este conocimiento teérico y el mercado
real.

. Reconocer los problemas econdmicos basicos de una sociedad y asumir la
necesidad de buscar su resolucion, analizando ventajas e inconvenientes.

. Dominar los elementos basicos relacionados con los soportes de
inforf’rtacién vinculados a la misién de la empresa, del Estado y de los
actores sociales.

. Decodificar la informacion economica de los datos de prensa u opinion con

sentido comun y criterio propio (autonomia de opinion).
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. Comprender la estructura y funcionamiento del mercado financiero como
factor relevante en la creacion y funcicnamiento de la gestién de la
empresa.

. Visualizar a la empresa como un sistema y reconocer la importancia de la
toma de decisiones en el area econémica financiera.

« Asumir una actitud critica de las corrientes de pensamiento con valorizacion
de la ética como eje conductor en el desempefio profesional y laboral.

« I|dentificar problemas macroeconémicos y de actualidad y reconocer los
criterios de las politicas redistributivas.

. Diferenciar entre las principales magnitudes macroeconémicas y analizar
las relaciones existentes entre ellas, valorando los inconvenientes que
presentan como indicadores de la calidad de vida.

« Identificar las finalidades y funciones del Estado en los sistemas de
economia de mercado, asi como los principales instrumentos que utiliza.

. Analizar las consecuencias del intercambic desigual entre paises

desarrollados y subdesarrollados.

ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS.

Criterios de organizacién, seleccidn y secuenciacion.

Los objetivos especificos de la Asignatura Economia y Finanzas, formulados
como competencias que los alumnos habran alcanzado al finalizar el curso,
como consecuencia de los procesos de ensefianza y de aprendizaje,
determinan los contenidos a desarroliar.

El orden en que los mismos se presentan considera de un lado, el desarrolio
légico que implica el analisis economico en lo cotidiano y en el ambito {aboral
La enureracién de los contenidos que se presenta, no implica en modo
alguno, una organizacién y secuencia inamovibles, ya que, en ultima instancia,

corresponde al docente, plasmarla en la planificacion de clase.
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Organizacion y secuenciacion de los contenidos.

Los contenidos de la asignatura vienen explicitados en unidades tematicas y en
una secuencia que cada docente adecuara para conseguir los objetivos
propuestos, teniendo en cuenta los recursos, capacidades, motivaciones e
intereses del alumnado.

Sin embargo, la secuenciacion y organizacién de los contenidos deberia seguir
criterios logicos y psicologicas basicos.

Frente a este problema, se entendio pertinente la consideracidén de una serie
de criterios en los que se basd la propuesta aqui presentada.

+ Contenidos adecuados al desarrollo eveolutivo de los alumnos que
cursan Educacion Media Profesional en este segundo afio en
administracion, los que se encuentran en un tramo de edad (16.17
afics), donde la capacidad de memorizacién comprensiva, del
razonamiento formal y de aprendizaje a partir de la experiencia, se
encuentran potenciados, favoreciendo el aprendizaje significativo. '

+ Inclusiéon de una presentacion inicial que contemple un panorama

global de los contenidos interrelacionados .
Es conveniente entonces comenzar el desarrollo de los contenidos con
una primera unidad tematica de caracter introductoria, gue presente en
forma genérica y sintética la tematica mas relevante. a traves de las
relaciones establecidas con el resto de las asignaturas del trayecto.

+ Delimitacion de ideas vertebradoras que sinteticen los aspectos
fundamentales para llevar adelante el proceso de ensenanza.

Atendiendo a todo lo dicho anteriormente, la propuesta de secuenciaciéon que
aqui se presenta consistird en presentar, en primer lugar, como unidad
tematica inicial (a modo de repaso), los contenidos fundamentales y mas
representativos abordados en primer afio. Las unidades tematicas posteriores
consistiran en elaboraciones sucesivas de profundidad creciente de los
elementos de contenidos presentados en esa unidad tematica inicial, a los que
se iran incorporando y vinculando, de forma progresiva, los contenidos-de

segundo afio, que proporcionan mayores detailes y complejidad.
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La propuesta de secuenciacién de las diferentes unidades de contenidos, sera

la siguiente:

Unidad 1: La economia, una ciencia social

Unidad 2: El problema econémico.

Unidad _3: Mercado

Unidad__4: Mercado de Factores

Unidad 5: Inversion, riesgo e incertidumbre en la empresa.
Unidad 6: Macroeconomia

Unidad 7: Dinero

Unidad 8: Finanzas

Unidad 9: Comercio internacional: mercado de bienes y financiero.
Unidad 10: Problemas econémicos actuales.

Para su posterior desarrollo éstas a su vez se subdividen en unidadés

tematicas menores, segun su importancia, grado de dificultad y extension

relativa, con un caracter abierto y flexible por parte de los docentes. En cada

unidad tematica se indican:

e los objetivos especificos que se persiguen —en forma de competencias a
desarrollar- y los contenidos, en su triple vertiente (conceptos,
procedimientos y actitudes).

« la carga horaria estimada y recomendada para su desarrollo.

En siguientes apartados se abordan las propuestas metodolégicas para

llevarlas a cabo.
-

¥
« UNIDAD TEMATICA 1 - LA ECONOMIA, UNA CIENCIA SOCIAL

» Una introduccion a la Economia, como ciencia social, relacionada con otras
ciencias. Un analisis de los diferentes sistemas econdmicos con sus
caracteristicas, y los efectos que producen en la calidad de vida de las

personas y su medio.
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Abordar los aspectos generales de la disciplina.

Competencias especificas:

v" Incorporar el concepto de economia como ciencia social.

v Comprender vy diferenciar el significado preciso de los conceptos
econdmicos que se manejan en la asignatura.

¥ Reconocer la vinculacién de esta ciencia con los acontecimientos de la vida
diaria.

v" Decodificar a partir de los conocimientos previos el concepto de Economia y
su importancia social.

.

« Contenidos Conceptuales

.

1. La economia

1.1 Introduccion a la economia.

1.2 El contenido econémico de las relaciones sociales.

1.2.1 Elanalisis econémico.

1.2.2 Laeconomia como ciencia y sus relaciones con otras ciencias.

1.2.3 Los factores productivos

1.2.4 Los agentes econdmicos.

TOTAL: 6 horas
NOTA:

Dada las caracteristicas de ia Asignatura, recordemos que si bien

es importante la opinion del docente, éste debera comportarse con

rigor técnico, respetando el Principio de Laicidad.

’

Sugerencias metodoldgicas

Las estrategias planificadas al comienzo de ta unidad deberan ser flexibles
para adaptarse a cada grupo a modo de lograr un mayor nivel de eficiencia.
Utilizar actividades que generen un papel activo del educando en el proceso

de ensefianza-aprendizaje.
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o Lograr modificar pre-conceptos por medio deil desarrollo de enfoques
criticos.

« Desarrollar la imaginacién y la iniciativa personal en a resolucion diferentes
situaciones problema, relacionada a los contenidos dados dirigida a los
agentes y los factores.

« Utilizar ejemplos de las actividades de la vida diaria.

« Aplicar la dinamica de taller con técnica de ‘defensa de opinén”, usando

diferentes autores.

UNIDAD TEMATICA 2 - EL. PROBLEMA ECONOMICO.

Una vision de la Economia, que estudia los procesos de produccion,
distribucién, comercializacion y consumo de bienes y servicios, explicando
conjuntamente con otras ciencias como se determinan los objetivos y cémo se

comporta el ser humano en un contexto social y en un tiempo determinado.

Competencias especificas:

v Internalizar los contenidos tedricos por medio de la aplicacion y formulacién
del proyecto, especiaimente en su fase de identificacion de problemas, a
partir del analisis de “conflicto” propuesto en el contenido.

v Reconocer las obligaciones del Estado a partir de la identificacion del

problema econdmico.

Contenidos conceptuales

2 El conflicto entre recursos escascs Y necesidades ilimitadas, bienes
econdmicos y servicios
2.1.La asignacion de los recursos escasos,
2.2.El coste de oportunidad.
2.3.Los sistemas economicos.
2.3.1. La solucién de los problemas econdmicos basicos.

2.3.2. Rasgos diferenciales de los principales sistemas econdémicos.

E.M.P. de Administracién — 2° afio
Naociones de Economia y Finanzas
2004
Pagina 12 de 30

w




AMN.E.P.
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

2 3.3. Las necesidades humanasy la pobreza
2.3.4. La teoria de los sistemas econdmicos
2 4.Mercado y Estado

2 5. Nuevos desafios del problema economico.

Total: 12 horas
NOTA:

Dada las caracteristicas de la Asignatura, recordemos que si bien

es importante la opinién del docente, éste debera comportarse con

rigor técnico, respetando el Principio de Laicidad.

Sugerencias metodologicas

« Proponer trabajos queé permitan al alumno desarrollar una autonomia en el
manejo de manuales técnicos y ofros recursos de informaciéon (diarios,
revistas, etc.) dirigidos a las obligaciones de ias diferentes formas juridicas.

« Utilizar los diferentes recursos didacticos como Sefr. proyeccion de
transparencias, videos, cartillas y a partir de ellas generar un proceso de
discusion y analisis enfocado a los tramites que se deben realizar al inicio
del giro.

. Estudio de casos relacionado a una situacion problema que debe ser

solucionado a través de la toma de decisiones adecuada.

UNIDAD TEMATICA 3 - MERCADO.

Enfoque del mercado como cualquier conjunto de transacciones o acuerdos de
negocios entre compradores y vendedores; distinguiendo entre las distintas
clases de mercados con identificacion de los agentes que intervienen, su
relacion éconémica y sus roles.

Conocer el funcionamiento del mercado, asi como sus limites y fallos,

formulando un juicio critico del sistema.
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Competencias especificas:

|dentificar el comportamiento del mercado y los agentes que intervienen.
Partir del modelo aumentado de las unidades anteriores e incorporar &l rol
de los agentes econdmicos.

Valorar la forma en que afecta la toma de decisiones en relacién con la
oferta, la demanda y los costos.

incorporar la mecanica de desplazamiento del punto de equilibrio de
acuerdo a sus decisiones

Relacionar el producto y analizar el efecto que produce en la demanda, asi
como en la oferta, con sus diferencias.

Definir las principales caracteristicas de los diferentes tipos de mercado.
Valorar la incidencia de estos procesos y su relacion con el excedente y la

distribucién en los sistemas econdmicos.

Contenidos conceptuales

Intercambio y mercado.
3.1. Mercado.
3.1.1. Concepto.
3.1.2. Agentes.
3.1.2.1. Consumidor.
3.1.2.2. Productor.
3.1.2.3. Latecnologia
3.1.3. Tipos de mercado
3.1.3.1. Lacompetencia perfecta: concepto y caracteristicas. Eejemplos.
3.1.3.2. El monopolio; Concepto, caracetristicas, tipos y justificacién de su
existencia.
’3.1.3.3. El oligopolio. Concepto ¥ caracteristicas. Conductas estratégicas
(las colusiones).
3.1.3.4. Mercados no competitivos
3.2 El mercado como instrumento de asignacidn de recursos
3.3. Oferta y demanda.
3.3.1. Laoferta.
3.3.2. Lademanda.
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3.3.3. El equilibrio del mercado: el precia de equilibrio del mercado.
3.4, Graficos

3.4.1. Funcion y desplazamientos de la curva de demanda

3.4.2. Funcién y desplazamientos de la curva de oferta

3.4.3. El punto de equilibrio entre la oferta y la demanda

3.4.4. E!equilibric del mercado

3.5. La retribucion de los factores productivos en una economia de mercado.

TOTAL: 12 horas

NOTA:

Dada las caracteristicas de la Asignatura, recordemos que si bien

es importante la opinién del docente, éste debera comportarse con

rigor técnico, respetando el Principio de Laicidad.

Sugerencias metodolégicas

» Proponer trabajos que permitan al alumno desarrollar una autonomia en el
manejo de manuales técnicos y otros recursos de informacion (diarios,
revistas, etc.) vinculados gestion de los recursos humanos y tecnologicos.

e Utilizar el espacio de Coordinacion para abordar los contenidos,
especialmente los que incorporan el manejo de célculo. Asi como con
Comercializacion, el concepto de mercado, identificando las caracteristicas
del consumidor y sus decisiones.

o Identificar lo que se produce, con qué tecnologia, como se liega al equilibrio
productivo; y cémo ese equilibrio se ve afectado por nuevas decisiones y
cambios de los agentes involucrados.

o Las egfrategias planificadas al comienzo de la unidad deberan ser flexibles
para adaptarse a cada grupo de trabajo a modo de lograr un mayor nivel de
eficiencia.

« Se podran utilizar diferentes recursos didacticos como ser proyeccion de
transparencias, simuladores y a partir de ellos generar un proceso de

discusion y analisis.
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Motivar en la profundizacion del analisis de comportamiento de la
elasticidad en los bienes, sugiriendo el ejemplo con bienes de uso cotidiano.
Generar situaciones problema que propicien el trabajo en equipo (sinergia),
con el fin de analizar diferentes alternativas frente a estrategias
presupuestales.

Poner en contacto a los alumnos con los elementos y factores que inciden

en el resultado de los negocios.

UNIDAD TEMATICA 4 - MERCADO DE FACTORES.

Teniendo en cuenta los roles e interaccion de los agentes que componen el

mercado, se abordan los factores con la finalidad de evaluar la toma de

decisiones y el comportamiento de los mismos.

Produccién e interdependencia economica.

Competencias especificas:

Comprender la importancia y funcionamiento del mercado relacionado a los
factores productivos.

Reconocer los mecanismos gque operan en el mercado identificando sus
limites.

Internalizar los contenidos tedricos comprendiendo como incide la actividad
economica y regencia del mercado en el medio ambiente y la calidad de

vida de las personas.

Contenidos Conceptuales

4, Merc?ado de factores.

4.1.E| proceso de produccion: sus elementos.
4.1.1. Factores de produccion
4 1.1.1. Mercados: de trabajo, de capital y de recursos naturales. -
4.1.1.2. Oferta y demanda de los factores.

4 1.2. Produccion, tecnologia, especializacion y divisién del trabajo.
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4.1.3. La empresa como instrumento de coordinacién de la produccion.
4.2 El ciclo de actividad de la empresa. Tipos.

4.2 1. La funcién de produccion.

4.2.2. La ley de los rendimientos decrecientes.
4.3.La productividad. Los costos de produccion. Los sectores econdmicos,

su clasificacion e interdependencia. La poblacion y la actividad

econdmica.

4.3.1. Productividad

4.3.2. El concepto econémico de costo.

4.3.3. Los costos a corto plazo.

Total: 12 horas
NOTA:

Dada las caracteristicas de la Asignatura, recordemos que si bien

es importante la opinién del docente, éste debera comportarse con

rigor técnico, respetando el Principio de Laicidad.

Sugerencias metodolégicas.

« Lograr modificar preconceptos por medio del desarrollo de enfoques
criticos, creativo y con vision al futuro.

e Utilizar ejemplos de empresas reconocidas a nivel nacional para
fundamentar los casos de situaciones problema.

e Utilizar el espacio de Coordinacion para abordar los contenidos,

especialmente los que incorporan el manejo de calculo y criterios contables.

7
UNIDAD TEMATICA 5 — INVERSION, RIESGO E INCERTIDUMBRE EN LA
EMPRESA.

£l uso de herramientas vinculadas al andlisis financiero facilita la toma’de

decisiones en un mundo sujeto a riesgo e incertidumbre.
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Competencias especificas:

. Utilizar y aplicar las herramientas de medicion financiera

. Reconocer el rendimiento minime requerido para inversidn o una
financiacion

. Comprender la importancia y los usos de las herramientas de medicién

.

Contenidos Conceptuales

5. Inversion, Riesgo e incertidumbre.
5.1.Inversion
5.1.1. Concepto y tipos.
5.1.2. Financiacion.
5.1.3. Rendimiento requerido.
5.2.Riesgo e incertidumbre
5.2.1. Concepto y generalidades.
5.2.2. Conveniencia de su estudio
5.2.3. Comportamiento de los sujetos de los mercados con riesgo.
Total: 12 horas
NOTA:

Dada las caracteristicas de la Asignatura, recordemos que si bien

es importante la opinion del docente, este debera comportarse con

rigor técnico, respetando el Principio de Laicidad.

Sugerencias metodoldgicas.

. Logrér modificar preconceptos por medio de! desarrollo de enfoques
criticos, creativo y con vision al futuro.

« Utilizar ejempios de empresas reconocidas a nivel nacional para
fundamentar los casos de situaciones problema.

« Utilizar el espacio de Coordinacion para abordar los contenidos,

especiaimente los que incorporan el manejo de calculo y criterios contables.
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UNIDAD TEMATICA 6 — MACROECONOMIA.

Se presentan los conceptos macroecondmicos, el analisis del comportamiento
global de la economia con referencia en la region y el pais. Con perspectiva
de conjunto, acerca del porqué suceden [0S fenomenos y las alternativas de

resolucion de los problemas economicos.

Competencias especificas:

Comprender el enfoque globalizadof de la macroeconomia a la vez gue
reconozca la realidad local.

|dentificar las variables de analisis macroeconomico.

Relacionar los conceptos de renta, consumo, ahorro e inversion, y el papel que
juegan en el sistema economico.

Incorporar el concepto de subsidariedad con el estado, la responsabilidad del
ciudadano, de la empresa y [a correlacion entre ello y el flujo circular de la
renta.

Distinguir como 10s elementos vy factores inciden en las estrategias alternativas

a desarrollar por el sector publico.

Contenidos conceptuales:

6. Macroeconomia.

8.1, Visién macroecondmica.

6.2.Renta, consumo, ahorro e inversion.

6.3. Factores determinantes de la distribucion de la renta. El problema de la
Pobreza.

6.4. El sector publico.
8.4.1. El Producto Nacional y las principales magnitudes relacionadas.
6.4.2. Elflujo circular de la renta.

6.5.Nociones  sobre  equilibrio general vy bienestar econdmico.
interdependencia de los mercados. Asignacién eficiente y fallas.
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TOTAL: 9 horas

NOTA:

Dada las caracteristicas de la Asignatura, recordemos que si bien

es importante la opinién del docente, éste debera comportarse con

rigor técnico, respetando el Principio de Laicidad.

Sugerencias metodologicas:

. Abordar un analisis de tendencias de las cuentas nacionales, por lo menos
desde el afio 2002 a la fecha.

« Utilizar diarios, info.rmacién en internet o revistas especializadas para la
busqueda de datos, reconociendo la informacion oficial.

e Se podran utilizar diferentes recursos didacticos como Ser proyeccion de
transparencias, simuladores y 2 partir de ellos generar un procesc de
discusion y analisis sobre los instrumentos adecuados para el relevamiento
de datos.

« Promover las competencias en valores que deben estar presentes en los
actores econdmicos, como ética y honestidad.

« Buscar actividades que generen un papel activo del educando en el proceso
de ensefianza, trabajos de campo, entrevistas a actores representativos del

medio, etc.

UNIDAD TEMATICA 7 — DINERO

Conocer los elementos determinantes en la politica de fijacion de los valores de

cambioyy el comportamiento del sistema bancario estatal uruguayo.

Competencias especificas:

\dentificar, dentro del modelo economico, el efecto de la Inflacién y las

expectativas de los agentes respecto al valor del dinero.
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Conocer el vocabulario técnico utilizado en el ambito bancario y de politica

monetaria.
Reconocer los cometidos que cumplen las instituciones bancarias que lideran

la circulacion de dinero y las politicas cambiarias (Banco Central).

Contenidos conceptuales

7. Eldinero.

7.1.Funciones y clases.
7.1.1. Proceso de creacion del dinero.
7.1.2. Eldinero en la economia
7.1.3. Creacién y circulacion

7.2.El valor del dinero y la inﬂacic')n.‘
7.2.1. Los efectos de la inflacién sobre la economia.
7.2.2. Causas y consecuencias

7.3.El sistema financiero. El Banco Central del Uruguay

7.3.1. Las funciones del Banco Central.

TOTAL: 9 HORAS
NOTA:

Dada las caracteristicas de la Asignatura, recordemos que si bien

es importante la opinion del docente, éste deberd comportarse con

rigor técnico, respetando el Principio de Laicidad.

Sugerencias metodolagicas

« Conocer el rol del Banco Central en el manejo de la base monetaria.

W 3 . T r * -
« Proponer la investigacion del comportamiento de las monedas (dolar, euro).
» Aplicar juego de roles en la identificacion, valoracion y uso del dinero y las

diferentes unidades monetarias.
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UNIDAD TEMATICA 8 — FINANZAS

Ademas de tener en cuenta las herramientas financieras para analizar las
inversiones, es necesario conocer y utilizar los instrumentos financieros,

buscando completar |a vision financiera.

Competencias especificas:

Aplicar los conocimientos financieros adquiridos, en instrumentos financieros
de uso cotidiano.

Elegir entre varias opciones de inversion / financiamiento; cual es la mejor.
Precisar el retorno de una inversion.

Relacionar el costo y el beneficio asi como los indicadores que sirven para

evaluar las inversiones.

Contenidos conceptuales

8. Finanzas
8.1. Tasas de interés, efectivas y lineales.
8.2. Instrumentos financieros
8.2.1. Plazo fijo
8.2.2. Letras de tesoreria
8.2.3. Bono cupdn cero
8.2.4. Retorno
8.3.VAN, TIR, TRR y criterios para la aceptacién de una inversion
8.4, Flujo de fondos
8.5. Caracteristicas y componentes de un flujo de fondos
’ TOTAL: 12 HORAS

Sugerencias metodologicas

« Ejemplificacion de cada uno de los temas, para una mejor comprension de

los mismos.
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. Realizacion de practicos con ejercicios.

. Construir un flujo de fondos a partir de una situacion empresarial cotidiana.
UNIDAD TEMATICA 8 — COMERCIO INTERNACIONAL; MERCADOS DE
BIENES Y FINANCIEROS

La globalizacién como proceso sin retorno, sus beneficios, conflictos e
incidencias, asi como las formas de agrupacion que las naciones han

buscado para abordar este fenomeno, abordando ias tendencias futuras.

Competencias especificas:

Dar sentido técnico y profundidad a términos que sé han incorporado por el
uso, ejemplo: globalizacion.

Buscar material en lecturas, sean de prensa, de los diferentes agentes
economicos y lideres de opinion, en internet, en revistas especializadas.
Identificar las barreras arancelarias y su razon de existir.

\dentificar ventajas y desventajas de los procesos de integracion.

Reconocer las tendencias integradoras en el mundo, como criterio y estilo de

desarrollo econdémico, mas que como instituciones de titulo sin sentido.

Contenidos conceptuales

9. Comercio internacional. Globalizacion, mercados de bienes y financieros.
9.1.Concepto y generalidades. Razones del comercio internacional y sus
barreras.
9.2. Comercio intraindustrial.
9.3.La globalizacion, ventajas e inconvenientes.
9 4. Politicas comerciales. Generalidades.
9.5. Proteccion y libre comercio.
96 Areas de integracion economica regionales. Diferentes grados de
integracion. '
9.6.1.1. MERCOSUR.
9.6.1.2. Unidon Europea.
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g.6.1.3. Otras tendencias integradoras.
9.6.1.4. Proyectos de integracion econdmica.
TOTAL: 8 HORAS
NOTA:

Dada las caracteristicas de la Asignatura, recordemos dque si bien

es importante la opiniéon del docente, éeste debera comportarse con

rigor técnico, respetando el Principio de Laicidad.

Sugerencias metodolégicas

. Analizar la intervencion que sufren los paises en el proceso de integracion.

. Comentar entrevistas o conferencids que marcan hitos o modifican algunos
aspectos de la economia.

. \Valorar los efectos negativos que pueden llegar a desencadenar la torma de

decisiones y afirmaciones de corte econdmico en el entorno integrador.

UNIDAD TEMATICA 9 — PROBLEMAS ECONOMICOS ACTUALES.

Se considera necesario atender el crecimiento desequilibrado e inequitativo de
los paises, la marcada diferencia entre paises industrializados (desarrolio de
1945 a 1973, tales como Europa occidental, Japon, sudeste asiatico, Estados
Unidos) y el resto de los paises con distintas procesos de crecimiento. La
presencia e incidencia de las multinacionales (empuje de lo privado en lo
plblico), con fuertes inversiones en el mundo que pautaron estos procesos en

gran medida.

Competencias especificas:

Proyectar una visién de futuro en funcion de la lectura de declaraciones de
economistas acreditados.

Integrar el analisis histdrico y presente junto a las definiciones econdmicas
realizadas por personas en cargos de decision, ya sea en la funcién publica

(Ministro), como en la privada (Pdte. de la Camara de Comercio)
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Conocer el vocabulario técnico utilizado en las oficinas publicas.

Reconocer los cometidos que cumplen las Instituciones publicas en su rol
preventivo y analitico de problemas futuros, por un lado; y la sociedad civil en
su comportamiento y actitud también preventiva frente a inminentes problemas,

ejemplo el agua.

Contenidos conceptuales

10. Problemas econdmicos actuales.
10.1. Problemas supuestamente solucionados, actuales y futuros.
10.2. Rol del Estado.
10.3. Previsiones ante el futuro
TOTAL: 4 HORAS

NOTA:

Dada las caracteristicas de la Asignatura, recordemos _que si bien

es importante la opinién del docente, éste debera comportarse con

rigor técnico, respetando el Principio de Laicidad.

Sugerencias metodoldgicas

. Aplicar la Teoria de Sistemas, para abordar el sistema econdémico,
partiendo de la visién de la Administracion de Primer afo.

. Generar, como consecuencia de ello, un esquema con las principales
variables nacionales y su relacion con las variables internacionales

. Proponer la investigacion de las diferentes opiniones sobre los problemas
que acusan los acreditados y reconocidos economistas de corte nacional e

internacional, los que se enumeran en el contenido u otros.
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PROPUESTA METODOLOGICA.

Introduccion

Es recomendable que se utilicen diversas propuestas metodologicas debido a
que: a) no existe un Unico meétodo de ensefianza b) distintos tipos de
contenidos necesitan formas de ensefianza diferentes; ¢) la diversidad de cada
grupo de alumnos, implica distintas formas de enfocar el proceso de ensefanza
y aprendizajes; y d) las caracteristicas particulares de cada docente y su forma
de interactuar con el grupo, condiciona la eleccion de los métodos, de
ensenanza.

En cuanto a la metodologia a seleccionar, ésta debe facilitar el trabajo
auténomo de los alumnos, potenci‘ando las técnicas de indagacion e
investigacion, asi como las aplicaciones y transferencias de lo aprendido a la

vida real.

Estrategias de Ensefianza

Se aconseja la utilizacion de estrategias tanto de caracter expositivo como de
indagacion a fin de facilitar el desarrollo de conceptos muy variados a un

alumnado muy diverso.

Expositivas:

» Presentaciones orales o escritas de los contenidos en desarrollo.

« Es deseable que al inicio de cada unidad realizar una “lluvia de ideas” con el
fin que los alumnos manifiesten sus conocimientos previos acerca de los
nuevgs contenidos a desarroliar.

. FEstas estrategias serian adecuadas en la etapa de introduccién de la

asignatura con ei fin de mostrar al alumno una visién global de la misma.
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De indagacién.

El aprendizaje es construido por el alumno a través de las técnicas de
investigacion e indagacion.

Con esta técnica se obtienen aprendizajes en el plano procedimental y
actitudinal.

Se propone la realizacion de un trabajo integrado de autoaprendizaje tonel
objetivo de valorar el desempefo de las competencias propuestas para el
Programa de elementos de Marketing.

Dicho trabajo pretende que los alumnos sean capaz de analizar un producto
(bien o servicio), asignarle a su entender el precio integrando los factores
internos y externos, teniendo en cuenta los diversos enfoques a la hora de fijar
el mismo. De acuerdo a las situaciones coyunturales del momento, manejar las
estrategias de cambio de precio adecuadas, de gué forma comunicaria el
mismo, y qué medios y formas son a entender del alumno mas eficaces y

eficientes para hacer llegar el producte @ manos del consumidor.

Coordinacion

Espacio obligatorio y fundamental para lograr:

. Integracién sistematica de las distintas asignaturas que componen el

curriculum. L

. Espacios de reflexién conjunta sobre todos los aspectos del quehacer

educativo.

*
PROPUESTA DE EVALUACION

La evaluacion serd continua y formativa y a su vez diagnéstica, procesual y

final.
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Abarcara contenidos conceptuales, procedimentales vy actitudinales; vy
fundamentaimente los objetivos programaticos, las competencias y la

metodologia a aplicar.

Se utilizara como retroalimentacién en el proceso ensefianza-aprendizaje

predominando el uso de evaluaciones cualitativas.

Implicara la obtencion de informacion suficiente que permita el analisis reflexivo
y consecuente juicio valorativo, a los efectos de lograr una toma de decisiones

conducente al mejoramiento de sujetos y acciones evaluadas.

Se valorara el trabajo individual y el trabajo en equipo, la capacidad de

resolucién de problemas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA PARA EL_DOCENTE

e Economia Textc y guia de Arroyo Cuesta y Jose Maria de la Vega
Fernandez.

« Economia Principios y Aplicaciones 2a Edicion Mc Graw-Hill 1997 Mochon y
Beker

« Economia para No economistas Depto. de Economia Fac. Ciencias
Sociales

« Economia: Elementos de micro y macroeconomia — Victor Becker y
Francisca Mochén

 Introdyccion a la Economia Juan A. Gimeno y José Maria Guirola

« Finanzas en Administracién Weston Brighan

Decisiones Financieras — Ricardo Pascale
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Bibliografia basica para el alumno.

e Economia Texto y guia de Arroyo Cuesta y José Maria de la Vega
Fernandez.

e« FEconomia Basica — Francisco Mochon

BIBLIOTECA VIRTUAL

Diferentes direcciones de Internet:

v www.Monografias.com v www.bps.gub.uy

v www.educaguia.com v www.ain.gub.uy

v www.sfinqe.eslproqrama/qec.exe‘ v www.presidencia.qub.uy
4 www.discovery.com v www.montevideo .qub.uy
v www.educ.ar v www.tecnologiaedu.us.es
v www.contenidos.com.ar v www.santillana.es

v www.contexto-educativo.com.ar v www.dgi.gub.uy

v www.docencia.com
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