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FUNDAMENTACION

Fundamentacion del Trayecto

En el mundo actual, se puede reconocer la velocidad con que se producen los

cambios y la exigencia en formar seres humanos competentes.

E| desafio de la Educaciéon no solo sera el de facilitar la adquisicion del
conocimiento, sino de crear ambitos donde los estudiantes desarrollen
competencias personales y profesionales, promovidas a través del dominio de
la capacidad de resolucién de situaciones simples y complejas, a lograr
mediante la asociacion de recursos alternando conceptos, métodos, esguemas,
modelos, formulacidn de hipotesis y procedimientos, formas especificas como
analogias, trabajo de transferencias incluyendo repeticiones por experiencias
pasadas y desarrollo de la creatividad e innovacién para la resolucion de
situaciones singulares, adecuadas al momento y a la situacion en forma eficaz

y eficiente.

La Comisién de reformulacion de diseno curricular del CETP adopté el
concepto de competencia como un aprendizaje construido, asociado &l saber

movilizar todos o parte de los recursos cognitivos y afectivos que el individuo

dispone, para enfrentar situaciones complejas, Familias de situaciones.

Definir la competencia como un “saber movilizar’ puede producir confusion en
la medida que la movilizacion de recursos cognitives no constituye una
destreza especifica, es decir no existe un saber movilizar universal, pero
también es cierto que cada vez que el sujeto se enfrenta a una situacion
compleja, no responde en forma totalmente espontanea, sino que se produce

un proceso de adaptacion en el que emplea esquemas ya creados.
¥

Este prdceso de construccion de la competencia permite arganizar un conjunto
de esguemas estructurados en red, los que movilizados facilitan la
incorporacion de nuevos conocimientos y su integracion significativa a esa red.

Esta construccion implica operaciones y acciones de caracter cognitivo, socio-

afectivo y psicomotor ias que puestas en accién y asociadas a saberes tedricos

o experiencias permiten la resolucién de situaciones diversas.

&.MP. en ADMINISTRACION — 22 ANO
CONTABILIDAD GENERAL
{2004)
Pagina 2 de 30

.
o
A
T
o
3
::1




.w-"

ANEP.
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

A medida que se globalizan los mercados y la gconomia, las organizaciones

han debido enfrentar escenarios cada vez mas competitivos.

E| éxito esta dependiendo cada vez mas de una buena y oportuna informacion,
la que ha sido y sera necesaria para conocer la organizacién: planificar,
controlar y optimizar su gestion, y por sobre todas las cosas, para tomar
decisiones. Por lo tanto, resulta relevante obtener, procesar vy analizar
informacion interna de la organizacién y la del contexto en la que ella se
desenvuelve. Por todo ello, es necesaria la formacion de alumnos flexibles y
auténomos, con capacidad para buscar, seleccionar e interpretar dicha

informacion.

Acompafando los cambios tecnolagicos y del mundo del trabajo, el Consejo de
Educacion Técnico Profesional (C.E.T.P.), propone la reformulacién de los
cursos de Educacion Media Profesional donde los alumnos adquiriran las

competencias para desenvolverse en el ambito social y laboral.

La Educacién Media Profesional promueve la integracion de un conjunto de
competencias cientificas, tecnologicas, técnicas y sociales, que contribuyen al
desarrollo integral de los educandos con énfasis en aquellas que permiten su
insercion laboral (con la certificacion correspondiente) pero también
permitiéndoles retomar, si asi lo desean, la Educacion Media Tecnclogica y el

ingreso, con determinadas condiciones a Cursos Terciarios.

La Educacién Media Profesional en el Curso de Administracién, generara
egresados cuyas competencias fundamentales y especificas se orientaran
hacia las areas contables y de administracion, procurando no sélo formar para
la empleabilidad en caracter de dependencia, sino también para la creacion de

sus propios emprendimientos laborales.

La Educacion Media Profesional en el Curso de Asistente de Direccion,
generara egresados cuyas competencias fundamentales y especificas se
orientaran hacia una comprensién del enfoque gerencial actual, que permita en
su desempefio en la Organizacion, facilitar la informacién para toma de
decisiones a nivel jerarquico superior.

El Plan se proyecta con un primer afio en comun, diferenciandose luego, en

segundo afio, en dos opciones: Administracion y Asistente de Direccion.
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El alumno egresara una vez culminado el primer afio, con su certificacion
como Auxiliar Contable y finalizado e! segundo afno, como Auxiliar
Administrativo-Contable Calificado, si elige la opcion Administracion y como

Asistente de Direccion si elige fa otra opcion.

il. Fundamentacion de la Asignatura

Por tanto, tal como ya se indicé, la importancia que hoy tiene la obtencion,
procesamiento, y analisis de la informacion para lograr la eficiencia en la toma
de decisiones y sus repercusiones, destaca la relevancia de la CONTABILIDAD
como una de las fuentes fundamentales de dicha informacién v,
concomitantemente, justifica su existericia como asignatura en el contexto de la
propuesta curricular, permitiendo desarrollar en el alumno competencias tanto a

nivel personal, laboral, asi como para la continuacion de estudios superiores.
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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

a. Obijetivos Generales
Construir su propia actitud para el empleo (en forma dependiente e

independiente) para generar las competencias minimas requeridas.
Desarrollar competencias cognitivas, tecnologicas y actitud hifales.
Efectuar gestiones administrativas con calidad de servicio

Enfrentar fa obsolescencia tecnologica.

Asumir los cambios como un desafio constante y permanente de la realidad.

Incorporar y valorar el concepto de cliente interno como elemento importante a

nivel organizacional.

b. Competencias Fundamentales

Comunicativas

» Manejo y dominio de la expresion oral y escrita, que le habiliten a un
amplio relacionamiento, tanto a nivel interno de la organizacién como a nivel

social en general.
> Manejo y dominio de las relaciones interpersonales.
Expresivas

» Manejo y dominio de diferentes cédigos de expresion y comunicacion,

acordes con las nuevas tecnologias de comunicacién e informaticas.
» Desarrolio de la creatividad que posibilite generar respuestas innovadoras.
Matematicas

-~ Utilizacion de los recursos tecnologicos y conocimientos basicos de

matematica para aplicarlos en la resolucion de situaciones-problema.
B4
Socioculturales

» ldentificacion de los valores comunes a la organizacion y a la sociedad en

su conjunto y su impacto en la responsabilidad social de las organizaciones.
3 Desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo.
» Desarrollo de habilidades para la investigacion

% Asumir su rol como ciudadano comprometido con el sistema democratico.

E.M.P. en ADMINISTRACION - 22 ANC
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c. Objetivos y Competencias Especificos

A través del curso, el alumno lograra identificar y aplicar las técnicas contables

adecuadas para procesar, registrar y analizar la informacién pertinente en

cualquier tipo de Organizacién. Esto implica la adquisicion de las siguientes

Competencias especificas:

» ldentificar |la informacién contable sobre el patrimonio y sus variaciones
como parte del sistema de informacién de la organizacion.

» |dentificar a los principales usuarios de los Estados Contables, tanto
internos como externos a la empresa

* Conocer en profundidad las normas contables legales incorporadas en el
Decreto 103/91,y en la Ley 16060.

= Conocer las particularidades y diferencias basicas de los distintos tipos
societarios.

* Analizar y tomar decisiones sobre la base de Ia informaciéh contable
elaborada. ‘

» Reconocer los distintos aspectos a considerar para la confeccidén de Planes
y Manuales de Cuenta, y su importancia en el proceso contable y en la
calidad de la informacién a suministrar por el mismo.

= Comprender el impacto de las aplicaciones contables y el computador, en
el proceso contable.

* Visualizar y ubicar el proceso de ajuste contable a efectos de valorar los
_procedimientos de control interno y auditoria, asi como lograr que la
informacién a brindar pueda cumplir con sus requisitos.

* Reconocer |la importancia del analisis vy ajustes de los Estados Contables,
como etapa previa a la elaboracién y presentacion de los mismos asi como

su relevancia como elemento de control internc en la empresa.
¥

» Conocer y valorar éticamente la informacion contable.

E.M.P. en ADMINISTRACION — 22 ANO
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

Criterios de organizacién, seleccién y secuenciacion.

Los objetivos especificos de la Asignatura Contabilidad General, formulados
como competencias que los alumnos habran alcanzado al finalizar el curso,
como consecuencia de |os procescs de ensefianza y aprendizaje, determinan
los contenidos a desarroliar.

El orden en que los mismos se presentan considera de un lado, el desarrollo
logico que implica el proceso contable y, de otro lado, las interrelaciones de la
asignatura con las ofras del trayecto profesional, que hacen posible un
desarrollo ciclico con recurrencia y progresividad en la introduccién de los
mismos.

{a enumeracion de los contenidos que se presenta, no implica en modo
alguno, una organizacion y secuencia inamovibles, ya que, en ultima instancla,

corresponde al docente, plasmarla en 1a planificacién de clase.

Organizacién y secuenciacion de los contenidos.

Los contenidos de la asignatura vienen explicitados en unidades tematicas v,
en una secuencia gue cada docente adecuara para conseguir los objetivos
propuestos, teniendo en cuenta los recursos, capacidades, motivaciones e
intereses del alumnado.

Sin embargo, la secuenciacion y organizacién de los contenidos deberia seguir
criterios lagicos y psicologicos basicos. En Contabilidad todos los temas estan
vinculadgs, por lo que en su ensefianza, se corre el riesgo de una excesiva
fragmentacién de los contenidos que haga perder de vista la interrelacion y la
globalidad de la tematica manejada.

Frente a este problema, se entendid pertinente la consideracion de una sefie

de criterios en los que se basé la propuesta aqui presentada:

EMP. en ADMINISTRACION —2* ANO
CONTABILIDAD GENERAL
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.Inclusién de una presentacién inicial que contemple un panorama global
de los contenidos interrelacionados que ya fueron abordados en primer ano
-a modo de repaso- pasando luego, a relacionarlos con la tematica a
desarrollar en este segundo afio y retornando periédicamente de mcdo gue
el alumno, visualice una continuidad gque tiene por fin enriquecerla,
ampliarta y profundizaria.

Es conveniente entonces comenzar el desarrollo de  los contenidos con
una primera unidad tematica de caracter introductoria, que presente en
forma genérica y sintética la tematica mas relevante abordada en primer
afio como lo es el funcionamiento del sistema contable en su conjunto, a
través de las relaciones establecidas con el resto de las asignaturas del

trayecto.

.Delimitacion de ideas vertebradoras que sinteticen los aspectos
fundamentales para llevar adelante el proceso de ensefianza. Por ejemplo,
no se favoreceria el aprendizaje, si abordamos la registracion de
operaciones especiales referidas a Sociedades Comerciales, sin antes
analizar el concepto y caracteristicas de las mismas, contenidas en la
normativa legal vigente.
Atendiendo a todo lo dicho anteriormente, la propuesta de secuenciacion gue
aqui se presenta consistird en presentar, en primer lugar, como unidad
tematica inicial (a modo de repaso), los contenidos fundamentales y mas
representativos abordados en primer afo. Las unidades tematicas posteriores
consistiran en elaboraciones sucesivas de profundidad creciente de los
elementos de contenido presentados en esa unidad tematica inicial, a los gque
se iran incorporando y vinculando, de forma progresiva, los contenidos de
segundo afio, que proporcionan mayores detalles y complejidad.
La propuesta de secuenciacion de las diferentes unidades de contenidos, sera
la siguienfe:
Unidad _1: Repaso del curso de primer afio. (16 horas)

Unidad _2: Contabilidad de Sociedades.(16 horas)

Unidad _3: Analisis y ajustes de los principales rubros que componen los
Estados Contables.(48 horas)

EM.P. en ADMINISTRACION - 22 ANO
CONTABILIDAD GENERAL
(2004)
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Unidad 4: Estados Contables Uniformes (Decreto 103/81). (24 horas)
Unidad 5 Planes de cuenta, imputacién y contabilidad informatizada.(24
horas)

Para su posterior desarrollo éstas a su vez se subdividen en unidades
tematicas menores, segln su importancia, grado de dificultad vy extension
relativa, con un caracter abierto y flexible por parte de los docentes, teniendo
en cuenta —ademas- la carga horaria semanal asignada de 4 horas,
equivaientes a 128 horas anuales (32 semanas).

En cada unidad tematica se indican:

« los objetivos especificos que se persiguen —en forma de competencias a
desarrollar- y los contenidos, en su triple vertiente (conceptos, procedimientos

y actitudes).
« la carga horaria estimada y recomendada para su desarrollo.

En siguientes apartados se abordan las propuestas metodologicas para

llevarlas a cabo.

Unidad Tematica 1

Repaso del curso de primer aiio

Se debera dar a conocer —en forma previa- los objetivos gue se pretenden
alcanzar, la metodologia a seguir, los criterios, tipologias e instrumentos de
evaluacion, valorando la importancia de la participacion activa del alumno en

las actividades de ensefnanza y aprendizaje

Competencias especificas

« Visualizar el Ciclo contable como proceso y describir las relaciones de
interdependencia que se establecen entre sus distintas etapas.

v Cono}ger y analizar con sentido critico, la forma como el Sistema Contable
procesa datos y los transforma en informacion dtil para la toma de
decisiones.

= Reconocer los distintos hechos que afectan al patrimonio de la
organizacion.

* Dominar el proceso de registracion contable y la informacién que este

brinda asi como comprender los procedimientos de control.

EMP. en ADMINISTRACION - 22 ANO
CONTABILIDAD GENERAL
(2004)
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« |dentificar y usar el lenguaje contable.
= |dentificar las distintas etapas del proceso contable y sus objetivos.

= Adquirir el concepto y conocer las caracteristicas de los sistemas de

registracion de bienes de cambio y su correcta aplicacion.

» Adquirir y aplicar el concepto de bienes de uso y considerar los elementos

para su correcta valuacion y registracion.

» Reconocer la importancia de los ajustes contables para lograr que la

informacién a brindar pueda cumplir con sus requisitos.

= Reconocer la importancia de la elaboracién y presentacion de informes

contables para su uso en la toma de decisiones.

= Analizar y tomar decisiones sobre la base de la informacién contable

elaborada

Contenidos Conceptuales

=  Aspectos tedricos relevantes:

« Concepto de Administracién, Contabilidad y Teneduria de Libros.
« Clasificacién de cuentas y su vinculacién con los hechos econémicos.
« Fundamentacién de a Partida Doble.

= Reqistraciones :

« Registraciones en el Libro Diario.
« Registraciones en Diarios Multiples.
» Registraciones en libro Mayor.
* Balancetes:
* de Comprobacion y saldos.
= de Resultados y de Situacion.

] Estadc}s Contables Basicos.

La intencion educativa de esta unidad es ofrecer una panoramica global que
integre y vincule, todos los componentes esenciales de los diferentes tipos de
contenidos a impartir a lo largo del curso, con los abordados y desarroilados

en el curso de primer afo.

EMP. en ADMINISTRACION — 2* ANO
CONTABILIDAD GENERAL
{2004}
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Esta presentacion deberd hacerse de manera que resulte estimulante y Uil
para el alumno y que le ayude a obtener explicaciones y plantearse

interrogantes sobre temas y cuestiones de su interes.

También se debe explicitar en esta Unidad introductoria la metodologia de
ensefanza y aprendizaje que se va a seguir, asi como las distintas estrategias
de evaluacion.

Total Horas: 16

Contenidos Procedimentales

« FElaboracidn grafica del proceso contable.

= Explicitacion elemental de los vinculos entre los distintos componentes del

proceso contable.
= | ectura del programa sintético de la asignatura.
« Clasificacion de los distintos tipos de cuentas.

« Eleccién del diario a utilizar de acuerde al documento probatorio def hecho
econdmico, teniendo en cuenta la utilizacion de los Sistemas de registracion

directa y/o centralizada.

«  Realizacién de los asientos de en el Diario Principal y los pasajes al libro

mayor principal y mayores auxiliares.

» Realizacion de controles previos y posteriores a la confeccion de los

Balancetes de Numeros y Saldos.
= Confeccion de la hoja de trabajo de Balance General.
= Confeccion de asientos de apertura, resultados, cierre y reapertura
« Confeccion del Estado Contables Basicos, de acuerdo al Decreto 103/81.

« Realizacion de controles sobre la razonabilidad de las cifras involucradas en

Estados Contables, analisis e interpretacion de informacién contable basica

Contenidos Actitudinales

« Valorar la evaluacion, contenidos y metodologia a aplicar en la ensefianza

de la asignhatura.

« Enfoque critico del proceso contable en su transformacion de datos (en

informacién) para la toma de decisiones.

= Valorar la utilidad de los requisitos legales sobre aspectos contables.

E.M.P. en ADMINISTRACION - 22 ANO
CONTABILIDAD GENERAL
(2004)
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s Valoracion de las distintas etapas del proceso contable.

« |nterés en la transformacién de datos en informacion Gtil —via proceso

contable- para la toma de decisiones.

« Valoracion de la importancia de los comprobantes como elemento inicial del
proceso contable.

« Valoracion de la cuenta como elemento insustituible de informacion.

« Valoracion del cumplimiento de los requisitos de fondo y forma, a cumplir
por los registros contables.

= Visualizacion de la importancia del trabajo en equipo para lograr objetivos y
metas.

« Desarrollar en forma meticulosa la actividad para lograr profijidad y exactitud

en el trabajo.

« Valoracion del Balance General como etapa de recopilacion de informacion

del proceso contable.
« Respeto por los requisitos que debe contener toda informacion contable.

« Valoracion ética de la importancia de |a informacion contable para sus

usuarios.
« Respeto de las normas contables y legales.
» Rigurosidad y reserva en el manejo de la informacién contable.

« Reconocimiento de la importancia de los estados contables para la toma de

decisiones.

Unidad Tematica 2
Contabilidad de sociedades
Competencias especificas

5
« Comprender el concepto de Sociedad Comercial, su tipologia vy

caracteristicas.
« Reconocer su marco juridico.

« Identificar en la Ley 16060 y Decreto 103/91, las normas contables legales

que las rigen.

EMPE. en ADMINISTRACION ~ 2° ANO
CONTABILIDAD GENERAL
(2004)
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= Conocer las particularidades y diferencias basicas en la contabilizacion, en

los distintos tipos de Sociedades.

« Contabilizar correctamente aquellas situaciones especificas segun el tipo
social (en SRL y SA).

« Conocer los distintos rubros especificos de estas Sociedades.

« Conocer la normativa contable-legal sobre exposicion de las cuentas

especificas, en los Estados Contables.

Contenidos Conceptuales

« Sociedades Comerciales

» Concepto y caracteristicas de los diferentes tipos de sociedades:
Sociedades Colectivas, de Capital e industria, Cooperativas, en Comandita

Simple y por acciones.

= Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.R.L.):

» Concepto y caracteristicas.

= Registraciéon contable: contrato de la S.R.L., aportes de capital,

retiros y aportes de socios, distribucion de utilidades, reservas.
= Casos practicos.

« Sociedad Anénima (S.A.):

= Concepto y caracteristicas.

= Concepto de: Capital social, autorizado, suscripto e integrado;

aportes a capitalizar, cuentas de socios.
- Nociones sobre registracion contable.
Total Horas: 16

Nota: Se tratara de priorizar el tipo de sociedad comercial de mas incidencia

en la zona geogréfica en que este inserta la Institucion.

Conten?ﬁos Procedimentales

«  Anaiisis de las particularidades gue distinguen los distintes tipos sociales,
segun la normativa contable legal.

»  Contabilizacién de las diferentes situaciones especificas, acorde a su tipo
social. (SRL y SA).

EMP._ en ADMINISTRACION — 2% ANO
CONTABILIDAD GENERAL
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Clasificacién de los distintos rubros resultantes del reflejo contable de las
situaciones especificas de cada tipo social.
Aplicacion de las normas contables que versan sobre exposicion de 10s

distintos rubros, en los Estados Contables.

Contenidos Actitudinales

interés en conocer la normativa legal (en particular las contables) aplicables
a los distintos tipos societarios.

Visualizacion de la importancia del trabajo en equipo para lograr objetivos y
metas.

Desarrollar en forma meticulosa la actividad para lograr prolijidad y exactitud
en el trabajo.

Valoracion de las diferentes particularidades de las sociedades comerciales,
acorde a su tipologia.

Respeto de las normas contables legales.

Rigurosidad y reserva en el manejo de la informacion contable.

Unidad Tematica 4

Analisis y ajustes de los principales rubros que componen los Estados

Contables.

Competencias especificas

Reconocer la importancia del analisis de los rubros de los Estados
Contables como etapa previa a la elaboracion y presentacion de los
mismos.

Reconacer la importancia de dicho analisis como elemento de control
interno en la empresa.

Conoder en concepto de ajuste contable.

Conocer la ubicacién y los motivos de los ajustes dentro de! proceso
contable.

Distinguir entre ajustes por consideracion de la realidad y por consideracion

del ejercicio econdmico y los rubros que afectan.

EM.P. en ADMINISTRACION - 27 ANO
CONTABILIDAD GENERAL
(2004)
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Contabilizar los diferentes ajustes sobre |a base de situaciones
problematicas planteadas
Elaborar la hoja de trabajo de doce columnas, luego de realizados los
ajustes correspondientes.

Asentar resultados, distribucion de utilidades, cierre y reapertura.

Contenidos Conceptuales

Ubicacion del ajuste dentro del Proceso Contable.
Motivos de los ajustes contables.
Definicién de ajuste.

» Ajustes por consideracion de la realidad

Correccién errores y omisiones.

Corrreccién de valores.

1.

Disponibilidades en M/N y M/E.

Nociones de control interno en el grupo.

Caja. Arqueo de Caja. Ajustes.

Bancos. Conciliacién Bancaria. Ajustes

Inversiones Temporarias en MIN y M/E.

Nociones de control internc en el grupo. Conciliaciones.Ajustes.
Créditos

Nociones de control interno en el grupo

Créditos por Venta.

« Deudores por Venta. Procedimientos: Balancete de Control y

Circularizacion.

= Conformes y Cheques Difer. A cobrar. Control interno de vencimientos.

Liro de Vencimientos. Operaciones: descuentos y endosos.

« Créditos en gestion de cobro, concerdatarios e incobrables. Previsiones.

Otros Créditos

Analisis de cuentas de socios, IVA-Compras, Adelanto Sueldos, anticipos

de proveedores, etc.
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Bienes de Cambio
« Nociones de control interno en el grupo.
= Sistemas de registracidn por Permanencia de Inventario
Fichas de stock y criterios de ordenamiento de salidas: FIFO, LIFO, CPP,
NIFO, HIFO y otros.
El Inventario como procedimiento de control. Ajustes

« Sistemas de registracion por Cuenta Desdoblada.El Inventario como
procedimiento para la determinacién del costo de ventas. Ecuacion del

Costo. Valuacion del Inventario final. Ajuste.
Bienes de Uso
Nociones de control interno en el grupo.

Concepto de Bienes de Uso. Clasificacion. Elementos constitutivos de su

costo.

Depreciacién y amortizacion.

»Concepto y vinculacion.

= Métodos y elementos de calculo de la amortizacion.
. Métodos basados en [a produccién del Bien
. Métodos basados en la vida dtil del bien.

» Contabilizacion y documentacion respaldatoria.

Revaluacién

. Concepto. Coeficientes. Calculo,
. registracion y documentacion respaldatoria.

Venia de Bienes de Uso

Registracion.
Deudgs
Deudas Comerciales
« Nociones de control interno en el grupo.

« Acreedores por Compra. Procedimientos: Balancete de Control .y

Circularizacion.

Anticipos de Clientes.

E.M.P. en ADMINISTRACION = 28 ANO
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» Conformes y Cheques Diferidos a pagar. Control interno de

vencimientos. Libro de Vencimientos.
Deudas Financieras
Nociones de control interno en el grupo. Analisis y Conciliacion.
Deudas Diversas
Nociones de control interno en el grupo. Analisis.

» Ajustes por consideracion del ejercicio economico.

Devengamiento. Concepto
» Devengamiento de ganancias e ingresos
Alquileres, intereses, efc.
» Devengamiento de pérdidas y gastos.
P Alquileres, intereses, seguros, etc. |
» Hoja de Trabajo a 12 columnas
= Asientos de determinacion de Resultados, Distribucidn, Cierre y
Reapertura.
TOTAL : 48 horas
NOTA: Se sugiere ejercitacion con Sociedades Comerciales, donde, (partiendo
de Balancete de Saldos): se planteen distribucion de resultados a conformar

distintas reservas y otros destinos.

Contenidos Procedimentales

« Analisis de los distintos rubros de los estados contables.
« |dentificar los ajustes a realizar.

« Identificar los diferentes procedimientos de verificacion y su relacion con los

rubros a verificar.
. Contabi}'izar los ajustes que surjan,
. Contabilizar los extornos que correspondan.
« Distinguir entre extornos parciales y totales.
» Elaborar la hoja de trabajo a 12 columnas.

= Contabilizar los asientos de resultados y cierre de libros.

EMP. en ADMINISTRACION — 22 ANO
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Contenidos Actitudinales

Valoracion de la importancia de la etapa de analisis y ajuste en la
elaboracion de ia informacion contable.

Valoracion de los distintos procedimientos a utilizar en el proceso de
analisis

Reconocer la importancia de esta etapa para contribuir a las caracteristicas
que debe reunir ia informacién contable.

Desarrollar en forma meticulosa 'a actividad para lograr prolijidad y exactitud
en el trabajo.

Valoracion de! Balance General como etapa de recopilacién de informacion

del proceso contable.

Unidad Tematica 5

Estados Contables Uniformes

Competencias especificas

Conocer los Estados Contables Uniformes

Conocer la normativa profesional y legal vigente en cuanto a su elaboracion
y presentacion.

Reconocer la finalidad y alcance de ios Estados Contables Uniformes.
Conocer los diferentes instrumentos de analisis e interpretacion de los
Estados Contables.

Interpretar basicamente los Estados Contables, utilizando diferentes
instrumentos de analisis.

Identificar a los principales usuarios de los Estados Contables, tanto

internos como externos a la empresa.

Contenidos Conceptuales

Presentacion de los Estados Contables

Marco juridico (Ley 16.060 y Dec. 103/91) y generaiidades.
E} Estado de Situacion Patrimonial:

Presentacién.

EMP. an ADMINISTRACION - 22 ANO
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Analisis de grupos de Activo, Pasivo y Patrimonio.

Criterios de clasificacion de las partidas en Corrientes y No Corrientes.

(Ratios: Periodo de cobro, Periodo de pago y duracién de stock)
E| Estado de Resultados:
Presentacion.
Estructura y analisis

Interpretacion de Estados Contables

Nociones de indices o ratios.
TOTAL: 24 Horas

Contenidos Procedimentales

= Clasificar activos y pasivos en corrientes y no corrientes

« Ubicar en los capitulos correspondientes las diferentes cuentas utilizadas en

el proceso contable
= Presentar los Estados Contables de acuerdo al Dec.103/91.

= Elaborar ratios basicos para el analisis e interpretacion de los Estados
Contables: duracién de stock, perfodo promedio de cobro y periodo

promedio de pagos..

Contenidos Actitudinales

» Valoracion de los procesos de presentacién de los Estados Contables como

etapa final del proceso contable.

« Valoracién de la importancia de los Estados Contables como fuente de
informacion para la toma de decisiones tanto de usuarios interncs como

externos a la empresa.

= Andlisis critico de la razonabilidad de las cifras incluidas en los Estados

Contabies.

»  Desarrollar en forma meticulosa la actividad para lograr prolijidad y exactitud

en el trabajo.

Unidad Tematica 4

Planes de Cuentas, imputacién y Contabilidad Informatizada.

E.M.P. en ADMINISTRACION - 2* ANO
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Competencias especificas

Conocer la importancia del plan de cuentas para el desarrollo del proceso
contable

Reconocer las diferentes situaciones para determinar el grado de analisis y
la utilizacién de los distintos métodos de codificacion

Conocer la normativa legal vigente (Dec.103/91) y su impacto en los planes
de cuenta de las empresas del pais.

Conocer las diferentes formas practicas de imputacion de comprobantes
sobre la base del plan de cuentas de la empresa.

Conocer basicamente en que consisten los manuales de cuentas y el tipo
de empresas en que pueden ser viables.

Comprender el impacto del computador en el proceso contable

Comprender la importancia del plan de cuentas como etapa previa

ineludible para la utilizacion de software contables.

Contenidos Conceptuales

Concepto de cuenta o rubro.

Plan de Cuentas:

Finalidad.

Grado de analisis y métodos de codificacion.
Diferentes tipos de planes de cuentas y formas de aplicacion.

incidencia del Decreto 103/91, como norma contable legal, en la confeccion
de Planes de Cuenta
Imputacion: Formas, criterios de aplicacion, codificacion de transacciones.

Ejecucién y control de imputaciones.

Manual de Cuentas:
+

Condepto.

Contenido.
Caracteristicas.

Contabilidad informatizada

E.MP. en ADMINISTRACION - 2* ANO
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Ei impacto del computador en las organizaciones: captura de datos,

procesamiento de informacion, implementacion de la oficina electronica.
Procesos diferidos y en tiempo real.

Conexion con procesadores de textos, planillas electronicas y bases de

datos.
Paquetes o programas de contabilidad.
TOTAL: 24 horas

Nota: Se sugiere destinar no mas de 6 horas para el punto de Contabilidad

e

Informatizada y la conveniencia de trabajarla en la sala de informatica.

Contenidos Procedimentales

= Elaborar ejemplos de planes de cuentas de acuerdo con el Dec.103/91,

para diferentes tipos de empresas (comerciales, industriales, etc.)

« Elaborar ejemplos de partes de manuales de cuentas, para distintos

capitulos de los estados contabies.
« Codificar los planes de cuentas de acuerdo al sistema decimal por campos

« Elaborar ejemplos utilizando software contable adaptado a |as

caracteristicas de la empresa.

Contenidos Actitudinales

« Valoracion de los procesos de elaboracion de los planes de cuentas

« Valoracion de su impacto en el proceso contable, fundamentalmente al

utilizar computador.

« Reconocimiento de la importancia de los manuales de cuentas en empresas

de gran porte.

« Reconocimiento de la importancia de la correcta imputacion de

comprobantes.

. Desarroliar en forma meticulosa la actividad para lograr prolijidad y exactitud

en el trabajo.

= Respeto de las normas contables legales.
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PROPUESTA METODOLOGICA.

Introduccién

Es recomendable una variedad metodoldgica que se justifica desde una

variada perspectiva:
. no existe un Unico método de ensefanza.
. distintos tipos de contenidos vy competencias, necesitan formas de
ensefanza diferentes.
. la diversidad de cada grupo de alumnos, implica distintas formas de
enfocar los procesos de ensenanza y aprendizaje.

. las caracteristicas particulares de cada docente y su forma de interactuar

con el grupo, condiciona la eleccion dé los métodos de ensefianza.

En cuanto a la metodologia a seleccionar, en concordancia a lo expresado en
la Fundamentacion, ésta debe tender a facilitar el trabajo auténomo de los
alumnos, potenciando las técnicas de indagacion e investigacién, asi como las
aplicaciones y transferencias de lo aprendido a la vida real.

Los alumnos en Contabilidad se encuentran con una asignatura inserta en un
trayecto profesional que posee un extenso cuerpo tedrico y generalmente no
acompasado de una didactica adecuada a su edad (16-17 afos).

A su vez, se percibe en los alumnos (por su edad), la ausencia o escasa vision
global que conduce a dificultades en establecer eniaces entre lo nuevo y los
conocimientos previos.

El caracter interdisciplinario dei trayecto profesional obliga a tener en cuenta, a
la hora de seleccionar la metodologia a utilizar, lo siguiente:

.el nivel de desarrollo de los alumnos, partiendo de lo que saben hacer
auténoma;mente y de lo que son capaces de hacer con la asistencia de!
docente. d

.priorizar la comprensién de los contenidos sobre su aprendizaje

mecanico (como ocurre con la registracion contable) de forma de asegurarse

que el alumno le asigne significado a lo que aprende (comprender que se
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estan aplicando reglas de la Partida Doble) y favorecer su aplicacion
funcional.
Esto ultimo supone invertir tiempo en los contenidos procedimentales
adecuados, para que los alumnos puedan asimilar los contenidos
conceptuales.

.posibiiitar el auto aprendizaje significativo. que los alumnos aprendan a
aprender.
Esto supone orientar la ensenanza hacia la combinacién de actividades

estructuradas con las otras asignaturas, de forma que los alumnos,

auténomamente puedan tomar decisiones de distinto tipo: elegir Ia tematica a

trabajar, seleccionar los recursos, etc.

.considerar los conocimientos previos de los alumnos antes de la

introduccién de nuevos contenidos. (Evaluacion inicial).

La instrumentacion de actividades que estimulen la confrontacién de lo que el
alumno ya conoce con problemas y situaciones reales conforma un recurso

importante y motivador para la construccion de nuevos aprendizajes.

favorecer el desarrolio de la actividad mental de los alumnos mediante
actividades sugerentes que impliquen desafios, de forma de provocar 1a

necesidad de reflexionar, plantearse interrogantes y tomar decisiones.

Como ejemplo de este tipo de actividades se propone ia realizacidon de
un ejercicio practico que incluya todas las etapas del proceso contable,
incorporando  los contenidos desarrollados durante el curso.
(registracion especifica de un determinado tipo de sociedad, ajustes,

hoja de trabajo y la posterior presentacion de Estados Contables).

Estrategias de Ensefanza

Como ya se indicd, la variedad de contenidos y competencias a adquirir, as|
como la diversidad del alumnado, aconsejan la utilizacién de una serie de

estrategias que combinen las de caracter expositivo con las de indagacion:
.Expositivas: Basadas en la presentacion oral o escrita de los contenidos
astructurados de forma clara y coherente, con el objeto de conectarlos con los

conocimientos de partida de los alumnos.
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Al inicio de cada unidad tematica seria Gtil realizar una “fluvia de ideas” que
permita manifestar lo que los alumnos conocen acerca de los nuevos
contenidos a desarrollar. Estas estrategias serian adecuadas en la etapa de
introduccion de la asignatura con el fin de mostrar al alumno una vision global

de la misma y su conexién con [0s contenidos del curso anterior.
También se las podria utilizar en la presentacion de las diferentes unidades
teraticas que desarrolla la asignatura

Los esquemas constituyen una herramienta util para plantear en forma grafica
y sencilla los contenidos que resulten mas generales y representativos, asi

como las relaciones mas significativas que se dan entre los mismos.

. De indagacion: Se requiere de parte del alumno técnicas de

investigacién e indagacion de modo de que éste construya su aprendiza. El
objetivo de éstas no son los aprendizéjes de los contenidos conceptuales sino
la adquisicién por parte del alumno de procedimientos y actitudes. A través de
ellas se posibilita el acercamiento de los alumnos a situaciones reales, nuevas
y/o problematicas, que le permitan aplicar conocimientos y competencias ya

adquiridos, para la realizacion de nuevos aprendizajes.
A vias de ejemplo, se pueden manejar:

1_Analisis de situaciones-problema.

Se trata de presentar al alumno situaciones-problema, cuya solucion
requiera la activacion de un concepto antes aprendido.

Como ejemplo podriamos citar la propuesta de andlisis de la evolucion
del Patrimonio luego de planteado un hecho econdémico a través de la

aplicacién de la ecuacion patrimonial basica.

2 \fisitas a empresas e instituciones de interés econdmico y sacial.

La realizacion de esta actividad ofrece a los alumnos un acercamiento a
la realidad empresarial, a su organizacion, a los avances tecnolégicos
que se producen en la misma. En particular se persiguen los siguientes
objetivos:

.Conocer la estructura interna de una organizacion.

.Identificar las particularidades distintivas de las empresas acorde a su

tamano y al sector econémico al que pertenecen.
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.Introducir al alumno en el proceso de busqueda, seleccion, analisis y
presentacién de distintas informaciones.

.Tomar contacto con las nuevas tecnologias (fax, médem, etc.) que de
una forma continua aparecen en el campo de la informacién, comunicacion
y en la gestién empresarial en general.

3. Comentario de textos de naturaleza contable.

Los alumnos, una vez conocido el significado de los diferentes terminos
contables, son enfrentados a textos de esa naturaleza, provenientes dela
bibliografia sugerida y de los medios de comunicacion (que ofrecen
grandes posibilidades como recurso didactico) para que procedan a
analizar la informacion alli contenida e identificar, en el texto: hechos,
datos y opiniones.

En la medida de lo posible, seria deseable el acceso por parte de los
alumnos a la lectura de las informaciones que diferentes fuentes dan sobre
una misma tematica, con el objeto de que se analicen las distintas
posturas frente a un mismo problema asi como las cuestiones de valc;r

implicitas en ellas.

4, Elaboracion de un diccionario de términos contables.

Al tratarse de una asignatura que utiliza un vocabulario que, en gran
medida, no forma parte del habitual de los estudiantes de estas edades,
resulta de utilidad que el mismo continte construyendo un glosario de
conceptos de naturaieza contable (iniciado en primer afo) que ira

completando y revisando en forma progresiva a lo largo def curso

COORDINACION
Coordinacion

¥ Espacio obligatorio y fundamental para lograr:

» ntegracién sistemdtica de las distintas asignaturas que

componen el curriculum.

= aspacios de reflexién conjunta sobre todos los aspectos del

quehacer educativo.
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EVALUACION

La evaluacion sera continua y formativa y a su vez diagndstica, procesual y
final.

Abarcard contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; vy

fundamentalmente los objetivos programaticos, las competencias y la

metodologia a aplicar.

Se entiende que debera ser reflexivo-valorativa utilizando la autoevaluacion,
tanto para evaluar aprendizajes como para el proceso de ensefianza en su

practica docente.

Se utilizara como retroalimentacion “en los procesos de ensefianza y de

aprendizaje predominando el uso de evaluaciones cualitativas.

Implicara la obtencion de informacién suficiente que permita el analisis reflexivo
y su consecuente juicio valorativo, a los efectos de lograr una toma de

decisiones conducente al mejoramiento de sujetos y acciones evaluadas.

Valorara el trabajo individual y el trabajo en equipo.
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia para el Docente

1- FOWLER NEWTON, Enrique (1996) “Contabilidad B&asica” Buenos
Aires-Argentina. Macchi Grupo Editor S.A.

Es un clasico de |a literatura contable que ha sido escrito pensando tanto en
quienes han encarado el estudio sistematico de la disciplina contable como

para quienes solo estan interesados en el aprendizaje de la teneduria de libros.

2- ROSENDORFF, MATTOS, PAVESE y VARELA (2001) ‘“Contabilidad
General” (Tomo tedrico y ton{o practico). Montevideo-Uruguay
Imprenta Rosgal s.a.

Elaborado por un grupo de docentes que componen la catedra de Introduccion

a la Contabilidad de la Facultad de Ciencias Economicas y Administracion de la

Universidad de la Republica. Aborda, a través una vision teérica-practica, los

conceptos basicos de la contabilidad, aportando los instrumentos necesarios

para la iniciacién en la disciplina contable.

3- PAVESE, FARACCO y VARELA (1999) “Aplicaciones Contables”.
Montevideo-Uruguay. lconoprint.

Realizado por docentes que integran la catedra de “Introduccién a la

Contabilidad” de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracion de la

Universidad de la Repdublica. Trata tematicas contables especificas (Estados

Contables, Bienes de Cambio, Bienes de Uso, etc.) con un grado de

profundizacion adecuado.

4 CECEA. “Apuntes tedrico y practicos” de la catedra de “Introduccion a
ta Contabilidad” Montevideo-Uruguay. Oficina de Apuntes del CECEA.

Constituye una recopilaciéon de material tedrico-practico (que recoge alguna

tematica de las bibliografia previamente resefiada) elaborado por el Centro de
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Estudiantes de Ciencias Econdmicas y Administracién para su utilizacion por
parte de los alumnos que cursan “Introduccion a la Contabilidad” y que cuenta

con ef avai de |a catedra respectiva.

5 Cr. CENDOYA, César (1992) 32 edicidon “Contabilidad y Sociedades

Comerciales”. Fundacion de Cultura Universitaria

Dirigida a estudiantes del segundo curso de contabilidad a nivel universitario,
sin perjuicio de su utilizacion, como es nuestro caso, por parte de alumnos del
2° afio del Bachillerato Tecnolégico en Administracién y Servicios. Con un
enfoque descriptivo o informativo, el autor nos introduce en los aspectos
generales de las sociedades comerciales, de los tipos previstos por la Ley
16060, continuando con los aspectos, contables, poniéndose especial énfasis

en lo relativo a Estados Contables y normas contables adecuadas.

6 Cra. PAU; Helena (2000) “Finanzas de Empresas” Montevideo-Uruguay,
Oficina de Apuntes del CECEA (Facultad de Ciencias Econdmicas ~

Escuela de Administracion)

Material elaborado por la docente encargada del curso de la asignatura
‘Finanzas de Empresas” de la Escuela de Administracién y que recoge un

porcentaje importante de la tematica tratada en los contenidos.

7 WESTON, Fred y BRIGHAM, Eugene (1987): “Fundamentos de
Administracién  Financiera” México D.F. Nueva Editorial
INTERAMERICANA

Un clasico en el estudio de Finanzas, sus autores: Fred Weston docente de la
Universidad de California y Eugene Brigham de [a Universidad de Florida, nos
hacen veryque las finanzas son, en un sentido real, el punto central del sistema
de la empresa y que la buena administracion financiera es vitalmente
importante para la salud econdmica de la misma. Son —a su vez- un campo de
conocimiento relativamente complejo que esta sufriendo modificaciones

constantes en respuesta a los cambios en las condiciones econdmicas, lo que
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la hacen estimulante y excitante, pero tambien desafiante y algunas veces

compleja.

8 Profesores Técnicos Cres. CASAL, Carlos: PERERA, Carlos: “Analisis
de empresas a través de Ratios” Material presentado en el 1er. Congreso

de Profesores del CETP (2000) La Paloma - Rocha

Bibliografia para el alumno

1. ROSENDORFF, MATTOS, PAVESE y VARELA (2001) “Contabilidad
General” (Tomo teérico y tomo practico). Montevideo-Uruguay . Imprenta

Rosgal s.a.

2. PAVESE, FARACCO y VARELA (1999) “Aplicaciones Contables”,

Montevideo-Uruguay. Iconoprint,

3. Apuntes del Docente.
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SITIOS WEB RECOMENDADOS

v www.monografias.com

www.educaguia.com

www.sfinge.es/programa/gec.exe

www.discovery.com

www.educ.ar

www.contenidos.com.ar

www . contexto-educativo.com.ar

www.docencia.com

N N N U SRS

www tecnologiaedu.us.es

v www.santillana.es
* v www . bps.qub.uy
v www.dgi.qub.uy
v www.ain.qub.uy
v www.bcu.qub.uy
v www.montevideo.qub.uy
v www . ccee. edu.uy
v WWW.CCea.org.uy
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