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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 5895/10 |
Res. 2245/10
ACTA N° 18 de fecha 27 de octubre de 2010
VISTO: La propuesta presentada por el Ing. Agr. Eduardo DAVYT Director del

Programa de Educacién para el Agro, referente al Curso de Capacitacion

Profesional Basica en “Riego en Superficie”;

RESULTANDO: que desde el Area de Disefio y Desarrollo Curricular, se

realizan los ajustes correspondientes y se coordina con el Area de Programacion
de Cursos y Divulgacion de la Oferta para la asignacion de codigos;

CONSIDERANDQ: que la Direccion del Programa de Planeamiento Educativo,

eleva al Consejo sugiriendo su aprobacién;

ATENTO: a lo expuesto;
EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR

UNANIMIDAD (DOS EN DOS), RESUELVE:

1) Aprobar el Curso de Capacitacion Profesional Bésica, Plan 2007, Orientacion

Riego en Superficie y su corréspondiente Esquema Curricular que a

" continuacion se detalla:

ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

DEFINICIONES
Tipo de Curso Capacitacién Profesional Bésica
Orientacion Riego en Superficie
Perfil de Ingreso Egresados de Ciclo Bésico
Duracién 96 hs
Perfil de Egreso Las competencias adquiridas en este Curso le permitiran al




egresado:

- Dominar e interpretar lenguajes, cddigos, principios cientifico —
tecnolégicos y técnicos que habiliten su desempefio en dreas
ocupacionales acordes al nivel de egreso en un Ambito
eminentemente practico, de tal modo que permita la interaccion y
relacionamiento con sus pares compartiendo informacion.

- Desarrollar habilidades y destrezas que le permitan desempefiarse
en las actividades operativas de las éreas de riego.

- Desemperfiarse laboralmente en forma individual o en equipo.

- Desarrollar una sélida formacion en valores dentro del marco de
interaccidn que el Curso permite.

- Desarroliar un pensamiento creativo, critico e innovador, con una
mentalidad proclive a la incorporacidn de nuevas tecnologias y
capacidad de adaptarse a los cambios en los sistemas productivos a
través de la formacion continua.

Crédito Educativo

Capacitacion Profesional Basica - Riego en Superficie

Certificacion Certificado
DESCRIPCION ~ |CODIGO
TIPO DE CURSO CAPACITACION PROFESIONAL BASICA 058
PLAN 2007 2007
ORIENTACION RIEGO EN SUPERFICIE 782
SECTOR DE ESTUDIOS AGRARIO 02
ANO - JONICO 0
MODULO N/C - 1 N/
- "AREA DE ASIGNATURA CULTIVOS EXTENSIVOS 169
- {SIGNATURA TALLER DE RIEGO EN SUPERFICIE 8216
ESPACIO CURRICULAR N/C N/C
TOTAL DE HORAS/CURSO 96 horas
DURACION DEL CURSO 12 semanas
DISTRIB. DE HS/SEMANALES 8 hotas
FUNDAMENTACION

El Curso apunta a la formacion de competencias eminentemente practicas.

Cumple ademds con el cometido de vincular estrechamente los conceptos

“tedricos con el desarrollo de sistemas de produccion reales.

OBJETIVOS GENERALES

Desarrollar habilidades y destrezas de caracter operativo en el ambito de las
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unidades de produccion.

Analizar las situaciones productivas y adoptar las medidas de manejo mas
apropiadas a cada caso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Desarrollar conocimientos bdsicos sobre hidraulica de superficie.

- Conocer el sistema Suelo-Planta-Atmosfera.

- Realizar calculos topogrificos basicos.

- Efectuar calculos de balance de agua en el suelo.

- Realizar célculos de evapotranspiracion.

- Efectuar mediciones de caudal en canales y regueras de riego.

- Adiestramiento en la aplicacion de riego por surcos tradicional y avanzado.

- Realizar el disefio y construccion de aforadores del caudal de agua, canales y
surcos.

POBLACION OBJETIVQ

Alumnos con Ciclo Bésico culminado, con interés de realizar una capacitacién

en tareas que sean inherentes al 4rea de riego.
PERFIL. DE EGRESO

Se pretende logar las competencias requeridas que se detallan:

- Dominar e interpretar lenguajes, c6digos, principios cientifico — tecnolégicos y
técnicos que habiliten su desempefio en 4dreas ocupacionales acordes al nivel de
egreso en un ambito eminentemente practico, de tal modo que permita Ia
interaccion y relacionamiento con sus pares compartiendo informacion.

- Desarrollar habilidades y destrezas que le permitan desempefiarse en las
actividades operativas de las dreas de riego.

- Desempefiarse laboralmente en forma individual o en equipo.
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- Desarrollar una solida formacién en valores dentro del marco de interaccion
que el Curso permite.

- Desarrollar un pensamiento c;eativo, critico e innovador, con una mentalidad
proclive a la incorporacién de nuevas tecnologias y capacidad de adaptarse a los
cambios en los sistemas productivos a través de la formacién continua.
CONTENIDOS |

- )d odulo 1 (16 horas)

Célculos geométricos de canales y figuras aplicadas en hidréulica.

Calculos de seccion.
Unidades.
- Desnivel del terreno.
Médulo 2 (16 horas).
Disefio de conducciones de agua por canales.
Calculo de flujo por canales.

Disefio de canales por software (UTAH State Uni{rersity. USA)

- Herramientas de construccion de canales y regueras.

‘ 'insita a Establecimientos.
Modulo 3 (16 horas).
Aforadores para canales “sin cuello” (Curtota).
Aforadores triangulares.
Visita a distrito de riego.
Médulo 4 (16 horas)
Clima: registro y andlisis de datos climaticos.
Célculos de evapotranspiracion de cultivos.
Visita a Estacion Meteorologica.

Requerimientos 'de agua usando CROWAT (FAO). Vocabulario de riego en
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Inglés.

Modulo 5 (16 horas)

Medidas de infiltracion en los suelos.

Riego por surco, armado de campo.

Evaluacién simple de riego por surco.

Balance de agua en el suelo.

Moédulo 6 (16 horas)

Disefto de riego por surco en computadora. SRFR.
Verificacion de campo.

Evaluacién completa de riego por surcos.

PROPUESTA METODOLOGICA

- Clases practicas demostrativas

- Adiestramiento

- Visitas a estéblecimiﬁntos agropecuarios y agroindustriales

- Talleres de discusion acerca de situaciones productivas reales
EVALUACION

Se sugiere el uso de estrategias de evaluacion variadas, con cardcter formativo y

de proceso. |

- Valoracién de la destreza préactica demostrada por el alumno en situaciones
productivas reales.

- Calificacion del trabajo en equipo

- Actitud del alumno y aportes que realiza para el desarrollo de la clase.

- Valoracién de la responsabilidad, iniciativa, propuesta de soluciones y

capacidad de resolucién de situaciones complejas.
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CRITERIOS

Al final de cada mddulo temaético se realizard evaluacién tedrica y préctica, con

los siguientes requerimientos de aprobacion del 40% y 60% respectivamente, no

siendo eliminatorios.

En el examen final las partes tedrica y practica Si son eliminatorias

independientemente cada una.

/ {LATERIALES

Cuadernos de apuntes. Calculadora cientifica. Nivel de anteojo. Taladro de
suelos. Cinta métrica. Estacas. Aforadores de caudales surcos y regueras. Pala
de pﬁntear. Bolsas de plastillera.

Computadoras y software: WinSRFR (NRCS), CROPWAT y CLIMWAT.
FAO. '

BIBLIOGRAF{A

, Para el docente

Se empleardan en el dictado del Curso bibliografia en espafiol de FAO y

- complementos en Inglés para los trabajos por computadora.

2
Requerimientos de agua de los cultivos. FAO 56.

Repuesta al agua de los cultivos FAO 33.
Organizacion de los regantes. FAO 40.
Manuales de riego en espafiol FAO.

Para el alumno

- Manual técnico Agropecuario
- Articulos de revistas |
- El Pais Agropecuario

- INIA — Publicaciones de divulgaéiéh.
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ESQUEMAS CURRICUL ARES
Tipo de Curso \ Plan - Tray. Orientacion Afio Moéduolo
Area Asignatura Horas
058 CAPACITACION PROFESIONAL BASICA 2007 782 RIESGO EN SUPERFICIE 0 ]
169 CULTIVOS EXTENSIVOS 8216 TALLER DE RIESGO EN SUPERFICIE 8.0

8.0
2) Pase a los Programas de Planeamiento Educativo, de Educacion para el Agro

y de Gestion de Recursos Humanos (Pigina Web). Cumplido siga al

Q Departamento de Administracion Documental para dar cuenta al Consejo

Directivo Central. Hecho, archivese.
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