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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

EXP. 4784/07

Res. 1859/07 .

ACTA N° 145 de fecha 30 de octubre de 2007.

VISTO: La nota presentada por la Direccién de Programa de Educacion para el Agro
remitiendo la propuesta de Capacitacién Basica de Produccién de Cerdos a Cahlpo;
RESULTANDO: que ¢l Aréa Disefio y Desarrollo Curricular adjunta de fs. 10 a 19 Esquema
de Disefio Curricular de] Curso mencionado;

CONSIDERANDQO: que a fs. 22 el Programa ‘de Planeamiento Educativo solicita la

aprobacién del Curso y su correspondiente Esquema Curricular;

ATENTQ: al Marco de Capaéitacién Bésico aprobado por el Consejo Directivo Central en
Resolucion N° 16 de fecha 8/05/07 — Acta N° 26; |

EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL POR UNANIMIDAD (TRES
EN TRES), RESUELVE:

1) Aprobar el Curso de Capacitacién Basica de Produccién de Cerdos a Campo y su

correspondiente Esquema Curricular, que se detalla a continuacion:

ESOUEMA DE DISERO CURRICULAR

DEFINICIONES
Tipo de Curso Capacitacién Profesional Basica
Orientacién Produccion de Cerdos a Campo

Perfil de Ingreso Egresados de Educacion Primaria y 15 afios de edad.

Duracion 80 horas

Perfil de Egreso Las competencias adquiridas en este curso le permitirén al egresado
- Manejar el trabajo, tareas y operaciones de la produccién del
cerdo a campo.

- Realizar procesos operativos y secuencia de trabajos ldgicos,




seguros y que contribuyan a la calidad de los productos,
- Aplicar en los procesos productivos porcinos los instrumentos de
registro y analisis contable: fisico, econdmico y financiero con
apoyo informatico.
- Tomar decisiones respecto del modo de utilizar los recursos
productivos 'y las relaciones de mercado (compra y venta), frente a
determinadas alternativas sus posibles restricciones.

Crédito Educativo Capacitacion Profesional Bésica en Produccion de Cerdos a Campo

Certificacién Certificado
DESCRIPCION cODIGO

TIPO DE CURSO CAPACITACION PROFESIONAL BASICA 058
PLAN: 2007 2007
ORIENTACION: IPRODUCCION DE CERDOS A CAMPO 794
SECTOR DE ESTUDIOS: AGRARIO 02
ANO: [UNICO 00
MODULO: IN/C N/C
AREA DE ASIGNATURA:  |SUINOTECNIA 697
ASIGNATURA: PRODUCCION DE CERDOS A CAMPO 3439
ESPACIO CURRICULAR:  IN/C N/C

TOTAL DE HORAS/CURSO 80 HS

DURACION DEL CURSO:

DISTRIB. DE HS /SEMANALES:

FECHA DE PRESENTACION:

ECHA DE APROBACION:

RESOLUCION CETP:

1- RESUMEN

Se propone un curso eminentemente practico con un contenido tedrico basico que permitird a

los participantes comprender y desarrollar la tarea en Optimas condiciones para lograr una

fuerte contribucién en los niveles de calidad del producto terminado.

Perfil de ingreso: Egresados de Ensefianza Primaria, 15 afios

Perfil de egreso: quien finalice el curso llegard a adquirit entre otras

competencias:

las siguientes
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- Desatrollar habilidades y destrezas en el manejo del trabajo, tareas y operaciones de la
produccion del cerdo a campo. |

- Realizar procesos operativos y secuencia de trabajos 1dgicos, seguros y que contribuyan a la
calidad de los productos. |

- Aplicar en los procesos productivos porcinos los instrumentos de registro y analisis
contable: fisico, econémico y financiero con apoyo informatico.

- Tomar decisiones respecto del modo de utitizar los recursos productivos y las relaciones de
mercado (compra y venta),i frente a determinadas alternativas sus posibles restricciones.

2. ANTECEDENTES

La produccién de carne de cerdo en el Uriguay mantuvo una tendencia creciente hasta el afio
2000, cuando la faena alcanzd las 26 mil toneladas. El Valor Bruto de Produccién (VBP)
estimado para ese afio ascendié a 23 millones de délares.

La produccidn esta basicamerite dirigida al mercado interno, entre 1995 y 2000 el consurno
doméstico de carne porcina eﬁperimenté un incremento significativo, elevandose un 29 % en
ese perfodo alcanzando al final del mismo los 10,7 Kg por persona/afio. DIEA, 2003. Ese
incremento de la demanda fue cubierto por un aumento en la produccién del sector que se
reflejé en un incremento en la faena.

En el afio 2001 la produccién_se retrajo un 14 % respecto al afio anterior, ingresando el rubro
en una fase decreciente que se prolongd hasta 2003,

Posteriormente el rubro ha ido aumentando su presencia en el mercado interno, con un
incremento en el consumo directo a instancias de una cafda en el consumo registrado de carne
vacuna explicada por el nivel de precios.

Las explotaciones de cerdos se pueden separar en dos grandes grupos, unc esta constituido
por aquellos predios que producen exclusivamente para autoconsumo, que es el grupo
mayoritario y un segundo grupo de productores que desarrollan la actividad con fines
comerciales donde se concentra un 85 % de las existencias de cerdos.

Esta propuesta de capacitacién estd fundamentalmente dirigida a aquellos productores de

pequefta escala productiva ya sea los que integran la actividad de autoconsumo como destino



comercial. También se podra capacitar'a los asalariados que se desempefian en tareas afines a
nivel de criaderos de cerdos a escala comercial,

3. OBJETIVOS

- OBJETIVO GENERAL

Capacitar a los interesados en la adquisicién de conocimientos, habilidades, técnicas y

procedimientos sobre diferentes trabajos vinculados a Ia produccion de cerdos a campo, que
le permita desempefiarse en el rubro, a los efectos de que puedan iniciarse en la actividad
como alternativa para mejorar los ingresos familiares.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Capacitar a los trabajadores en la adquisicién de conocimientos tedrico-practicos de

planificacion operativa del desarrollo de la explotacién porcina a campo.

- Capacitar a los trabajadores en ¢l dominio de conocimientos, t§cnicas y habilidades en el
desempefio de tareas tales como: crianza de lechones, recria de cerdos y terminacién de los
mismos. Regisiros productivos, econdémicos y financieros,

- Incorporar conocimientos sobre la profilaxis de las principales enfermedades de los cerdos.
- Incorporar destrezas, conocimientos operativos y de mantenimiento de las instalaciones
requeridas para el desarrollo correcto de la actividad porcina.

- Aportar los conocimientos necesarios que le permita organizar y gestionar la produccion de
cerdos como actividad econdémica familiar. Conocer las diferentes modalidades de
organizacién ya sea a nivel individual como prupal para la conformacién y gestidn del
emprendimiento como entidad productiva. :

- Que ¢l participante incorpore conocimientos y valores la imporiancia de Ia asociacién como
herramienta favorecedora de la actividad acorde con el medio y la situacién general actual.

- Incorporar conocimientos de salud y prevencion de riesgos propios del sector.

4. LA PROPUESTA: Carga Horaria Total: 80 horas

Unidad 1 (50 horas)

Conocer y proceder a gjecutar actividades de las funciones de produccién de lechones y

terminacién de cerdos de campo

R
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- Identificar y conocer localizacién de la produccién de Cerdos a Campo. Para ello se
observaran diferentes tipos de produccién de Cerdos, analizando ventajas y desventajas de los
Mismos.

- Identificar y clasificar los diferentes materiales y equipos requeridos para la produccién de
Cerdos a Campo. Para la realizacién de estas actividades se propone la presentacién de
materiales y equipos, diapositivas, 1aminas y videos de diferentes producciones de Cerdos a
Campo. |

- Efectuar la planiﬁcaciéﬁ’ de la produccién de lechones. Aqui en el desarrollo de estas
actividades se realizan los manejos necesarios de la cerda. Servicio, gestacion, paricion.
Preparacion de paridera, Manejo de los Jechones durante la lactacién y luego del destete
Registros. _

- Recolectar y almacenar datos y hechos de las diferentes lechigadas que se encuentran en
produccidn.

- Caleular indices productivos y analizar los resultados para la toma de decisiones tacticas y
ajuste de las estrategias de sex necesarias. Se propone registrar datos sobre consumo de
alimentos, origen de los cerdos. Peso de lechones semanal. Tipo y cantidad de raciones
utilizadas. Edad. Cualquier otra informacién que permita un mejor seguimiento de la
evolucién de los iechonés, su recria y posterior terminacién. Se utilizan los registros
previamente elaborados a fin c;le obtener lhos pardmetros que permitan realizar los célculos de
los distintos indicadores productivos: Conversion, Mortalidad, N°. De lechones/madre/afio.
Ganancia diaria, etc. Presentacién de indicadores obtenidos (cuadro y grafica) y comparacion
con producciones anteriores. Recrear situaciones problema en funcién de los datos para la
ejercitacién de las decisiones a adoptar. |

Unidad 2 (30 horas)

Organizar y gestionar una explotacion porcina familiar o empresarial pequefia o mediana.

- Analizar y evaluar los factores técnico-econémicos para la formulacién del proyecto.

- Proyectar las cantidades a producir para un horizonte de tiempo, teniendo en cuenta los
posibles canales de comercializacion.

- Determinar disponibilidad y requerimientos de mano de obra zafral y permanente.



- Elaborar un plan de actividades operativas dentro del sistema de produccién elegido.

- Determinar las necesidades de asesoramiento técnico y profesional, a recibir durante la
gjecucidn del proyecto.

- Elaborar las bases a tener en cuenta para el presupuesto de costos de produccién.

5. METODOLOGIA

Se propone una estructura modular del curso, con dos médulos bien definidos, el primero con

el desarrollo de los aspectos fisicos de la produccién y caleulo de los respectivos indicadores
y un segundo moédulo sobre aspectos de orden econdmico y de gestién aplicados a la
produccion de cerdos. |

Metodologia de enfoque global, estratégico-situacional de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, teniendo en cuenta en la practica didactica estos conceptos: |

Se entiende por practica de capacitacién, todas las acciones y potencialidades afectivas,
cognitivas, volitivas y técnicas, que hacen posible el desarrollo y ampliacién de
conocimiento, innovacién en los procedimientos y creatividad, en armonfa con la naturaleza y
la sociedad.

Problematizacion: De la prictica de capacitabién como método de abordaje del conocimiento
de la realidad desde las ideas, las explicaciones y fundamentaciones necesarias cientifico-
tecnologicas y hasta los procedimientos operativos que posibilitan la solucién.

La interdisciplinariedad. Del equipo facilitador de aprendizaje, del o los expertos, de la
comunidad de generacién y transferencia de tecnologia, de 1§s empresarios regionales,
entendida como metodologia de abordaje y resolucién de proble:ﬁas concretos que la realidad
productiva ofrece.

La praxis: Que implicaré el conjunto de actividades que hacen poéible la unioén de la teorfa y
de la practica, para lograr intentar transformar la realidad, lo cual permitiria un mejor
conocimiento con visién global al activamente observar, innovar, ejecutar, controlar y evaluar
los procesos operativos y de gestién de las unidades productivas avicolas.

La retroalimentacion: Que proviene tanto de la practica de capacitacién, como de las
evaluaciones de los desempefios y habilidades logradas (competencias adquiridas) luego de
los procesos de capacitacién, como as{ también analizar la metodologia y estrategias

utilizadas.

i



———

Sy’

L

Consgfo de Telueucton
Tenfeo-Profesional

{Unhenidind el Traigo el Urughay}

La integracion: Entre todos los actores durante el proceso de capacitacion y luego con claro
sentido de asociacién de los objetivos comunes, pero.con claro sentido de ubicuidad en las
propias potencialidades y responsabilidades.-

La globalizacién: Que tiene un despertar actualizado, requiere una continua visién
sistematica de la realidad compleja y un claro dominio estratégico-situacional de los
procesos.

6. EVALUACION

Evaluacién escrita al final de cada médulo, las horas para este espacio ya fueron

consideradas en c¢ada uno de los componentes. Se sugiere la aplicacién del REPAG vigente
para cursos de capacitacion basica, |
Se realizan actividades de evaluacién en la accién del propio proceso de enscfianza y
aprendizaje, de forma objetiva a través de los talleres y las evaluaciones de las habilidades
adquiridas en los procesos operativos. (Evaluacién escrita y oral).

Se lleva a cabo las auto c\{aluﬁciones y las evaluaciones multiples entre los participantes y el
equipo pedagogico del cur$_0 de capacitacion

Finalmente se considerarin las evaluaciones de los propios participantes del curso en relacion
ala infraestructura, recursos utilizados, horarios establecidos, temas Y actividades
desarrolladas, actuacion del equipo téenico-docente y de los expertos invitados, de los
materiales bibliogtéficos y textos aportados.

7. RECURSOS

En relacién a los recursos necesarios para la gjecucién del mismo entre oftros factores se

deberé contar con:

- Predio:produ'c';tivo_donde se esté llevando a cabo la produccién de cerdos



ESQUEMAS CURRICULARES

Tipo de Curso Plan Orientacitn Afio Médulo
€ Asignatura Horas
058 CAPACITACION PROFESIONAL BASICA 2007 794 PRODUCCION DE CERDOS A CAMPO Q 0.0 .
687 SUINOTECNIA - 3436 PRODUCCION DE CERDOS A CAMPO O oo

2) Pase a los Programas Planeamiento Educativo, de Educacién para el Agro y de Gestitn de

Recurses Humanos - Pégina Web. Cumplido, archivese por el Departamento de

Administracién Documental.

Prof, Wifson KETTO MARTURET |

DirectoNGeneral

Lic. Muro. Téc. Iyab

Secretarig Genggs
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