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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

EXP. 665/11

Res. 462/12
ACTAN° 78, de fecha 14 de marzo de 2012,
VISTO: La propuesta educativa de Bachillerato Profesional en el Area de
Guardaparques presentada por el Director del Programa de Educacion para el
Agro Ing. Agr. E.d'uardo DAVYT; o
RESULTANDO: 1) que se trabaj6é conjuntamente con diversos actores

vinculados a' la temdtica, conforméndose el Equipo base por el Inspector

Agrario Ing. Agr. Fernando BALLESTEROS, Docente de la Escuela Agraria

" Los Arrayanes, Lic. Nora GARCIA, por el Proyecto del Sistema Nacional de

Areas Protegidas (SNAP), Lic. Andrea TRONCOSO, por la Direccion Nacional
de Medio Ambiente, Lic. Mario BATALLES y por la Asociacion de Guarda
Parques, Sr. Daniel ERMAN;

1) que se mantuvieron reuniones desde el Area de Disefio y Desarrollo

- Curricular, realizindose modificaciones y ajustes correspondientes en el disefio;

_ CONSIDERANDO: que la Direccion del Progfama de Planeamiento Educativo,

eleva al Consejo sugiriendo' su aprobacion;

- ATENTO: a lo expuesto;

EL_CONSEJO DE EDUCACION TECNICO~PROFESIONAL POR
UNANIMIDAD (TRES EN TRES), RESUELVE:
1) Aprobar el Bachillerato Profesional, Plan 2008 en ¢l Area Guardaparques que

a continuacion se detalla y su correspondiente Esquema Curricular:
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ESQUEMA DE DISENO CURRICULAR

DEFINICIONES

Tipo de Curso Bachillerato Profesional.
Orientacion Guardaparque. .

Egresados de Educacién Media Profesional en Conservacion de
Perfil de Ingreso

Recursos Naturales.
Duracién 1 afio. _
Perfil de Egreso Las competencias adquiridas en este Curso le permitirdn al

egresado:

- Comprender el propésito y contexto en el que se inserta la funcién
de -guardaparque para lograr contribuir a los objetivos de
conservacion de dreas protegidas u otros proyectos de
conservacion. -

- Interpretar la normativa vigente en materia de proteccidn de los
recursos naturales y culturales, dominando los procedimientos
juridicos y administrativos para ejercer la autoridad en ANPs.

- Interpretar y contribuir a los diferentes Programas que son parte
de un plan de manejo.

- Realizar actividades relacionadas al uso publico tales como la
educacion ambiental, comunicacién y turismo.

- Planificar y ejecutar acciones referidas a la proteccion, control,
vigilancia. ’

- Aplicar técnicas de manejo y conservacion de RRNN y culturales.
- Realizar actividades de monitoreo, colecta y/o procesamiento de
datos comprendiendo el propésito v la contribucién de las mismas
a la investigacion cientifica.

- Establecer relaciones de cooperacién con actores locales,
integrando a la comunidad en la cosiservacién del drea.

- Integrar equipos de trabajo demostrando una actitud gtica,
responsable y solidaria.

- Desarrollar destrezas y habilidades para desenvolverse en el
terreno en 4reas naturales protegidas y en otros proyectos de
conservacion.

Crédito Educativo

Bachiller Profesional en Guardaparques.

Certificacion

Titulo. , _ J

oy
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1 - ANTECEDENTES

La Ley de creacion del.Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas SNAP
N° 17.234 (2000) y su reglamentacién (Decreto N° 52/2005), constituyen un
marco normativo relativamente completo que, junto a otras normas ambientales
del pais, brindan una plataforma para avanzar en la conservacion de la
biodiversidad y valores culturales del Uruguay. Dicha Ley, define al SNAP
como el conjunto de é4reas naturales protegidas del territorio nacional,
continentales, insulares o marinas, representativas de los ecosistemas del pais,
que por sus valores ambientales, historicos, culturales o paisajisticos singulares,
merezcan ser preservadas como patrimonio de la nacién, ain cuando hubieran
sido transformadas parcialmente por el hombre. La misma asigna al Ministerio
de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente (MVOTMA) a través
de la Direccién Nacional de Medio Ambiente (DINAMA) la competencia de
regulacion del SNAP. Esta politica se apoya en una nueva concepcion de las
areas protegidas y de su papel en el desarrollo nacional, una concepcion qﬁe
entiende al SNAP como un instrumento para proteger valores naturales y
culturales usdndolos sabiamente. _

Posteriormente, las modificaciones introducidas en la Ley N° 17.930 del 2005
perfeccionan la ley origi;lal -entre otros aspectos- se crea la figura del Cuerpoui
Nacional de Guardaparqses y establece que los guardaparques afectados a areas..-
del SNAP deberan ser personas expresamente habilitadas por el MVOTMA de
acuerdo a los requisitos que este Ministerio establezca.

“E] personal de los administradores afectado a las tareas de contralor directo y
custodia dentro de las areas naturales protegidas, debera contar con idoneidad
como Guardaparque, lo que sera acreditado ante la Direccién Nacional de

Medio Ambiente, para-que ésta autorice especificamente su actuacion eri
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caracter de tales y queden habilitados a disponer las medidas previstas en el
Articulo N° 14 de la Ley N° 17.234”.

En este sentido se ha avanzado en la construccion de un perfil de guardaparque
consensuado entre DINAMA-MVOTMA vy la Asociacién Uruguaya de
Guardaparques (AUG). |

La construccion del SNAP se concibe como una politica publica que debe ser

articulada con otras politicas, entre ellas la educativa. Las politicas de

Educacién Terciaria y Técnica del pais guardan estrecha relacion con la calidad
de la fuerza laboral disponible.

Como respuesta a la tendencia mundial hacia la conservacion y gestién de los
recursos naturales y culturales, en los Ultimos afios la Universidad de la
Repiiblica (UDELAR) ha creado Tecnicaturas, Carreras Profesionales y Cursos
de Postgrado en diferentes disciplinas. Por otra parte, el Consejo de Educacion
Técnico-Profesional (CETP), ha implementado a nivel de Educacién Media
Profesional desde el 2009 el Curso de Conservacion de Recursos Naturales.
Como otro antecedente, en un esfuerzo conjunto entre CETP, DINAMA vy la
Asociacion de Guardaparques del Uruguay (AGU) en el 2004, se disefié una
propuesta de formacién de Nivel Terciario para administradores de dreas
protegidas (Técnico eﬁ' Guardaparque), que no llegd a implementarse.

Hasta el momento en_ el Uruguay se han desarroliado distintas instancias de
capacitacion refendas a la funcion de guardaparque (Gps). En 1999 se
desarrollaron dos Cursos de Guardaparques: uno por parte del Servicio de
Parques del Ejército SEPAE y otro por parte de la Organizacién Vida Silvestre

en alianza con la Asociacion de Guardaparques. En 2008-2009 se desarrollé el

‘Programa de Nivelacién de Guardaparques, implementado por PROBIDES. Las
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mismas han sido experiencias de capacitacion no formales', Cursos ad hoc,
dependientes de fuentes de financiamiento externo y por lo tanto instancias
aisladas no permanéntes. Por lo tanto, si bien hay antecedentes en formaciones
relacionadas a la tematica, actualmente no existe una propuesta en la educacion
formal que esté orientada a la formacion especifica de agentes de conservacion
in situ (guardaparques)’.

Este Bachillerato ha sido creado para responder a la necesidad de contar con
personal con las capacidades basicas® para actuar como guardaparque en areas
protegidas del SNAP. Se prevé el disefio de una Formacion Superior de Nivel
Terciario para la capacitacion de guardaparques con mayor nivel de
especializacién. Las decisiones de su creacion fueron fruto de un consenso entre
CETP, DINAMA y AUG.

El Equipo de trabajo para la elaboracion del Plan de Estudios estuvo
conformado por Lic. Nora Garcia e Ing.Agr. Fernando Ballesteros por parte de
CETP, Lic. Andrea Troflcoso por ¢l Proyecto SNAP, el Lic. Mario Batallés por
el DINAMA y Sr. Daniel Erman por la AUG. |

2 - FUNDAMENTACION

En el marco institucional y educativo, el pais contmua atendiendo a una
cieciente valoracion y cumplimiento de los acuerdos 1nternac10nales y pohtlcas
s Estado respecto a la conservacion de la biodiversidad v nuestro patrimonio
cultural. Por lo tanto, el pafs debe continuar atendiendo las crecientes demandas

a nivel global, a través de la valoracion y cuidado de nuestros recursos naturales

' Aunque algunas de ellas contaron con acreditacién académica, los Cursos de SEPAE fueron homologados por el Mec-
Codicen-Cetp en calidad Técnico Profesional: y el MEC también reconocit el de Vida Silvestre y AGU.

? Qe reconoce que hay algunas personas formadas y/e capacitadas como guardaparques en el pais, puesto gue han realizado
distintos niveles de formacidn en el exterior.,

¥ Capacidades basicas significa que las personas pueden desempefiar las funcionés de guardaparque bajo la supervision y

—————



(RRNN). EI cuidado de nuestro ambiente es un deber ético y moral, por 1o cual
se cree pertinente la implantacion del Bachillefato Profesional en Gps en nuestra
Institucion.

La disponibilidad de recursos humanos formados como guardaparque le dara
sostenibilidad al SNAP en el largo plazo. Por ello, se torna necesario para
DINAMA articular la formacién con el sistema educativo formal de estudios,
jerarquizando de esta manera la ocupacién, combinando la acreditacion, el
reconocimiento académico y profesional de los que estin  desarrollando
funciones y de esta manera permitir el acceso a la educacién formal. |
Los guardaparques cumplen una labor muy importante para el SNAP y las areas
protegidas que lo constituyen. Su misién es*: “conservar en forma directa la
integridad de las dreas protegidas, de acuerdo al marco normativo, directrices
institucionales y lo establecido en los planes de gestién de las 4reas protegidas”.
Se trata de una ocupacion -por el contexto en el cual se ejecuta y el propésito de
la misma- que implica un manejo conceptual técnico combinado con saberes de
campo y aplicados en la gestion en terreno.

Entonces dadas las competencias asignadas por ley a la DINAMA en relacién
SNAP, la misma ha identificado la necesidad de generar Programaé de
formacién para esta ocupacién que sean permanentes e integrales’ y que brinden
las bases conceptuales aunadas a un fuerte componente de desarrollo de
habilidades y destrezas para la gestion. |

Por ello, continuando con la alianza comenzada en el 2006 entre DINAMA
CEPT para la creacion de formaciones orientadas a la conservacion de

RRNN, sociales y culturales, se ha acordado el disefio y desarrollo de un

* La definicién de la mision del guardaparque ha sido acordada por DINAMA-AUG y es parte del perfil de guardaparque -

construido en conjunto en 2011,
* Como ya se explicité en los antecedentes, los Cursos de Gps que se han dictado hasts el momento han sido experiencias de
capacitacién no formales. '
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Bachillerato Profesional de Guardaparque. Este Bachillerato tamblen le dara
continuidad educativa a los egresados del EMP en Conservacion en RRNN.

Los Bachilleratos Profesionales creados en el afio 2008 persiguen una nocion de
“aprendizaje que reconozca la importancia del pensamiento analitico, sintético,
reflexivo y la vinculacién del conocimiento con problemas de la realidad” (Diaz
Barriaga 1995).

Pretendemos a través de esta modalidad de Bachillerato Profesional potenciar la
reflexién a través de la practica, la cual es una razén sin equa non para la
eleccidn de este tipo de ensefianza. A través de esta formacion, se pretende que
los egresados desempefien su tarea con integridad, es decir con “las mentes y las
manos unidas”, de tal forma que desarrollen objetividad y conciencia critica

para enfrentarse a los diversos y cambiantes desafios en su desempefio laboral

como Gps.

3 - POBLACION OBJETIVO

Egresados EMP Conservacién de Recursos Naturales.

4 - OBJETIVOS

En funcién de los antecedentes y la fundamentacién se desprende que se
realizard una propuesta ‘curricular adaptada al Uruguay en el que vivimos;
basandonos en las expeétativas y valores naturales, sociales y culturales quef-l"
pretendemos alcanzar dasde el punto de vista educativo e i_nstitucional..Formaﬁs-».
recursos humanos para trabajar bajo supervision en unidades de conservacion
del SNAP u otros Programas o Proyectos de conservacion del patrimonio
natural y cultural de Uruguay.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Formar ciudadanos con conciencia critica para que velen por la conservacion

del patrimonio natural'y cultural, promoviendo un manejo sustentable de los
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recursos naturales acorde a los principios rectores de la actual coyuntura del
pais, para enfrentarse a diversos y cambiantes desafios a lo largo de su
desempefio.

- Brindar bases conceptuales, metodoldgicas y técnicas alineadas a las
necesidades de gestion de las dreas protegidas, asi como a otras alternativas
ocupacionales relacionadas a la conservacién y manejo de recursos naturales y
culturales del pais a través de la formacion. |

- Generar las actitudes, habilidades y destrezas requeridas para el desarrollo
efectivo de las funciones c'omprendidas en la ocupacion.

- Desarrollar capacidades transversales que les permitan adaptarsé a diferentes
ambitos laborales y entornos de trabajo cambiantes, adecuarse a normas de
funcionamiento, capacidad de relacionamiento, habilidades de comunicacién y
capacidad de trabajo en equipo, aunado a un comportamiento ético y
responsable.

5 - MARCO CURRICULAR

_ ' ’Semestre Semestre
COMPONENTES ASIGNATURAS . 1 2

Analisis y Produccion de Textos 3 hs. 3 hs.

Antropologia Social y Cultural

Componente de/Clencias Sociales (Economia) 2 hs. 2 hs.
Formacién ngera.l Introduccién a fa Filosofia 2 hs. 2 hs. -
Matematica _ 3 ks 3 bs.
Componente  Profesional |,
Cientifico Tecnologico ~ #Areas Protegidas I-IT the. | 4bs
' Biologia Aplicada a la 5 hs
Conservacién y Manejo 3 bs. ‘
Gestion I-IT 2bs. | 2hs.
4hs. | -

e,

IR
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Ecologia Social 3 bs.

{Uso Pablico y Turismo 3 hs.
: Educaciéon Ambiental 4 hs.
LComponente Practica de Infraestructura,
o . . . 5 hs. 5 hs.
Practica Profesional Instalaciones y Equipos

Pr_acltlcas. de Seguridad, Control y 5 hs. 5 hs.
. Vigilancia
Total de Horas Curriculares Semanales 38 hs. | 38 hs.
‘Componente Optativo ,
Componente - ' Ejercitac'ic'm Profesional GDP 4 hs. 4 hs.
Descentralizado

Educacién Fisica y Destrezas 4 hs. 4 hs.

CREDITO EDUCATIVO Bachiller Profesional ”eh'Guardaparques

TUSTIFICACION DE LAS ASIGNATURAS

Matematica
Esta asignatura se integra al componente de formacion general, aportando a la

estructuracion del pensamiento formal y brindando herramientas metodologicas
y conceptuales aplicables al aprendizaje de las demds disciplinas que integran el
curriculo. Se pondra énfasis en Bioestadistica.

Andlisis v Produccion de Textos

La presencia de esta asignatura se fundamenta en la necesidad de profundizar la
ensefianza de la lengua y las diferentes formas de comunicacion. Considerando
ademas, que el lenguaje es fundamental para el desarrollo de los procesos
cognitivos, es un instrumento en la adquisicion de conocimientos que posibilita
optimizar la apropiécién de los mismos;’i"’Ademés, es un complemento
indispenéable para la formacion integral del estudiante y su relacionamiento
adecuado en la sociedad. Se pondra énfasis en la documentacion utilizada en la
ocupacién, por ejemplo interpretacién de normativa, elaboracién de informes,

labrado de actas y manejo y confeccion del libro diario.

AN
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ocupacion, por ejemplo interpretacién de normativa, elaboracién de informes,
labrado de actas y manejo y confeccion del libro diario,

Ciencias Sociales - Economia

Mediante el desarrollo de los contenidos de esta asignatura se procura habilitar
al futuro trabajador y al ciudadano en conceptualizaciones propias del mundo
del trabajo, dada la “creciente participacion implicita de conceptos, variables y
herramientas generadas por la ciencia econémica para el desempefio laboral y
para la eleccion de ofertas educativas en los niveles superiores de la ensefianza
formal e informal®. Asimismo permitirle comprender e interpretar las distintas
fuentes de informacion relacionadas con la disciplina econémica.

De este modo se posibilita el ejercicio de los derechos y obligaciones de cada
persona como ciudadano y como agente econémico.

Introduccién a la Filosofia

Esta asignatura contribuye a la estructuracién de un pensamiento auténomo y
critico por parte de los estudiantes que les permita comprender la dualidad
beneficio-perjuicio del desarrollo tecnologico, asi como desarrollar una actitud

€tica en relacién con su entorno social, econémico, cultural y ambiental.

Biologia aplicada a Ia Conservacion Yy manejo { anual)

Se trata de una asigﬂatura-vinculada a la conservacion y manejo, a partir de las
medidas de gestién establecidas en el plan de manejo y/o medidas cautelares
definidas, en base a un enfoque ecosistémico. Apﬁnta a lograr la comprension
de los atributos ccolégicos claves de las poblacioiies v los principios ecolégicos
de los ecosistemas que son fundamentales para lograr su supervivencia a largo
plazo.

Brinda elementos conceptuales, metodolbgicos y practicos para contribuir a [a

investigacion cientifica y al seguimiento de indicadores a través del monitoreo
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ambiental dentro de un drea de conservacién. Comprende los aspectos técnicos
y practicos del monitoreo, evaluacion y manejo para lograr la conservacion de
los recursos naturales propios y diferentes en cada drea.

Areas protegidas I -

Esta asignatura abordaré los conceptos bésicos sobre dreas protegidas como una
herramienta para la conservacion, su propésito, caracteristicas, origen y
evolucién. Se tratardn los paradigmas que han sustentado los diferentes
enfoques conceptuales, asi como los acuerdos realizados a nivel mundial
Evolucién del rol de los guardaparques. Enfoque de 4reas protegidas desdé una
vision sistémica. Se estudiaran los objetivos, valores y categorias de manejo de
las 4reas protegidas segin Unién Mundial para la Naturaleza UICN. Se
trabajaré el contexto nacional referidola las dreas protegidas, revisando historia,
normativa, categorias existentes y modelos de gestion del SNAP. Cuerpo
nacional de guardaparque, rol de guardaparque, perfil y funciones de
guardaparque.

Areas protegidas II

A través de esta asignatura se le brindardn conceptos bdsicos sobre los
diferentes. niveles de planificacion a nivel de sistema y a nivel de un area
protegida (planes de fﬁ'anejo, planes operativos anuales, entre otros). Abord%je
conceptual, metodolégico y técnico sobre el manejo efectivo de las APs
(zonificacién, produccion sustentable, gestién participativa, etc.). Se dard a
conocer la funcién social y econdmica que cumplen las areas protegidas. Se
dardn a conocer los diferentes Programas que componen los planes de manejo,
priorizando la contribucién que pueden realizar los guardaparques a los mismos,
asi como él aporte de herramientas especificas para ello. Se trabajara a través de

estudios de caso de APs y Planes de Manejo.
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(Gestion I (Administracion)

Brindara conceptos, metodologias y herramientas para desarrollar las tareas
administrativas correspondientes a la ocupacién. Incluyendo contabilidad
basica, manejo de inventarios, control de insumos y stock, etc.

Gestion I (Legislacion)

Se realizard una introduccidon al marco juridico nacional. Se abordari la
legislacion ambiental vigente incluyendo los compromisos internacionales
relacionados a la conservacion del patrimonio natural y cultural. Se
profundizara en las normativas vigentes aplicadas al uso y conservaciéon de
recursos naturales y culturales en sus diferentes niveles: normativas nacionales,
municipales, decretos. Asi como el reconocimiento de las instituciones con
competencias y atribuciones en el territorio y los procedimientos juridicos y
administrativos para la aplicacion de la autoridad en el terreno.

Antropologia Socio-cultural

Esta asignatura brindara las bases conceptuales, metodologias y herramientas
para comprender la evolucién ‘humana y la relacion diversidad cultural y
biodiversidad. Se estudiard la interaccién cultura y ambiente; la identidad,
patrimonio arqueolégico, cultura material e inmaterial, abordando los saberes y
técnicas locales y tradicionales del 'usrdr de la tierra y el aprovechamiento
sustentable de l_oé recursos naturales. |

Se brindaran herramientas para la identificacion y proteccion de sitios
arqueolégicos de valor patrimonial y cultural, asi como elementos conceptuales
metodologicos y técnicos para contribuir a la investigacion arqueolégica y
antropologica sociocultural vinculada a las 4reas protegidas y las comunidades

locales.
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Ecologia Social

.,

Como el guardaparque cumple una funcion que esta inserta en la complejidad
de los procesos sociales y ecologicos, por la diversidad de actores e intereses
que se encuentran conviviendo en el territorio, requiere por parte de esta
asignatura un enfoque de interdisciplinariedad que aborde las dimensiones
politicas, sociales, economicas de la ecologia desde una perspectiva de
desarrollo sostenible y de desarrollo productivo entorno. Por ello brindara un
marco conceptual y metodologico (técnicas participativas y mangjo de
conflictos socioambientales) que permitan la comprension de esta realidad y en
funcién de ella establecer estrategias de intervencion. Se enfatizara la relevancia
de la participacion en la gestion de un area protegida, estudiando los diferentes
modelos de gobernanza en APs. Se aportardn herramientas bésicas para la
identificacion y analisis de actores en un territorio.

Uso Pablico v Turismo

Se abordard el marco conceptual de referencia acerca del uso publico en areas
naturales protegidas. Contemplara las diversas actividades y modalidades de uso
publico considerando categorias y planes de manejo, escenarios, historia,
presiones e impactos.

Bases conceptuales sobre turismo sustentabley turismo en areas naturales
protegidas. Modalidades. Planes de uso publicy y turismo en un érea protegida.
Técnicas de interpretacion dirigidas a turistas en areas protegidas. Zonificacion,
Capacidad de carga. Regulacion, monitoreo y control de actividades y servicios
(en tierra, aire y agua). Infraestructuras de soporte y accesibilidad (centro de
visitantes, senderos, carteleria, sanitarios, seguridad, residuos). Técnicas basicas

para ¢l desarrollo de actividades guiadas y trabajo con grupos.
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Educacién Ambiental

En esta asignatura se abordéré la Educacién Ambiental (EA) en el Sistema
Nacional de Areas Protegidas. Aportes coﬁceptuales, metodoldgicos, técnicos y
herramientas. didacticas (vivenciales, sensoriales, ludicas) para llevar adelante
actividades de educacién ambiental. Con énfasis en interpretacion,
sensibilizacién y comunicacion. Incluird como marco conceptual el estudio de

la dimensién histérica de la crisis ambiental, construccién del concepto de

- ambiente y de sustentabilidad, en sus dimensiones ecologica, econdmica,

politica y social. Construccién politico-pedagoégica de la educacién ambiental.
Abordaje de los valores, problemas y desafios ambientales, dimensién de
complejidad. EA para la sustentabilidad y la ciudadania.

Practica de Infraestructura, Instalaciones v Equipos

Aborda los conocimientos, técnicas y habilidades practicas para el manejo y
mantenimiento bésico de infraestructuras, instalaciones, equipos y herramientas
que son soporte de Manejo del Area Protegida o Unidad de Conservaciér.

Incluye conocimientos basicos de idoneidad, prestaciones y medidas de

seguridad en el uso de equipos, herramientas y materiales en funcién de la tarea.

Practicas de Seguridad, Control y Vigilancia |

Estard centrada en el control y vigilancia ecologico y social de las actividades
dentro del 4rea natural protegida (incluyendo aspectos de seguridad).
Habilidades generales concernientes a la prevencion, identificacion y actuacién
frente a ilicitos, incluyendo buenas practicas de seguridad personal. Patrullaje,
técnicas de abordaje, persuasivas y disuasivas en situaciones de ilicitos.
Atribuciones que otorga el rol y coordinacién con otros actores involucrados.
Atencién primaria y abordaje de situaciones de emergencia. Normativas y

procedimientos aplicados en campo.

LIRS
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Ejercitacion Profesional GPs

En esta asignatura el eje central es el trabajo de campo desde el rol de un
guardaparque. Se pondran en juego diferentes situaciones y egjercicios
précticbs en las que se conjugaran los conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes requeridas por la ocupacion.

Este espacio sera destinado para trabajar en instancias practicas en el
predio escolar, asi como para la implementacion de salidas didacticas y de
gjercitacién en é&reas naturales protegidas e implicara la coordinacion
entre los docentes de las diferentes asignaturas. A su vez se trabajaran las
capacidades transversales, comportamientos y valores de la profesion.

Educacion Fisica v Destrezas

Esta asignatura pretende ofrecer una rutina de entrenamiento para
mantener un estado fisico saludable y acorde a las funciones requeridas

por la ocupacién. A su vez, prevé la coordinacion para viabilizar la
capacitacién en técnicas de supervivencia y rescatismo, complementando

con destrezas de equitacién, y natacion. |

6 - ENFOQUE METODOLOGICO

La linea educativa tendra como eje metodoldgico el concepto de formacmn del
educando en su concepcién maés abarcativa, en lo referente a su condicmn
humana y social. %~ .

El presente Plan de Estudios se realizard en dos semestres teniendo materias de
tipo presencial y semipresencial (las que componen la formacion general) tal
como figura en el marco curricular. Asimismo, hay asignaturas que se dan en
los dos semestres y otras que se desarrollan en un solo semestre.

En las asignaturas presenciales se aplicarin procedimientos de ensefianza-

aprendizaje que articulardn el desarrollo tedrico con aplicaciones practicas y
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especificas de las distintas disciplinas que componen la curricula. A través de

esta metodologia se pretende estimular el desarrollo intelectual mediante

actividades que impliquen desafios que permitan la apropiacion del

conocimiento por parte del educando. Poniendo especial acento en 1a resolucién
de situaciones problemas y estudios de caso que fomenten la exploracion, la
investigacion, la formulacion de conjeturas y la comunicacion, intentando que
las mismas se realicen en equipos. Se buscard que los educandos describan
situaciones reales, las cuales sean vinculantes a los temas tratados y a su posible
aplicacion. Esta instancia es necesaria en el trabajo colectivo, en la formacién
de equipos y en la bisqueda de soluciones creativas.

En el transcurso del afio lectivo se realizarin salidas diddcticas a diferentes
areas protegidas.

7- EVALUACION

Al inicio del Bachillerato Profesional, sc realizard una evaluacién diagnostica
que permitird reunir informacién de la realidad de los estudiantes que ingresan,
lo que posibilitard adoptar estrategias educativas acordes al perfil de egreso
definido.

El cuerpo docente, no sélo ha de evaluar al final del proceso ensefianza-
aprendizaje la asi@ilacién de conocimientos y el desarrollo de competené_’i-as por
parte de los estudiantes, sino que, a lo largo del afio se ha de proponer cqn, cierta
periodicidad actividades de carcter evaluable que permitan al educando
conocer su evolucion en lo que se refiere a los contenidos de las asignaturas y
de las competencias a alcanzar.

Las competencias a evaluar comprenderan una combinacién de conocimientos,
habilidades y actitudes que se configuran como tipicas del ejercicio de la

profesion y que deberan ser adquiridas en el proceso formativo, Jas que
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facilitardn la insercion del egresado en el mercado laboral.

La evaluacién seréd una herramienta més en el proceso ensefianza-aprendizaje,

por lo que sera una consecuencia del mismo y no una finalidad. Se buscara

motivar al estudiante no por la calificacion obtenida sino por su aprendizaje.

8 - PERFIL DE EGRESO

El egresado estara habilitado para desempefiar funciones de guardaparques bajo
supervision de otro guardaparque experiente o técnico. Como asi también
colaborar en ofros campos de actividad relacionados a la conservacién de
recursos naturales y culturales.

El/la egresado/a sera capaz de:

- Comprender el propésito y contexto en el que se inserta la funcion de

" guardaparque para lograr contribuir a los objetivos de conservacion de areas

protegidas u otros proyectos de conservacion.

- Interpretar la normativa vigente en materia de proteccion de los recursos
naturales y culturales, dominando los procedimientos juridicos 'y
administrativos para ejercer la autoridad en ANPs.

- Interpretar y contribuir a los diferentes Programas que son parte de un plan de
manejo.

- Realizar actividades relacionadas al uso pablico tales como la educacidén
ambiental, com.uni.cacién y furismo. |

- Planificar y ejecutar acciones referidas a la proteccion, control, vigilancia.

- Aplicar técnicas de manejo y conservacion de RRNN y culturales.

_ Realizar actividades de monitoreo, colecta y/o procesamiento datos
comprendiendo el propésito y la contribucién de las mismas a la investigacion

cientifica.



- Establecer relaciones de cooperacion con actores locales, integrando a la
comunidad en la conservacién del 4rea.

- Integrar equipos de trabajo demostrando una actitud ética, responsable y
solidaria. |

- Desarrollar destrezas y habilidades para desenvolverse en el terreno en 4reas
naturales protegidas y en otros proyectos de conservacion.

Los egresados del BP Guardaparques podran acceder a la Tecnicatura en

Guardaparques o al campo laboral.

' 9-PLAN OPERATIVO

Las innovaciones en educacién son el resultado de un intercambio, de
transacciones y de acomodaciones entre los agentes participantes, entre las ideas
y comportamientos viejos y nuevos. (Fulian, 1982). La utilidad fundamental de
cualquier disefio de un nuevo plan de estudios reside en que sea potenciador de
la reflexién sobre la practica, apoyandonos en el momento que vive el paisy la
necesidad de crear nuevos perfiles para el 4mbito laboral.

Es por ello que el Centro Educativo es un espacio de decision que tiene que
establecer medidas concretas para desarrollar un Plan preocupado por la mejora
constante de la calidad de la ensefianza a través del perfeccionamiento de los

profesores, personal administrativo y Equipo de.Direccion.

"El objetivo final que se persigue con este Plan de Estudios, es ofrecerle

continuidad educativa a los egresados de] EMP ren Conservacion de RRNN y de
otros EMP que posean asignaturas complementarias y/o afines.

Asi mismo, en consonancia con los momentos actuales y la tecnologia
disponible creemos pertinente que las asignaturas de la Formacién General del
1°y 2° Semestre y Gestién II (Legislacion) del 2° Semestre, sean dictadas en

modalidad semipresencial. De esta forma se agilizard la dindmica del Curso y
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los alumnos podrén cursar dichas asignaturas a distancia, con algunas instancias

presenciales.

~ La vinculacion necesaria del Centro Educativo con la sociedad es otro aspecto a

tener en cuenta. La escuela es una institucién que prepara a los jovenes para el
desarrollo de actividades de la sociedad adulta y por tanto, debe mantener
estrechas relaciones entre las actividades escolares y las demandas externas
sociales, siendo especialmente significativas las del mundo del trabajo en Areas
Naturales Protegidas en este caso. Esta es una relacion fundamental que la

Ensefianza Técnica no debe obviar.

10 - REVISION DEL PLAN

Se realizard un seguimiento de la evolucién de los aprendizajes y su pertinencia
para el logro de los objetivos propuestos, asi como de la insercion laboral de las
primeras generaciones de egresados. Se contara para cllo también con el aporte
del Consejo de Participacion.
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ESQUEMAS CURRICULARES

Tipo de Curso Plan  Trayecte  Orientacion Afio Mddulo -
Area . Asignatura Horas
052 BACHIILERATO PROFESIONAL 2008 755 GUARDAPARQUES 3 )|
014 ANALISIS Y PRODUCCION DE TEXTOS 0219 ANALISIS Y PRODUCCION DE TEXTOS 3.0
053 ANTROPOLOGIA CULTURAL 0233 ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 4.0
891 AREAS PROTEGIDAS (305 AREAS PROTEGIDAS | 4.0
049 BICLOGIA GUARDAPARQUES 0512 BIOLOGIA APL.CONS. Y MANEIO 3.0
364 HISTORIA = 0585 CIENCIAS SOCIALES (ECONOMIA) ) 2.0
263 ECOLOGIA SOCIAL ~ 1195 ECOLOGIA SOCIAL 3.0
339 ADMINISTRACION GESTION 1727 GESTION I ADMINISTRACION 2.0
575 PRACT. CONST. MAMT. [NST 1881 DESCENTRALIZADQ E.P. GDP R 4.0
5921 PRACTICA SEGURIDAD GDP 1884 DESCENTRALIZADO ED. FIS. DESTREZAS 4.0
312 FILOSOFIA 2137 INTRODUCCION A LA FILOSOFIA 20
489 MATEMATICA (ANAL. MAT. Y EST)) 2655 MATEMATICA 3.0
375 PRACT. CONST. MANT. INST. 3422 PRAC. INF. INST, EQUIPOS 3.0
5921 PRACTICA SEGURIDAD GDF 3431 PRACT. SEG. CONTROL VIGILANCIA 5.0
46.0
052 BACHILLERATO PROFESIONAL 2008 755 GUARDAPARQUES 3 2
014 ANALISIS Y PRODUCCION DE TEXTOS 0219 ANALISIS DE PRODUCCION DE TEXTOS 3.0
851 ARFAS PROTEGIDAS : 0319 AREAS PROTEGIDAS 1] 4.0
049 BIOLOGIA GUARDAPARQUES 0513 BIOLOGIA APLICADA CONS. MANEJO 11 5.0
364 HISTORIA ) 0385 CIENCIAS SOCIALES (ECONOMIA} 2.0
049 BIOLOGIA GUARDAPARQUES 1225 EDUCACIONAMBIENTAL 4.0
185 DERECHO Y LEG. EN LA EMPRESA 1729 GESTION 11 LEGISLACION 2.0
5921 PRACTICA SEGURIDAD GDF 1883 DESCENTRALIZADO E.P. GDP . 4.0
244 EDUCACION FISICA 1886 DESCENTRALIZADO ED, FIS. DEST. 4.0

SeTnen
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2137 INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

312 FILOSOFIA 2.0
489 MATEMATICA (ANAL. MAT. Y EST) 2655 MATEMATICA 30
575 PRACT. CONST. MANT, INST. 3423 PRACT. INF. INST. EQUIPOS 5.0
5021 PRACTICA SEGURIDAD GDP 3433 PRACT. SEG. CONTROL VIGILANCIA 50
857 PLANIFICACION ACT. TURISTICAS 8032 USO PUBLICO Y TURISMO 3.0

46

2) Pase a los Programas de Planeamiento Educativo, de Educacion para el

Agro y a la  Secretarfa Docente (Pagina Web). Cumplido, siga al

Departamento de Administracion Documental para dar cuenta al Consejo

Directivo Central. Hecho, archivese.

Prof. Wilso&’ g

Director General

Miro. Téc. César GONZALEZ SALDIVIA

Consejero

TOS YAMGOTCHIAN

Secretaria Gengfal

PROGRAMA PLANEAWIENTO EDUCATIVO

AL 18 ABR, 2012 af
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PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Montevideo, 20 de abril de 2012

Tomado conocimiento.

Pase al Area de Disefio y Desarrolio Curricutar y al

Area

Programacion de Cursos y Divulgacién de la Oferta.

Cumplido siga trémite al Programa de

Educaciéon para el Agro

tal como est4 dispuesto a fojas 47.

Ref: Exp. 665/2012
P.T.: 847/2012
RF/df

o+

San Salvador 1674 Of. 30 - Tel. 2419

8h. Hill
‘Directora te Programa
Pranearmentd Educative

8919 — 2412 2378 — secpe utu@gmail.com
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PROGRAMA PLANEAMIENTO EDUCATIVOQ
AREA DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR -
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Montevideo, 24 de abril de 2012

h

Se toma conocimiento y registro del Exp. 665/12 Res 462/12 Acta N° 78 del 14 de marzo de
2012, referente a la aprobacion del Plan Bachillerato Profesional en el area de Guardaparques.

Siga tramite como esta dispuesto.

PT. 042/12 ADDC
Ref: EXP. 665/12

111698/11 PEA (ey
LIC Lorena uﬂlama

San Salvador 1674 Of. 30 - Tel. 2 419 8919 —~ 2 412 2378 int130
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